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ĮŽANGA IR KONTEKSTAS
Įtraukiosios darbo rinkos pasiekimas yra daugiamatis iššūkis ir pagrindinis Europos socialinių partnerių spręstinas klausimas. Sprendžiant šią užduotį, svarbus vaidmuo skiriamas visų lygių darbdavių ir darbuotojų atstovams bei socialiniam dialogui. 
Atsižvelgdami į 2006-2008 ir 2009-2010 m. priimtus Europos socialinio dialogo Bendruosius veiksmų planus bei Bendrą Europos socialinių partnerių darbo rinkos analizę, Europos socialiniai partneriai nusprendė pradėti derybas dėl bendrojo autonominio susitarimo, nustatančio „įtraukiųjų darbo rinkų“ pamatus.
Iššūkių kelianti ekonominė-socialinė situacija, kurioje 2008-2009 m. buvo deramasi dėl bendrojo susitarimo, tik sustiprino socialinių partnerių ryžtą bendradarbiauti ir per mokymus bei gebėjimų ugdymą skatinti įtraukiąsias darbo rinkas, optimizuoti Europos darbo jėgos potencialą, mažinti bedarbystę ir gerinti darbo kokybę. Įtrauktis yra svarbus Europos atsakas į ilgalaikius iššūkius, kaip antai demografiniai pokyčiai, darbingo amžiaus žmonių skaičiaus mažėjimas ir socialinio draudimo sistemų tvarumas. Įtraukiosios darbo rinkos yra būdas naujoms įdarbinimo galimybėms, kurios yra siejamos su vis „žalesne“ tampančia ekonomika, išnaudoti.
Europos socialinių partnerių nuomone, įtraukioji darbo rinka yra itin svarbus įrankis ekonominei plėtrai ir socialinei sanglaudai skatinti.
Bendra atsakomybė ir kitų subjektų vaidmuo
Bendrasis susitarimas remiasi prielaida, jog įtraukiųjų darbo rinkų veiksmingumą užtikrina bendra darbdavių, individualių asmenų, darbuotojų ir darbuotojų bei darbdavių atstovų atsakomybė. 
Socialiniai partneriai suvokia, kad įtraukiosios darbo rinkos pasiekimas priklauso ne vien nuo jų veiksmų. Viešosios valdžios ir kitų subjektų atsakomybė turi užtikrinti buvimą struktūrų, kurios remia ir skatina įtraukiąsias darbo rinkas. Šiame kontekste būtina imtis įvairių veiksmų, kaip antai šviečiamosios ir mokomosios veiklos, sveikatos apsaugos, būsto politikos, transporto, regioninės ir vietinės plėtros priemonių. Priede Nr. 1 yra pateikiamas nebaigtinis rekomendacijų sąrašas viešojo valdymo ir kitiems subjektams laikytis. Tokių priemonių veiksmingumui skatinti, būtina plėtoti sinergiją ir partnerystę tarp atskirų subjektų. 
Be to, Europos socialiniai partneriai akcentuoja, kad be pastarojo Bendrojo susitarimo esama kitų europinių įrankių, kurie yra arba nėra išleistų įstatymų dalimi ir kurių įgyvendinimas bei taikymas turi ypatingos svarbos pastarojo Bendrojo susitarimo tikslams ir nuostatoms pasiekti. Nebaigtinis dokumentų sąrašas yra pateikiamas Priede Nr. 2.
2
SUSITARIMO TIKSLAS
Toliau pateikiami pastarojo Bendrojo susitarimo pagrindiniai tikslai:
1. svarstyti darbo rinkos prieinamumo, galimybių grįžti, išsilaikyti ir vystytis joje problemas, siekiant visiškai integruoti individualius asmenis į darbo rinką;
2. kelti darbdavių, darbuotojų ir jų atstovų sąmojingumą bei teikti žinių apie įtraukiųjų darbo rinkų teikiamus privalumus;
3. suteikti visų lygių darbdaviams, darbuotojams ir jų atstovams galimybes naudotis priemonėmis (struktūromis) įtraukiųjų darbo rinkų pasiekimo trukdžiams nustatyti ir būdais tokiems trukdžiams nugalėti.
3
APTARIMAS IR TAIKYMAS
Įtraukiosios darbo rinkos suteikia atlyginamo darbo prieinamumą ir skatina visus darbingo amžiaus žmones dirbti. Be to, sukuriamos priemonės, užtikrinančios darbuotojams galimybes vystytis. 
Pastarasis Bendrasis susitarimas taikomas sunkumų įsitraukti, grįžti ar išsilaikyti darbo rinkoje patiriantiems asmenims bei dirbantiesiems, kurie dėl toliau išvardijamų priežasčių susiduria su grėsme prarasti darbą. 
Socialiniai partneriai pažymi, kad tokie asmenys susiduria su įvairiais iššūkiais, kurie reikalauja imtis atitinkamų tikslinių veiksmų. Pastarasis Bendrasis susitarimas nenumato konkrečių atskiroms grupėms taikomų priemonių. Šio susitarimo nuostatomis užtikrinamos galimos priemonės (struktūros) įtraukiąjai darbo rikai sukurti.
Įvairūs veiksniai arba jų deriniai gali skatinti arba atgrasinti dalyvauti darbo rinkoje. Tokie veiksniai gali būti siejami su aplinka, darbu ar asmeninėmis savybėmis ir, laikui bėgant, vystytis. Tarp atskirų veiksnių nesama hierarchinės priklausomybės.
1. Aplinkos veiksniai yra siejami su ekonomine aplinka ir darbo rinka. Jie gali turėti struktūrinių arba geografinių bruožų, kaip antai galimybė įsidarbinti, vaikų ir vyresnio amžiaus žmonių rūpybos įstaigų 
 prieinamumas ir pastarųjų teikiamų paslaugų kokybė, teikiamos įdarbinimo paslaugos, transporto ir būsto infrastruktūra. Vienas tokių veiksnių, be kita ko, yra mokestinės ir socialinės politikų sąveika.
2. Darbo veiksniai apima, pavyzdžiui, darbo organizavimą ir aplinką, darbuotojų atrankos procesą, technologinę plėtrą ir mokymo (profesinio rengimo) politiką. 
3. Asmeninės savybės tai: gebėjimai, įgytos kvalifikacijos ir išsilavinimas, motyvacija, kalbų mokėjimas, sveikatos būklė bei trumpalaikė, pasikartojanti arba ilgalaikė bedarbystė. 
4
TRUKDŽIAI
Pagrindiniai elementai, kurie leidžia pasiekti visišką individualių asmenų integraciją į darbo rinką, yra prieinamumas, sugrįžimas, išsilaikymas ir vystymasis. Aktyvus įsitraukimas priklauso tiek nuo darbo rinkos organizavimo būdų ir visuomenės, tiek ir nuo individualių asmenų galimybių, gebėjimų, motyvavimo bei organizuotumo. Europos socialiniai partneriai nustatė elementus, kurie trukdo pasiekti įtrauktąją darbo rinką. Tokie trukdžiai nebūtinai pastebimi vienu metu. Nepaisant to, kad toliau pateikiamas sąrašas nėra baigtinis, išvardijamos problemos sąlygoja iššūkius, kuriuos reikia nugalėti, siekiant sukurti įtraukiąsias darbo rinkas.
4.1 Trukdžiai, sietini su informacijos prieinamumu. Informacija apie darbo ieškančiuosius ir prieinamus darbo pasiūlymus, kaip antai tuos, apie kuriuos buvo informuoti įdarbinimo paslaugas siūlantys viešieji ir privatūs tarpininkai bei informacija apie darbo būdą ir sąlygas, profesinio tobulėjimo galimybes, mokomąją politiką ir profesinio orientavimo prieinamumą. Reikia atsižvelgti į informaciją apie esamas darbdavių paramos priemones, kurios galėtų jiems padėti įdarbinti žmones į laisvas darbo vietas, ir su šakos ar įmonės įvaizdžio formavimo iniciatyvomis. 
4.2 Trukdžiai, sietini su personalo atranka. Atrankos metodai neveiksmingi vienodo (be diskriminacijos) požiūrio įvairiems kandidatams skatinti atžvilgiu. Įtaka, kurią galimybei įsidarbinti daro pasikartojanti arba ilgalaikė kandidato bedarbystė. Svarbios įtakos turi profesinio orientavimo vaidmuo, kuomet aiškinama kokio darbo reikia ieškoti ir kaip jį dirbti. 
4.3 Trukdžiai, sietini su mokymais, gebėjimų ir įgūdžių ugdymu. Svarbus vaidmuo priskiriamas: investicijų į švietimą kiekiui, švietimo paslaugų prieinamumui; individualių gebėjimų (formalių, neformalių, techninių, visuomeninių, kalbinių) buvimui ir/arba jų pripažinimui, profesinei patirčiai; švietimo sistemų ir profesinio rengimo siūlomų metodų pritaikymui darbo rinkos poreikiams atitikti.
4.4 Trukdžiai, sietini su darbdavių, darbuotojų ir jų atstovų bei darbo ieškančiųjų atsakomybe ir pozicija. Motyvacijos lygis, pasitikėjimas, gebėjimas numatyti pokyčius ir prisitaikyti prie jų, informacijos kokybė, konsultacijos, vidinė komunikacija ir socialinis dialogas, veiksmai, skirti      3-jame straipsnyje minėtiesiems asmenims palaikyti ir padėti. Vadovybės, bendradarbių, užsakovų ir šeimų daromas spaudimas sudaro eilinę trukdžių grupę. 
4.5 Trukdžiai, sietini su profesiniu gyvenimu. Svarbūs minėtini elementai yra darbo sąlygos, darbo organizavimas, profesinio ir asmeninio gyvenimo balanso politika, profesinio tobulėjimo perspektyva.
4.6 Esama eilės veiksnių, kurie nepriklauso nuo savarankiškų socialiniams partneriams priskirtų įgaliojimų, tačiau įtakoja visiems darbingo amžiaus asmenims į darbo rinką įtraukti skirtų darbo rinkų priemonių veiksmingumą. Pastarieji veiksniai, veiksmai ir priemonės gali paskatinti įtraukiosios darbo rinkos kūrimą ir yra aprašyti Priede     Nr. 1 pateikiamose rekomendacijose.
5
SOCIALINIŲ PARTNERIŲ VEIKSMAI 
Europos socialinių partnerių nuomone, įtraukiosios darbo rinkos sukūrimas yra būtina sąlyga sanglaudai pasiekti, skurdui nugalėti ir ekonominei sėkmei užtikrinti.
Su nustatytais trukdžiais susitvarkyti, įtraukiųjų rinkų kūrimas reikalauja imtis įvairių žingsnių, veiksmų ir/arba derybų visuose lygiuose, kuriuose gali dalyvauti darbdaviai, darbuotojai, jų atstovai, ieškantieji darbo ir trečiosios šalys. Tokie veiksmai privalo skatinti darbo vietų kūrimą ir darbuotojų bei darbo ieškančiųjų užimtumą (employability) visiems asmenims darbo rinkoje integruoti.
Europos socialiniai partneriai jaučia atsakomybę naudotis ir didinti patirtį, įsitraukti ir dalyvauti ieškant naujų sprendimų bei mobilizuoti organizacijas nares.
Besikeičiant nuomonėmis, rengiant bendras pozicijas ir rekomendacijas šioje srityje, siekiama nestabilioje užimtumo situacijoje esantiems asmenims pagerinti prieinamumą, išsilaikymą, grįžimą ir vystymąsi darbo rinkoje. 
Tam skirti veiksmai, greta kitų, apima:
1. atitinkamais atvejais aiškinamųjų kampanijų organizavimą, veiksmų planų, kuriais siekiama skirtingais aspektais pagerinti ir/arba sugrąžinti gerą šakos arba profesijų įvaizdį, rengimą;
2. atitinkamais atvejais aiškinamųjų kampanijų organizavimą ir priemonių kūrimą darbo jėgos diferenciacijai pabrėžti;
3. informacijos skleidimą apie esančių darbo vietų ir mokomųjų programų prieinamumą;
4. bendradarbiavimą su „trečiuoju sektoriumi“ ypatingų sunkumų darbo rinkoje patiriantiems asmenims paremti;
5. bendradarbiavimą su švietimo ir mokymo paslaugas teikiančiomis sistemomis, skirtą individualiems gebėjimams geriau pritaikyti pagal darbo rinkos poreikius, įskaitant gebėjimus susitvarkyti su elementariais įgūdžiais (skaityti, rašyti, skaičiuoti); profesinio parengimo, mokomųjų programų skatinimą; lengvesnį įsitvirtinimą darbo rinkoje, įgijus atitinkamą išsilavinimą, įgalinančius veiksmus; 
6. konkrečių ir veiksmingų personalo atrankos metodų ir induktyvių politikų įgyvendinimą, atitinkamų darbo sąlygų užtikrinimą naujai įmonėje įdarbintiems asmenims priimti, supažindinti su darbo specifika ir padėti gamyboje; 
7. diegimą individualių gebėjimų ugdymo planų (sutinkamai su „Visą gyvenimą trunkančio mokymosi, siekiant ugdyti įgūdžius ir kelti kvalifikaciją, veiksmų programa“), kuriuos bendrai rengia darbdavys ir darbuotojas, atsižvelgdami į kiekvieno darbdavio (ypač smulkaus ir vidutinio verslo srityje) ir darbuotojo situaciją. Tokie planai nustato konkrečioje profesinėje situacijoje iš darbuotojo reikalaujamus gebėjimus ir, priklausomai nuo individualioje situacijoje taikomos bendros atsakomybės, veiksmus darbuotojo kompetencijoms gerinti;
8. skaidrumo didinimą ir tinkamumą perkelti darbuotoją (iš darbuotojo ir įmonės perspektyvos) geografiniam ir profesiniam judumui pagerinti bei darbo rinkų našumui padidinti:

· skatinant kompetencijų pripažinimo ir legalizavimo plėtros įrankius,

· didinant galimybes perkelti kvalifikacijas pokyčiams įgalinti arba įsidarbinimui užtikrinti;
9. naudingesnių ir dažniau sudaromų susitarimų praktikoms ir stažuotėms atlikti skatinimą.
6
ĮGYVENDINIMAS IR STEBĖSENA
Pastarasis Bendrasis susitarimas yra autonominė iniciatyva, atsiradusi derybų tarp Europos socialinių partnerių išdavoje ir esanti jų 2006-2008 ir 2009-2010 m. socialinio dialogo bendrų veiksmų planų dalis. 
Pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 155 straipsnį, pastarasis autonominis europinis Bendrasis susitarimas įpareigoja BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC narius (kaip ir ryšių palaikymo komiteto EUROCADRES/CEC narius) skatinti ir įgyvendinti susitarimą pagal Europos Sąjungos ir Europos Ekonominės Bendrijos valstybėms narėms taikomas procedūras ir praktikas.
Šiam susitarimui įgyvendinti, signatarai kviečia prisijungti ir savo organizacijas nares iš valstybių kandidačių.
Pastarasis susitarimas bus įgyvendintas per trejus metus nuo pasirašymo datos. 
Organizacijos narės teiks Socialinio dialogo komitetui ataskaitas apie pastarojo susitarimo įgyvendinimą. Pirmų trejų metų nuo pastarojo susitarimo pasirašymo laikotarpiu Socialinio dialogo komitetas kasmet parengs ir patvirtins jungtinę ataskaitą, apibendrinančią susitarimo įgyvendinimo eigą. Baigiamoji ataskaita apie taikytas įgyvendinimo priemones bus parengta Socialinio dialogo komiteto ir patvirtinta Europos socialinių partnerių ketvirtaisiais susitarimo galiojimo metais.
Praėjus penkeriems metams po pastarojo dokumento pasirašymo, bet kuriuo metu, vienam iš signatarų pareikalavus, susitarimo šalys privalės atlikti dokumento įvertinimą ir jį atitinkamai peržiūrėti. 
Iškilus abejonėms dėl pastarojo susitarimo turinio, suinteresuotos organizacijos narės galės bendrai ar individualiai pateikti savo klausimus signatarams, kurie bendrai ar individualiai parengs atitinkamus atsakymus.

Pastarojo susitarimo įgyvendinimo laikotarpiu, jo šalių organizacijos narės vengs ypatingų sunkumų kūrimo smulkiam ir vidutiniam verslui. 
Pastarojo susitarimo įgyvendinimas nesudaro pagrindo bloginti bendrą apsaugos lygį, kuris yra užtikrinamas darbuotojams pastarojo susitarimo taikymo srityje. 
Pastarasis susitarimas neriboja socialinių partnerių teisės atitinkamu lygiu (įskaitant europinį) sudaryti pastarąjį susitarimą pakeičiančių ar papildančių susitarimų, kuriuose būtų atsižvelgiama į ypatingus suinteresuotų socialinių partnerių poreikius. 
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Profesinių sąjungų delegacijų vardu
PRIEDAI
Priedas Nr. 1
REKOMENDACIJOS VIEŠOJO VALDYMO IR KITIEMS SUBJEKTAMS 
Europos socialiniai partneriai rekomenduoja valstybėms narėms kurti ir įgyvendinti kompleksines politikas įtraukiosioms darbo rinkoms skatinti. Esant galimybei ir atsižvelgiant į atskirų šalių specifiką, socialiniai partneriai privalo atitinkamu lygiu dalyvauti priemonėse, kuriomis bandoma atsakyti į toliau pateikiamus klausimus.
1
Pereinamųjų priemonių, taikomų sunkumų darbo rinkoje patiriantiems asmenims, sritis ir kokybė 
· Paramos ir skatinimo užtikrinimas, siekiant įdarbinti labiausiai nuo darbo rinkos nutolusius asmenis.
· Paramos ir skatinimo užtikrinimas darbdaviams labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims įdarbinti, priemonių suteikimas socialiniams partneriams nugalėti trukdžiams, dėl kurių tokie asmenys negali įsidarbinti.
· Įgūdžių plėtra ir ugdymas, gebėjimas susitvarkyti su atitinkamo išsilavinimo stoka, užtikrinant atitinkamų švietimo programų ir mokymų pasirinkimą. 
· Vienodas medicinos, švietimo, būsto, socialinės rūpybos ir kitų viešųjų paslaugų prieinamumas socialinei atskirčiai sumažinti ir gebėjimui susitvarkyti su pastarąja užtikrinti. 
· Veiksmingas prieinamų finansinių įrankių, kaip antai Europos socialinio fondo, išnaudojimas finansuoti politikoms, skirtoms blogesnėje profesinio užimtumo padėtyje esantiems asmenims integruoti.
2
Profesinio orientavimo paslaugų veiksmingumas 
· Profesinio orientavimo paslaugų prieinamumo ir kokybės kėlimas darbo ieškančiųjų pagalbai ir paramai susirandant darbą užtikrinti bei darbuotojų būtiniems gebėjimams įgyti.
· Finansinių priemonių, būtinų parengti aukštos kokybės aktyvias darbo rinkos politikas, skirtas kuo greičiau suaktyvinti bedarbius, tobulinti jų gebėjimus ir trumpinti bedarbystės laikotarpius, užtikrinimas. 
· Papildomų, individuliai parinktų priemonių, skirtų ilgalaikei bedarbystei užkirsti arba jos laikotarpiui sutrumpinti, užtikrinimas.
· Aktyvinimo priemonių kokybės gerinimas, skirtas tokių priemonių veiksmingumui ir našumui kelti.
3
Švietimas ir mokymai
· Geresnio švietimo ir mokymų sistemos pritaikymo individualių asmenų ir darbo rinkos poreikiams sąlygojimas.

· Profesinio parengimo ir profesinių mokymų lygiavertiškumo ir sąryšio su kitomis švietimo formomis, įskaitant aukštąjį lavinimą, skatinimas. 
· Švietimo sistemų veiksmingumo ir lygybės didinimas, siekiant sumažinti metančių mokslus prieš mokyklos baigimą skaičių. 
· Suaugusiųjų aktyvaus dalyvavimo visą gyvenimą trunkančio mokymosi procese, nepaisant jų anksčiau įgyto išsilavinimo, stiprinimas. 
· Atitinkamų mokomųjų programų pasiūlos individualiems asmenims ir darbdaviams, ypač atsižvelgiant į smulkaus ir vidutinio verslo bei žemiausias kvalifikacijas turinčių asmenų poreikius, gerinimas.
· Įgyto išsilavinimo ir mokomųjų kvalifikacijų skaidrumo bei pripažinimo ES lygiu gerinimas. 
· Mokomųjų programų, kurios labiau atitinka darbo vietos poreikius, leidžia įgyti kvalifikacijas ir, jei tai įmanoma, užkerta kelią kompetencijoms ir/arba darbo vietai prarasti, rėmimas.
4
Pakankamos investicijos į teritorinę plėtrą 
· Veiksmingo ir visa apimtimi Bendrijos įrankių išnaudojimo regioninėms infrastruktūroms plėtoti bei struktūriniais pokyčiais apimtų teritorijų ir sektorių pereinamiesiems procesams remti, kaip antai Europos socialinio fondo (European Social Fund – ESF), Europos regioninės plėtros fondo (European Regional Development Fund – ERDF), Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo (European Globalisation Adjustment Fund – EGF) užtikrinamų įrankių palaikymas. 
5
Atitinkamas transporto / rūpybos / būsto / švietimo paslaugų prieinamumas 
· Visuomeninės ir materialiųjų infrastruktūrų, kaip antai transportas, rūpyba, mokyklos, būstas, prieinamumo, prieinamos kainos, tvarios plėtros ir kokybės užtikrinimas.
· Struktūrų įvedimas darbo vietoje taikomų profesinio ir asmeninio gyvenimo balansą gerinančių praktikų plėtrai užtikrinti, tuo pačiu skatinti visišką Europos darbo jėgos gamybinio potencialo išnaudojimą.
6
Santykinai paprastas arba sudėtingas ekonominės veiklos įsteigimas, išlaikymas ir plėtra 
· Ekonominės veiklos steigimo ir plėtros gerinimas darbo vietų kūrimo ES galimybių optimizavimui užtikrinti. Parengti įrankiai privalo suteikti galimybių verslininkams investuoti į tvariai besiplečiančią veiklą. 
· Informacijos skaidrumo užtikrinimas, administracinės naštos mažinimas ir atitinkamos paramos teikimas ekonominę veiklą pradedantiems asmenims. 
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Mokesčių ir pašalpų sistemų vaidmuo
· Tyrimų atlikimas ir, jei būtina, sukūrimas tokių sąlygų, esant kurioms mokesčių ir pašalpų sistemos padėtų atskiriems asmenims įžengti, įsitvirtinti, išsilaikyti ir vystytis darbo rinkoje.
Priedas Nr. 2
Šaltiniai
1-jame straipsnyje „Įžanga“ buvo paminėta, kad Europos socialinių partnerių nuomone, be pastarojo Bendrojo susitarimo, esama eilės kitų įstatymo ir kitokią galią turinčių europinių dokumentų, kurių įgyvendinimas ir taikymas yra itin svarbūs Bendrojo susitarimo numatytiems tikslams ir priemonėms pasiekti. 
Europos socialinių partnerių dokumentai
· 2002 m. vasario 28 d. priimta „Visą gyvenimą trunkančio mokymosi, siekiant ugdyti įgūdžius ir kelti kvalifikaciją, veiksmų programa“ 
· 2002 m. liepos 16 d. pasirašytas Bendrasis susitarimas dėl teledarbo (nuotolinio darbo)
· 2004 m. spalio 08 d. pasirašytas Bendrasis susitarimas dėl darbe patiriamo streso
· 2005 m. kovo 01 d. Europos socialinių partnerių priimtas veiksmų planas lyčių lygybės srityje
· 2007m. balandžio 26 d. pasirašytas Bendrasis susitarimas dėl priekabiavimo ir smurto darbe
· 2007 m. spalio 18 d. ataskaita „Svarbiausios Europos darbo rinkos problemos. Bendra Europos socialinių partnerių analizė“ 
Sprendimai / Rekomendacijos / Išvados
· 2009 m. lapkričio 30 d. Europos Tarybos išvados „Integracijos į darbo rinką skatinimas. Krizės įveikimas ir pasirengimas Lisabonos strategijai po 2010 metų“ 
· 2008 m. spalio 03 d. Komisijos rekomendacija 2008/867/EB dėl iš darbo rinkos išstumtų asmenų aktyvios įtraukties
· 2005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas 2005/600/EB dėl valstybių narių užimtumo politikos gairių (ES Oficialusis leidinys L 205, 06/08/2005 p. 0021 – 0027)  (ypač Gairė Nr. 19: Užtikrinti imlias darbo rinkas, didinti darbo patrauklumą, padaryti darbą finansiškai patrauklų ieškantiesiems darbo, įskaitant socialiai nuskriaustus ir neveiklius žmones)

· 1992 m. liepos 27 d. Tarybos rekomendacija 92/442/EEB dėl socialinės apsaugos tikslų ir politikos krypčių konvergencijos (ES Oficialusis leidinys L 245, 26/08/1992 p. 0049 – 0052)

· 1992 m. birželio 24 d. Tarybos rekomendacija 92/441/EEB dėl pakankamų išteklių ir socialinės paramos socialinės apsaugos sistemose bendrų kriterijų (ES Oficialusis leidinys L 245, 26/08/1992 p. 0046 – 0048)
Europinės direktyvos
· 2008 m. lapkričio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dėl darbo per laikinojo įdarbinimo priemones (ES OL L 327, 05.12.2008, p. 9-14)
· 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dėl moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio į moteris ir vyrus užimtumo bei profesinės veiklos srityje principo įgyvendinimo (nauja redakcija) (ES OL    L 204, 26.07.2006, p. 23-36)
· 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo požiūrio užimtumo ir profesinėje srityje bendruosius pagrindus (ES OL L 303, 02.12.2000, p. 16-22)
· 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, įgyvendinanti vienodo požiūrio principą asmenims nepriklausomai nuo jų rasės arba etninės priklausomybės (ES OL L 180, 19.07.2000, p. 22-26)
· 1999 m. birželio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dėl Europos profesinių sąjungų konfederacijos (ETUC), Europos pramonės ir darbdavių konfederacijų sąjungos (UNICE) ir Europos įmonių, kuriose dalyvauja valstybė, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dėl darbo pagal terminuotas sutartis (ES OL         L 175, 10.07.1999, p. 43–48)
· 1997 m. gruodžio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dėl Bendrojo susitarimo dėl darbo ne visą darbo dieną, kurį sudarė Europos pramonės ir darbdavių konfederacijų sąjunga (UNICE), Europos įmonių, kuriose dalyvauja valstybė, centras (CEEP) ir Europos profesinių sąjungų konfederacija (ETUC) – Priedas – Bendrasis susitarimas dėl darbo ne visą darbo dieną (ES OL L 14, 20.01.1998, p. 9-14)
· 1989 m. birželio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dėl priemonių darbuotojų saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (ES OL L 183, 29.06.1989, p. 1-8)
� Įstaigos, kurios darbo metu rūpinasi dirbančiojo šeimos nariais. Tai gali būti tiek lopšeliai, darželiai, tiek ir vyresnio amžiaus žmonių slaugos namai. 





10
Bendrasis įtraukiųjų darbo rinkų susitarimas 
2010 m. kovo 25 d.


