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LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA ,,SOLIDARUMAS*

ISTATAI

Sie jstatai reglamentuoja Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® veiklg. Lietuvos profesiné sajunga
»Solidarumas® - Lietuvos darbininky sajunga buvo isteigta 1989 m. kaip Lietuvos Persitvarkymo
Sgjlidzio sudétiné dalis. [gyvendinusi savo politin; tikslg atkurti Lietuvos valstybés nepriklausomybe,
1990 m. liepos 1 d. Il-jame savo suvaziavime organizacija pasiskelbé tik profesine sajunga. 1993 m.
vasario 26 d. su Lietuvos Respublikos Vyriausybe buvo pasiraSyta pripaZinimo sutartis. 2002 m. birZelio
8 d. VIII-ojo suvaZiavimo nutarimu Lietuvos darbininky sajunga pakeité pavadinimga j Lietuvos profesiné
sgjunga ,,Solidarumas* (toliau — LPS »Solidarumas®). Pakeitimas jregistruotas teisingumo ministro
isakymu Nr. 12-PS 2002 m. birzelio 27 d.. LPS »Solidarumas’ yra Tarptautinés profsajungy
konfederacijos (ITUC) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Baltijos 3aliy profesiniy
sajungy susivienijimo (BASTUN), visos Europos profesiniy sajungy tarybos (PERC) bei kity tarptautiniy
profesiniy sajungy susivienijimy naré. ,

2005 m. birzelio 13 d. LPS ,,Solidarumas® pasiragé Susitarimg su Lietuvos Vyriausybe ir darbdaviy
organizacijomis dél triSalio bendradarbiavimo, kuriame nustatyti veiklos prioritetai: kolektyviniy darbo
santykiy ir triSalés partnerystés plétra; pilietinio dialogo struktiiros kiirimas; darbo apmokéjimo sistemos
tobulinimas; darbo uzmokes¢io ir socialinés apsaugos iSmoky indeksavimo mechanizmy kiirimas ir
tobulinimas; gyventojy uzimtumo didinimas, nedarbo lygio mazinimas; profesinio mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra; mokymosi visg gyvenimg galimybiy kiirimas; lygiy galimybiy
darbo rinkoje sudarymas; socialinio draudimo ir pensijy sistemos pakankamumo, finansinio
gyvybingumo didinimas ir modernizavimas; darbuotojy saugos darbo rinkoje, darbo sglygy ir darbo
kokybeés gerinimas; darbo santykiy lankstumo derinimo su saugiu uZimtumu principo laikymasis
tobulinant darbo santykius reglamentuojangius teisés aktus; nelegalaus darbo prevencija; Salies
ckonomikos vystymo ir konkurenciniy gebéjimy gerinimas; regiony plétros skatinimas, ekonominiy ir

socialiniy skirtumy maZinimas; socialinés ir ekonominés sanglaudos didinimas; socialinés atskirties ir
skurdo mazinimas.

LPS ,,Solidarumas*“ Zenklas yra dvi rankos, apgaubiangios Gediminai¢iy stulpus saulés ir Lietuvos
valstybés véliavos spalvy fone su uzrasu LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA SOLIDARUMAS
(Valstybinio patenty biuro liudijimas Nr.39454. VPB oficialus biuletenis, 2005 m. Nr. 4, psl. 257).
Véliava yra geltonos ir Zalios spalvy audeklas su LPS , Solidarumas® zenklu.

Himnas yra daina “Brangiausios spalvos* (muzika ir ZodZiai Kestucio Vasiliausko).

Antspaude jraSyta: “Lietuvos Respublika, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. LPS , Solidarumas‘ yra savanorika, savarankiska, nepolitiné, laisvo apsisprendimo pagrindu
ivairiose tkio srityse dirban¢iuosius vienijanti profesiné sgjunga. LPS ,,Solidarumas* atstovauja savo
nariams ir gina dirban&iyjy profesines, darbo, ckonomines, socialines teises ir interesus.

1.2. LPS ,,Solidarumas® vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymu, Tarptautiniy konvenciju, reglamentuojandiy darbo santykius, ir kitais
Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos teisés aktais bei Siais [statais.

1.3. LPS ,Solidarumas*“ yra viesasis juridinis asmuo — profesiniy sajungy susivienijimas, turintis akinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo simbolikg ir antspauds.



1.4. LPS ,.Solidarumas“ buveinés adresas nustatomas ir kei¢iamas LPS ,,Solidarumas® koordinacinés
tarybos (toliau - Taryba) nutarimu.

1.5. LPS ,,Solidarumas* veiklos laikotarpis neribojamas.

2. LPS ,,SOLIDARUMAS* TIKSLAI : ,

2.1. Vienyti savo narius Lietuvos Respublikos mastu nepriklausomai nuo ju pilietybeés.

2.2. Siekti lyiy lygybés darbo rinkoje. ' : .

2.3. Siekti, kad darbdaviai vyrams ir moterims uz vienoda darba mokeéty vienoda darbo uzmokest;.

2.4. Skatinti socialing partneryste ir plétoti socialinj dialogg.

2.5. Daryti jtakg socialinei politikai, siekiant dirbantiesiems kuo geresniy darbo, ekonominiy, socialiniy
- salygy. '

2.6. Skatinti profesiniy sajungy bendradarbiavima Lietuvoje ir uzsienyje. :

2.7. Skatinti naujy darbdavio, $akos ir teritoriniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy kiirimasi ir

didinti naryste LPS ,,Solidarumas®. \

3. LPS ,,SOLIDARUMAS*“ UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

3.1.Atstovauti LPS ,,Solidarumas® nariams ginant jy interesus visy instancijy teismuose, darbo ginty
komisijose, notary ir antstoliy kontorose bei kitose valstybés institucijose, santykiuose su darbdaviais ir
jy organizacijomis bei tarptautinése organizacijose.

3.2. Organizuoti kolektyvines derybas, dalyvauti sudarant kolektyvines sutartis ir kontroliuoti ju
vykdyma. ‘ ’

3.3. Sudaryti bendradarbiavimo sutartis su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis.

3.4. Dalyvauti individualiy ir kolektyviniy darbo gin&y procediirose, esant reikalui organizuoti streikus.
3.5. Konsultuoti LPS , Solidarumas® narius klausimais, susijusiais su darbo teise.

3.6. Dalyvauti dirbantiesiems atstovauj anCiy organizacijy, taryby, komisijy bei komitety veikloje.

3.7. Sudaryti susitarimus su valstybés valdymo organais. ‘ '

3.8. Teikti pasitlymus jstatymy leidéjams dél teisés akty darbo, darby saugos ir sveikatos bei
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo. ,

3.9. Savarankiskai valdyti, naudoti ir disponuoti LPS ,Solidarumas* priklausan&iu turtu, naudotis
juridinio asmens teise.

3.10. Gauti, teikti labdarg ir paramg. :

3.11. Gauti lédy ir kitokio turto i3 kity profesiniy sajungy, visuomeniniy organizacijy, valstybeés ir
savivaldybiy institucijy jmoniuy, jstaigy, fondy bei fiziniy asmeny.

3.12. Skleisti rastu, zodZiu ar kitais biidais informacija apie savo veikla.

3.13. Rengti susirinkimus, konferencijas, mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius.

3.14. Steigti komisijas, komitetus, darbo grupes, paramos ir labdaros fondus, streiky fondus ir kitus
juridinius asmenis.

3.15.Vykdyti LPS , Solidarumas® nariy Svietimg teisés, ekonominiais, socialiniais, profesiniais, darbo ir
kitais klausimais. : ‘

3.16. Dalyvauti Lietuvos, Europos ir pasaulio profesiniy sajungy ir kity darbuotojams atstovaujandiy
organizacijy ir institucijy veikloje.

3.17. Dalyvauti jmoniy, jstaigy, organizacijy valdyme.

3.18. LPS ,,Solidarumas* gali vykdyti visas tikinés veiklos riigims priskirtas veiklas, pagal ekonominés
veiklos riisiy klasifikatoriy.

4.LPS ,,SOLIDARUMAS“ NARYSTE

4.1. LPS ,,Solidarumas* narysté grindziama profesiniu, gamybiniu, teritoriniu ir kitais principais.
4.2. Fiziniai asmenys priimti j LPS ,,Solidarumas“ kolektyvinj narj - profesing sajunga, veikianéia
darbdavio lygmeniu, LPS ,,Solidarumas® kolektyvinj narj — 3akos profesine sajunga, LPS
»Solidarumas® kolektyvinj narj — teritoring profesing sajunga, tampa ir LPS ,,Solidarumas® nariais.



4.3. LPS ,,Solidarumas* kolektyvinis narys - profesiné sgjunga yra juridinis asmuo, jsteigtas ir veikiantis
darbdavio lygmeniu Lietuvos Respublikos jstatymy ir jo Jstaty nustatyta tvarka.

4.4. LPS ,,Solidarumas* kolektyviniai nariai - $akos it teritorinés profesinés sajungos, yra savarankigkai
veikiantys juridiniai asmenys, kurie vadovaujasi savo ir iais Istatais. Sakos ir teritorines profesinés
sajungos turi teise steigti padalinius jy [staty nustatyta tvarka f

4.5. LPS ,,Solidarumas* kolektyvinis narys - profesiné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu
4.5.1. Priimamas j LPS, Solidarumas® pateikus praSyma, jo [staty ir steigimo dokumenty kopijas,
protokolo i$rasg dél nutarimo tapti LPS ,,Solidarumas* kolektyviniu nariu, kolegialaus valdymo organo
nariy sara$g su kontaktiniais duomenimis.

4.5.2. Turi teis¢ deleguoti savo atstovg j Taryba, jei neturi nario mokescio jsiskolinimo LPS
»Solidarumas“ ir profesinéje sgjungoje yra ne maZiau kaip 100 nariy. Turintis daugiau kaip 300 nariy
turi teise deleguoti papildoma atstovg | Tarybg. ;

4.5.3.LPS ,,Solidarumas* kolektyviniu nariu tampama Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

4.6. LPS ,,Solidarumas* kolektyvinis narys — $akos profesiné sgjunga

4.6.1. Jungia profesines sajungas, veikiancias darbdavio lygmeniu, padalinius ir fizinius

asmenis gamybiniu, profesiniu ar pareiginiu atitinkamos tikio $akos principu jstatymy ir jo [staty nustayta
tvarka.

4.6.2. Pageidaujantis tapti LPS , Solidarumas® kolektyviniu nariu, pateikia praSyma, [staty ir
registracijos pazyméjimo kopijas, kolegialaus valdymo organo protokolo iSraSg dél nutarimo tapti LPS
»Solidarumas* kolektyviniu nariu, nariy sgrasa su kontaktiniais duomenimis.

4.6.3. Turi teis¢ deleguoti savo atstova | Taryba, jei neturi nario mokes&io isiskolinimo LPS

»Solidarumas“ ir profesinéje sajungoje yra ne maZiau kaip 100 nariy. Turintis daugiau kaip 300 nariy
turi teis¢ deleguoti papildoma atstovg | Taryba.
4.6.4. LPS , Solidarumas* kolektyviniu nariu tampama Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

4.7. LPS ,,Solidarumas“ Kolektyvinis narys — teritoriné profesiné sgjunga

4.7.1. Jungia vienos ar keliy savivaldybiy teritorijose esanéias ir darbdavio lygmeniu veikianéias
profesines sajungas, padalinius ir fizinius asmenis, jstatymy ir jo [staty nustatyta tvarka.

4.7.2. Pageidaujantis tapti LPS ,,Solidarumas® kolektyviniu natiu, pateikia prasyma, Istaty ir registracijos
pazyméjimo kopijas, kolegialaus valdymo organo protokolo iSra3a dél nutarimo tapti LPS,,Solidarumas®
kolektyviniu nariu, nariy sarasa su kontaktiniais duomenimis.

4.7.3. Neturintis nario mokes&io Isiskolinimo LPS ,,Solidarumas®, turi teisg deleguoti savo atstovg j
Taryba, jei profesinéje sajungoje yra ne maziau kaip 100 nariy. Turintis daugiau kaip 300 nariy turi teise
deleguoti papildomag atstova j Taryba.

4.7.4. LPS , Solidarumas* kolektyviniu nariu tampama Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

4.8. LPS ,,Solidarumas“ kolektyviniy nariy pareigos

4.8.1. Mokeéti nustatyto dydzio stojamajj, nario ir tikslinius mokeséius, kuriy dydj ir mokéjimo tvarka
nustato Taryba.

4.8.2. LPS ,,Solidarumas* kolektyvinio nario (toliau - Kolektyvinio nario) pirmininko pareiga karta per
metus iki vasario 1 (pirmos) dienos deklaruoti einamy mety sausio 1 (pirmai) dienai esantj Kolektyvinio
nario atstovaujamy profesiniy sajungy saraa, pirmininky vardus, pavardes, kontaktinius duomenis ir
bendrg nariy skaidiy. Kolektyvinio nario pirmininkui nepateikus deklaracijos, jo atsakomybés klausimas
svarstomas Tarybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

4.8.3.Kolektyvinio nario pirmininko pareiga atsakyti uz nario mokes&io mokéjima LPS ,,Solidarumas®
pagal pateikta meting nariy deklaracija. ‘

4.8.4. LPS ,Solidarumas* naryste gali biiti nutraukta:

4.8.4.1. Tarybos nutarimu dél nario mokes&io nemokéjimo daugiau kaip 5 (penkis) ménesius;

4.8.4.2. Kolektyviniam nariui pateikus praSyma dél isstojimo;



4.8.5. Nutraukus naryste nario mokestis bei turto dalis negrgzinami.

4.8.6. Kolektyviniai nariai, atstovaudam] $avo nariams:

4.8.6.1. gina nariy (juridiniy ir fiziniy asmeny) darbo, socialines, ekonomines teises bei interesus;
4.8.6.2. dalyvauja dvisalése ir tridalése derybose, komisijose; :

4.8.6.3. sudaro darbdavio lygmens, teritorines, $akos, dvisales ir tridales kolektyvines sutartis ir
susitarimus; '

4.8.6.4. dalyvauja sprendziant individualius bei kolektyvinius darbo ginéus;

4.8.6.5. teikia pasitilymus LPS ,,Solidarumas“ atstovams, dalyvaujantiems visy lygiy tarybose ir
komisijose; o

4.8.6.6. teikia pasiiilymus LPS »Solidarumas* valdybai dél seminary, konferencijy ar konsultacijy
organizavimo;

4.8.6.7. vykdo LPS , Solidarumas* valdymo organy priimtus nutarimus.

4.8.7. Kolektyvinis narys, nevykdantis Tarybos nutarimy arba kitaip paZeides [status, padares materialine
ar moraling Zala LPS »Solidarumas®, gali biiti pagalintas i3 Tarybos.

4.8.8. Naujai susikiirusiam Kolektyviniam nariui LPS ,,Solidarumas® vardas suteikiamas LPS
»Solidarumas“ valdybos nutarimu. Pazeidus Istatus, padarius materialine Zalg ar pazeidus dalykine

reputacija, Kolektyvinio nario LPS »Solidarumas* vardas gali buti atSauktas LPS »Solidarumas*
valdybos nutarimu.

4.8.9. Laikytis $iy Jstaty

4.9. LPS ,,Solidarumas* kolektyviniy nariy teisés

4.9.1. Naudotis teisémis ir garantijomis, teikiamomis LPS »dolidarumas® nariams.

4.9.2. Dalyvauti LPS ,,Solidarumas® veikloje ir kituose LPS ,,Solidarumas renginiuose.

4.9.3 Susipazinti su LPS , Solidarumas® veiklos Gikiniais finansiniais dokumentais Tarybos darbo
reglamente nustatyta tvarka.

3. LPS ,,SOLIDARUMAS“ DARBO INSPEKCIJA, KOMITETAI FONDAL, FILIALAI

5.1. Prie LPS ,,Solidarumas* veikia darbo inspekcija, kurios nuostatus tvirtina Taryba.

5.2. Prie LPS ,,Solidarumas® veikia Jaunimo ir motery komiteta, kuriy steigima ir veiklos nuostatus
tvirtina Taryba.

5.3. Prie LPS ,,Solidarumas® veikia labdaros ir paramos fondas. Fondo dalininka susirinkime atstovauja
LPS ,,Solidarumas* valdyba. .

5.4. Darbo inspekcijos, komitety, fondy pirmininkai dalyvauja Tarybos ir LPS ,,Solidarumas*“ Valdybos
posédziuose su patariamuoju balsu.

5.5. LPS , Solidarumas® gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.
Nutarimus dél LPS ,,Solidarumas* filialy ar atstovybiy steigimo bei Ju vadovy skyrimo ar at$aukimo
priima Taryba, kuri tvirtina tokiy filialy ir atstovybiy nuostatus.

6. LPS ,,SOLIDARUMAS“ VALDYMAS

6.1. AuksCiausias LPS ,,Solidarumas® organas yra LPS , Solidarumas* suvaZiavimas.
6.2. Kolegialiis valdymo organai yra Taryba ir LPS,,Solidarumas* valdyba.

6.3. Vienasmenis valdymo organas yra LPS , Solidarumas® pirmininkas.

6.4. Patariamasis kolegialus valdymo organas - Apskriciy koordinatoriy atstovybe, veikianti pagal
Tarybos patvirtintus nuostatus.

7.LPS ,,SOLIDARUMAS“ SUVAZIAVIMAS

7.1. LPS ,,Solidarumas“ suvaziavimas (toliau — SuvaZiavimas) Saukiamas kartg per ketverius metus.
SuvaZiavimg organizuoja ir $aukia Taryba.

7.2. Suvaziavimas yra teisétas, jei Jame dalyvauja ne maziau kaip pusé delegaty. Jei j Suvaziavima
nesusirenka reikalingas delegaty skaiius ne anksiau kaip po 15 dieny, bet ne véliau kaip po 2 meénesiy

Saukiamas pakartotinas Suvaziavimas, ir jis laikomas teisétu nepriklausomai nuo dalyvauj anCiy delegaty
skaiCiaus. ‘



7.3. SuvaZiavimo nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus Istatuose numatytus atvejus, kai
nutarimui priimti reikalingas kitoks balsy skaiCius. :

7.4. Suvaziavimo priimti nutarimai yra privalomi LPS ,,Solidarumas® pirmininkui, Tarybai, LPS
»Solidarumas® valdybai, revizijos komisijai ir visiems nariams.

7.5. Apie aukiamg SuvaZiavima nariai informuojami LPS ,,Solidarumas* tinklalapyje ne véliau kaip
likus 15 dieny iki numatytos SuvaZiavimo datos. Apie pakartotinai Saukiama SuvaZiavimg informuojama
LPS ,,Solidarumas* tinklalapyje ne véliau kaip likus 10 dieny iki numatytos pakartotino SuvaZiavimo
datos.

7.6. Neeilinj Suvaziavimg gali Saukti LPS »Solidarumas“ pirmininkas, Taryba. Pirmininkas privalo Saukti
neeilinj Suvaziavimg, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/5 LPS nariy arba 2/3 Tarybos nariy.

7.7. Suvaziavimui pirmininkauja ir sekretoriauja suvaZiavime igrinkti pirmininkai ir sekretoriai, kurie
pasiraSo protokols..

7.8. Suvaziavimo delegatai iklauso, Ivertina ir tvirtina LPS , Solidarumas® pirmininko ir revizijos
komisijos ataskaitas.

7.9. LPS ,,Solidarumas® suva¥iavimo delegatai slaptu balsavimu renka LPS,.Solidarumas* pirmininka ir
revizijos komisija ketveriy mety kadencijai. ‘

7.10. Suvaziavimo delegatai, dviejy trecdaliy dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma, tvirtina LPS
»Solidarumas® jstatus, jy pakeitimus ir papildymus bei Suvaziavimo nutarimus, jei jie susij¢ su Jstaty
nuostaty realizavimu.

7.11. Suvaziavimo delegatai nustato LPS , Solidarumas® pagrindines veiklos kryptis, principus, priima
rezoliucijas ir kitus dokumentus,

8. LPS ,SOLIDARUMAS“ KOORDINACINE TARYBA

8.1. LPS ,,Solidarumas® koordinaciné taryba (Taryba) yra kolegialus LPS ,,Solidarumas® valdymo -
organas, veikiantis tarp suvaziavimy.

8.2. Taryba savo darba organizuoja, vadovaudamasi Tarybos darbo reglamentu.

8.3. Taryba sudaro: LPS ,,Solidarumas* pirmininkas, generalinis sekretorius, kolektyviniy nariy,
mokangiy nario mokestj, deleguoti atstovai, apskrigiy koordinatoriy atstovybés deleguotas atstovas. LPS
»Solidarumas® generalinis sekretorius renkamas pirmininko teikimu ketveriy mety kadencijai slaptu
balsavimu Tarybos posédyje po LPS ,,Solidarumas“ suvaziayimo.

8.4. Taryba tvirtina ir atSaukia kolektyviniy nariy jgaliojimus.

8.5. Taryba tvirtina LPS ,,Solidarumas® pajamy ir iSlaidy samatg bei finansiniy ataskaity rinkinius.
8.6. Taryba valdo ir disponuoja LPS ,,Solidarumas® lé3omis ir turtu.

8.7. Tarybos nutarimai galioja visiems LPS ,,Solidarumas* nariams.

9.LPS ,,SOLIDARUMAS“ VALDYBA

9.1. LPS ,Solidarumas* valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus LPS ,,Solidarumas* valdymo organas
kuris veikia tarp Tarybos posédziy.

9.2. Valdybg sudaro: pirmininkas, generalinis sekretorius ir 9 (devyni) Valdybos nariai rinkti i§ Tarybos
nariy, vadovaujantis Tarybos darbo reglamentu.

9.3. Valdybos posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé nariy.

9.4. Valdyba tvirtina i8laidas iki 20 tukstangiy Eury ir LPS ,Solidarumas“  darbuotojy pareigybes ir
darbo uzmokestj.

9.6. Valdyba veikia vadovaudamasi Tarybos darbo reglamentu.

>

10. LPS ,,SOLIDARUMAS* PIRMININKAS

10.1. LPS ,,Solidarumas™ pirmininkas (toliau — Pirmininkas) yra vienasmenis valdymo organas.
10.2. Pirmininku gali biiti i¥rinktas vienas i§ SuvaZziavimo delegaty, mokantis nario mokestj, kurio
kandidatiirg i3kelé ne maZiau kaip 3 (trys) Kolektyviniai nariai prie§ ménesj iki Suvaziavimo.
Kandidatais gali biiti asmenys, turintys ne maZesn] kaip penkeriy mety LPS ,,Solidarumas® narystés



stazg ir nuolat mokantys nario mokestj. Pirmininkas laikomas iSrinktu, kai u jj balsavo daugiau kaip
pus¢ Suvaziavimo delegaty. Kai nei vienas i3 kandidaty nesurenka 50 proc. plius vienas balsy,
skelbiamas antras rinkimy turas, kuriame dalyvauja du pirmame balsavime daugiausia balsy surinke
kandidatai.

10.3. Vienas Kolektyvinis narys gali iSkelti tik vieng kandidatg j Pirmininko pareigas.

10.4. Pirmininko darbo uzmokesgio dydj nustato Taryba. Darbo sutartj su Pirmininku pasirago
generalinis sekretorius. '

10.5. Pirmininku negali bati politinés partijos narys.

10.7. Pirmininko funkcijos:

10.7.1. atstovauja LPS, Solidarumas* nariams visais lygmenimis, leidia Isakymus, pasirago igaliojimus,
rezoliucijas, memorandumus ir kitus rastus bei sutartis LPS , Solidarumas® vardu;

10.7.2. atstovauja LPS ,Solidarumas* santykiuose su visy lygiy valstybés institucijomis, darbdaviais, jy
organizacijomis, jmonémis, istaigomis, profesinémis sgjungomis, visuomeninémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis bei judéjimais Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

10.7.3. atstovauja LPS ,,Solidarumas* visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviais, valstybés
valdymo organais;

10.7.4. tas pats asmuo pirmininku gali buti renkamas ne daugiau kaip tris kartus i3 eilés;

10.7.5. priima ir atleidZia LPS , Solidarumas® etatinius darbuotojus, pasirago darbo sutartis ir vykdo kitas
darbdavio funkcijas; ‘

10.7.6. atsako uz LPS , Solidarumas® 1e3y ir turto racionaly panaudojimg, pritarus Valdybai gali sudaryti
sandorius, kuriy suma ne didesne, kaip 10 takstanciy Eury;

10.7.7. teikia pasitlymus trisaléms ir dvigaléms deryboms ir derina juos su kitomis profesinémis
sgjungomis;

10.7.8. koordinuoja streikus, mitingus, piketus, demonstracijas, ivairias eitynes, kitus susirinkimus;
10.7.9. Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka teikia pasitilymus del LPS , Solidarumas® generalinio
sekretoriaus, pirmininko pavaduotojy tvirtinimo ir apskriciy koordinatoriy skyrimo;

10.7.10. gali sustabdyti LPS »Solidarumas® generalinio sekretoriaus, pirmininko pavaduotojy jgaliojimus
iki artimiausio Tarybos posédzio; '

10.7.11. kartg per metus atsiskaito uz LPS »Solidarumas“veiklg Tarybos posédyje;

10.7.12. atlieka kitas vienasmenio valdymo organo funkcijas;

10.8. suteikia jgaliojimus fiziniams ir juridiniams asmenims atstovauti LPS,,Solidarumas® nariams
teismuose. 2 \

11. LPS ,,SOLIDARUMAS“ REVIZIJOS KOMISIJA

11.1. LPS , Solidarumas* revizijos komisija (toliau -Revizijos komisija) vykdo finansineés ir ikinés
veiklos kontrolg ir atsiskaito SuvaZiavimui.

11.2. Revizijos komisija sudaro 5 (penki) nariai, renkami Suvaziavime i§ Suvaziavimo delegaty
pastoviai mokanéiy nario mokestj, ketveriy mety laikotarpiui. -

11.3. Revizijos komisijos nariai i$sirenka pirmininka ir apie tai pranesa SuvaZiavimui.

11.4. Revizijos komisija ne regiau kaip kartg per 2 (du) metus atlieka revizijg ir rezultatus pateikia
Tarybai, atsako uZ revizijos akte iSvardinty duomeny ir i§vady teisinguma.

11.5. Revizijos komisija, reaguodama 1 LPS ,Solidarumas* nariy skundus bei praSymus, Tarybos
nutarimu gali atlikti neeiling revizija.

11.6. Revizijos komisija turi teise gauti SuvaZiavimo, Tarybos ir Valdybos protokolus, preliminarius
susitarimus ir sutartis, kurias LPS s»Solidarumas® pasiraso su treiaisiais asmenimis, ir kitus LPS
»»Solidarumas* rastus, taip pat LPS ,,Solidarumas® piniginiy 18y likudius banky saskaitose ir kasoje bei
kitus dokumentus.

11.7. Revizijos komisijos nariu negali biiti Pirmininkas, Kolegialaus valdymo organo narys bei LPS
»Solidarumas® etatinis darbuotojas.

11.8. Savo darbe Revizijos komisija vadovaujasi Siais [statais bei Lietuvos Respublikos Istatymais.



11.9. Po patikrinimo Revizijos komisija turi parengti pasiiilymus, kaip Salinti rastus paZeidimus bei
trilkumus ir kontroliuoti kaip jie vykdomi;

I'1.10. Revizijos komisija, radusi 163y ar materialiniy vertybiy trikumus, per ne ilgesnj nei 10 dieny
laikotarpj Saukia neeilinj Tarybos posedj, kuriame supazindina su esama padétimi;

I'1.11. Revizijos komisijos sitilymai privalomi ir turi bati jvykdyti nurodytais terminais;

I'1.12. Revizijos komisijos nariui negalin¢iam eiti savo pareigy, Taryba iSrenka laiking Revizijos

komisijos narj, kuris vykdo pareigas iki artimiausio SuvaZiavimo.

12. LPS ,,SOLIDARUMAS“ LESOS IR TURTAS

12.1. LPS »Solidarumas* lésas ir turtg sudaro:

12.1.1. nariy mokesgiai;

12.1.2. Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama, labdara, specialios
rinkliavos, dotacijos, pajamos i§ LPS »Solidarumas® $vietéjiskos, leidybinés, mokslinés, mokymy, oikinés
ir gamybineés, poilsio organizavimo veiklos; '

12.1.3. 1¢30s, gaunamos i Europos Sajungos finansuojamy projekty, programy ir fondy;

12.1.4. materialusis ir nematerialusis turtas;

12.1.5. savanoriki ir tiksliniai jnasai;

12.1.6. kitos teisétai gautos pajamos ir turtas;

12.2. Nariy mokes¢iy surinkimo ir paskirstymo tvarka:

12.2.1. Kolektyviniai nariai moka Tarybos nustatyto dydZio nario mokestj pagal Tarybos nustatytg
tvarkg j LPS ,,Solidarumas® atsiskaitomajg saskaita arba kasa; :

12.2.2. Tarybos nutarimu Kolektyviniai nariai, nemokéje nario mokesgio daugiau kaip 5 (penkis)
menesius, gali biti pasalinti i§ LPS »oolidarumas® sudéties.

12.3. Sumokéti nario mokesgiai tampa LPS , Solidarumas“ nuosavybe ir nariams negrazinami.
124 LPS ,Solidarumas“ 1¢8y naudojimas: ‘

12.4.1. teisetoms islaidoms, skirtoms uztikrinti organizacijos veikla;

12.4.2. teikiamai paramai ir labdarai;

12.4.3. kitoms Tarybos ir Valdybos nutarimais tvirtinamoms iSlaidoms.

13. LPS ,,SOLIDARUMAS* VEIKLOS NUTRAUKIMAS

13.1. LPS ,,Solidarumas* gali biti likviduota SuvaZiavimo nutarimu arba teismo sprendimu.

13.2. Suvaziavimo nutarimas dél LPS »Solidarumas® likvidavimo laikomas priimtu, jei uz jj balsavo ne
maZiau kaip 2/3 Suvaziavime dalyvavusiy delegaty.

13.3. LPS ,,Solidarumas* veiklos nutraukimas vykdomas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Istatai patvirtinti Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas* suvaziavime 2022 m. birzelio 11d.
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