LIETUVOS PROFESINE, SAJUNGA »SOLIDARUMAS*

IREGISTRUOTA
ISTATAI JURIDINIY ASMENY REGISTRE
| 1, Leepos /74
Sie jstatai reglamentuoja Lietuyos profesinés sajungos ,,Solidarumas® veikla. Lietuvos profesing

sajunga ,,Solidarumas® - Lietuvos darbininky sgjunga buvo isteigta 1989 m. kaip Lietuvos
Persitvarkymo Sajidzio sudéting dalis. Jgyvendinusi savo politinj tikslg atkurti Lietuyos valstybés
nepriklausomybe, 1990 m. liepos 1 d. IT-ajame savo suvaiavime organizacija pasiskelbé tik
profesine sgjunga. 1993 m, vasario 26 d. su Lietuvos Respublikos Vyriausybe buvo pasiraSyta
pripaZinimo sutartis. 2002 m. birzelio 8 d. VIII-ojo suvaZiavimo, nutarimy Lietuvos darbininky
sajunga pakeite pavadinimg j Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas*. Lietuvos profesinés
sgjungos ,,Solidarumas" vardas yra nuosavybe. Pakeitimas jregistruotas teisingumo ministro
isakymu Nr. 12-PS 2002 m. birZelio 27 d. Lietuvos profesing sgjunga ,,Solidarumas* (toliau-LPS)
yra Tarptautinés profesiniy sajungy konfederacijos (ITUC), Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Baltijos Saliy profesiniy sgjungy susivienijimo (BASTUN), visos Europos
profesiniy sgjungy tarybos (PERC) bei kity tarptautiniy profesiniy sajungy susivienijimy nare,
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regiony plétros skatinimas, ekonominiy ir socialiniy skirtumy maZinimas; socialinés ir ekonomines
sanglaudos didinimas; socialineés atskirties ir skurdo maZinimas;

- LPS Zenklas yra dvi rankos, apgaubiangios Gediminaitiy stulpus, saulés ir Lietuvos véliavos spalvy
one su uzra§u LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA SOLIDARUMAS (Valstybinio patenty biuro
liudijimas Nr.39454. VPB oficialus biuletenis, 2005 m. Nr. 4, 257 psl.). LPS véliava yra geltonos ir
Zalios spalvy audeklas su LPS Zenklu. LPS himnas yra daina » Brangiausios spalvos* (muzika ir
Zodziai Kestugio Vasiliausko). LPS antspaude jra8yta: Lietuvos Respublika, Lietuvos profesiné

sgjunga ,,Solidarumas®, . .

1. Bendrosios nuostatos

1.1. LPS yra savanorigka, savarankiska, nepolitiné, laisvo apsisprendimo pagrindu jvairiy akio
sritiy dirban&iuosius vienijanti profesiné sgjunga. LPS atstovauja savo nariams ir gina dirbangiyjy
profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus.

1.2. LPS vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymu, Tarptautiniy konvencijy, reglamentuojangiy darbo santykius, ir kitais Lietuvos
Respublikos bei Europos Sajungos teisés aktais bei Siais Istatais,

1.3. LPS yra vieXasis juridinis asmuo — profesiniy sgjungy.susivienijimas, turintis tkinj, finansinj,




organizacinj ir teisinj savarankiskumg, savo simbolikg ir antspaudg.

1.4. LPS buveinés adresas nustatomas ir kei¢iamas IPS Koordinacinés tarybos (toliau - Taryba)
nutarimu. ' : ‘ o

L.5. LPS veiklos laikotarpis neribojamas.

2. LPS tikslai

2.1. Vienyti savo narius Lietuvos Respublikos masty nepriklausomai nuo Jju pilietybes.
2.2. Siekti ly&iy lygybés darbo rinkojc.

" 2.5. Skatinti socialing partneryste ir plétoti socialinj dialogs. ‘

2.6. Daryti jtakg socialinei politikai, siekiant dirbantiesiems kuo geresniy darbo, ekonominiy ir
socialiniy sglygy. ‘

2.7. Skatinti profesiniy sajungy bendradarbiavimq Lietuvoje ir uZsienyje..

2.8. Skatinti naujy darbdavio lygmeniu veikiandiy profesiniy sajungy karimasi ir didinti naryste.
LPS.

3. LPS udaviniai ir funkcijos

3.1. Atstovauti LPS nariams ginant jy interesus visy instancijy teismuose, darbo gin¢y komisijose,

3.2. Organizuoti kolektyvines derybas, dalyvauti sudarant kolektyvines sutartis ir kontroliuoti jy
vykdyma. o '

3.3. Sudaryti bendradarbiavimo sutartis su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis.

3.4. Dalyvauti individualiy ir kolektyviniy darbo gin&y procediirose, esant reikalui, organizuoti
streikus. ~

3.5. Konsultuoti LPS narius klausimais, susijusiais su darbo teise.

3.6. Dalyvauti dirbantiesiems atstovaujanciy organizacijy, taryby, komisijy bei komitety veikloje.
3.7. Sudaryti susitarimus sy valstybinés valdZios ir valdymo organais.

3.8 Teikti pasitilymus valstybes ir savivaldybiy institucijoms dél teises akty darbo, darby saugos ir

3.10. Gauti, teikti labdar ir paramsa.

3.11. Gauti le3y ir kitokio turto i3 kity profesiniy sgjungy, visuomeniniy bei valstybiniy institucijy ir
organizacijy, jmoniy, istaigy, fondy bei fiziniy asmeny.

3.12. Skleisti rastu, ¥od%iu ar kitais budais informacij apie savo veiklg.

3.13. Rengti susirinkimus, konferencijas, mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius.

3.14. Steigti komisijas, komitetus, darbo grupes, paramos ir labdaros fondus, streiky fondus ir kitus
juridinius asmenis. ‘

3.15.Vykdyti LPS nariy Svietimg teisés, ekonominiais, socialiniais, profesiniais ir kitais klausimais,
3.16. Dalyvauti Lietuvos, Europos ir Pasaulio profesiniy sgjungy ir kity darbuotojams
atstovaujan¢iy institucijy veikloje. ‘

3.17. Dalyvauti imoniy, jstaigy, organizacijy valdyme.

3.18. LPS gali vykdyti visas fikinés veiklos riagims priskirtas veiklas pagal ekonomineés veiklos risiy
Klasifikatoriy.




4.LPS narysté .

4.1. LPS narysté grind¥iama profesiniu, gamybiniu, teritoriniu ir kitais principais.

4.2. LPS nariai — juridiniai ir fizinjaj asmenys, susijunge j darbdavio lygmeniu veikiangig profesing
sgjungg, $akos ar teritorine profesines sgjungas jy Jstaty nustatyta tvarka.

4.3. LPS kolektyvinis narys - profesiné sajunga yra juridinis asmuo, jsteigtas ir veikiantis
darbdavio lygmeniu Lietuvos Respublikos istatymy ir jo Jstaty nustatyta tvarka.

4.4. LPS kolektyviniai nariaj - %akos ir teritorinés profesinés S3jungos yra savarankiskai veikiantys
juridiniai asmenys, isteigti Lietuvos Respublikos jstatymy tvarka ir veikiantys vadovaujantis savo
ir Siais [statais. Sakos ir teritorines profesinés sajungos turi teisg steigti padalinius jy Istaty nustatyta
tvarka. ‘

4.3. LPS fiziniai asmenys

4.3.1. Priimti j LPS kolektyviniy nariy sudétj tampa ir LPS nariais.

4.3.2. Teisés ir pareigos:

4.3.2.1. naudotis teisémis ir garantijomis, teikiamomis LPS nariams;

4.3.2.2. laikytis &iy istaty nuostaty;

4.3.2.3. dalyvauti LPS veikloje ir kituose LPS renginiuose;

4.3.2.4. mokeéti nustatyto dydZio nario mokestj;

4.3.2.5. naryste gali bati nutraukta Tarybos nutarimu dél nario mokesgio nemokéjimo daugiau kaip
5 (penkis) meénesius, pateikusiems pradymg dél i¥stojimo ar nariui mirus;

4.3.2.6. i¥stojusiems i% LPS nario mokestis bej LPS turto dalis negrgZinami.

4.4. LPS kolektyvinis narys - profesiné sgjunga, veikianti darbdavio lygmeniu.

4.4.1. Priimamas j LPS pateikus pradyma, [staty ir steigimo dokumenty kopijas, kolegialaus
valdymo organo protokolo i8rada dél nutarimo tapti LPS nariu, nariy sgra3g su kontaktiniais
telefonais ir/ar el. pasto adresais.

4.4.2. Turi teis¢ deleguoti savo atstovg j Taryba, jei neturi nario mokesgio isiskolinimo LPS ir
profesinéje sajungoje yra ne maZiau kaip 100 nariy. Turintis daugiau kaip 300 nariy, turi teise
papildomai deleguoti dar vieng atstovg j Taryba. :

4.4.3. LPS kolektyviniu nariu tampa LPS Koordinacinés Tarybos darbo reglamento (toliau -
KTDR) nustatyta tvarka.

4.5. LPS kolektyvinis narys — 3akos profesiné sgjunga

4.5.1. Jungia profesines sgjungas, veikian&ias darbdavio lygmeniu, padalinius ir fizinius
asmenis gamybiniu, profesiniu ar pareiginiu atitinkamos iikio $akos principu jstatymy ir jo [staty
nustatyta tvarka.

. 4.5.2. Pageidaujantis tapti LPS nariu, pateikia prayma, Jstaty ir steigimo dokumenty kopijas,

kolegialaus valdymo organo protokolo i3rasg dél nutarimo tapti LPS nariu, nariy saraa su
kontaktiniais telefonais ir/ar el. pasto adresais.

4.5.3. Neturintis nario mokesgio isiskolinimo LPS, turi teise deleguoti savo atstova j Taryba, jei
Sakos profesinéje sajungoje yra ne maziau kaip 100 nariy. Turintis daugiau kaip 300 nariy, turi teisg
papildomai deleguoti dar vieng atstovg j Tarybg.

4.5.4. LPS kolektyviniu nariu tampa KTDR nustatyta tvarka.

4.6.LPS kolektyvinis narys — teritoriné profesiné sgjunga

4.6.1. Jungia vienos ar keliy savivaldybiy teritorijose esan&ias ir darbdavio lygmeniu veikiang&ias
profesines sajungas, padalinius ir fizinius asmenis istatymy ir jo Jstaty nustatyta tvarka.

4.6.2. Pageidaujantis tapti LPS nariu, pateikia pradyma, Istaty ir steigimo dokumenty kopijas,
kolegialaus valdymo organo protokolo i¥ra8g dél nutarimo tapti LPS nariu, nariy sgra$g su
kontaktiniais telefonais ir/ar el. pasto adresais.




teritorinéje profesinéje sajungoje yra ne maZiau kaip 100 nariy, Turintis daugiau kaip 300 nariy turi
teis¢ papildomai deleguoti dar vieng atstovg Taryba. :
4.6.4. LPS kolektyviniu nariu tampa KTDR nustatyta tvarka.

4.7. LPS kolektyviniy nariy teisés ir pareigos

4.7.1. LPS kolektyvinio nario (toliau — Kolektyvinio nario) pirmininko pareiga kartg per metus iki
vasario 1 dienos deklaruoti LPS einamy mety sausio 1 dienai esantj kolektyvinio nario
atstovaujamy profesiniy sgjungy, veikiantiy darbdavio lygmeniu, ir padaliniy sgradg , pirmininky
vardus, pavardes, kontaktinius duomenis ir bendra nariy skaigiy.

4.7.2. Kolektyvinio nario pirmininko pareiga atsakyti uZ nario mokesgio mokéjima LPS pagal
pateikta meting nariy deklaracijg.

4.7.3. Kolektyviniai nariai, atstovaudami savo nariams:

1) gina savo nariy (fiziniy ir juridiniy asmeny) darbo, socialines, ekonomines teises bei interesus;
2) dalyvauja ir/ar atstovauja LPS kolektyviniams nariams dviSalése ir tridalese derybose,
komisijose;

3) sudaro darbdavio lygmeniu veikiangiy, 3akos bei teritoriniy profesiniy sajungy dvisales ir triales
kolektyvines sutartis ir susitarimus;

4) dalyvauja sprendziant individualius bei kolektyvinius darbo gindus:

5) teikia pasitilymus LPS atstovams, dalyvaujantiems visy lygiy Trigalése tarybose ir komisijose.
6) teikia pasiailymus LPS valdybai dél seminary, konferencijy ar konsultacijy organizavimo;

7) vykdo LPS valdymo organy priimtus nutarimus,

4.7.4. Kolektyvinis narys Tarybos nutarimu, nevykdantis Tarybos nutarimy arba kitaip
paZeidinéjantis Jstatus, padargs materialing Zalg ar paZeides LPS dalyking reputacija, gali bati
padalintas i§ Tarybos. ‘

4.7.5. Naujai susikiirusiam Kolektyviniam nariui LPS vardas suteikiamas LPS valdybos nutarimu,
PaZeidus [status, padarius materialing Zala ar paZeidus dalyking reputacija, Kolektyvinio nario LPS
vardas gali biiti at§auktas LPS valdybos nutarimu.

5. LPS darbo inspekcija, komitetai, filialai, fondai

5.1. Prie LPS veikia darbo inspekcija, kurios nuostatus tvirtina Taryba.

5.2. Prie LPS veikia jaunimo ir motery komitetai, kuriy steigimg ir veiklos reglamentg tvirtina
Taryba.

5.3. Prie LPS veikia labdaros ir paramos fondas.

5.4. Darbo inspekcijos, komitety, fondy pirmininkai dalyvauja Tarybos poséd¥iuose su
patariamuoju balsu.

5.5. LPS gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése. Nutarimus
dél LPS filialy:ar atstovybiy steigimo bei jy vadovy skyrimo ar atSaukimo’ priima Taryba, kuri
tvirtina tokiy filialy ir atstovybiy nuostatus,

6. LPS valdymas

6.1. Auk3&iausias LPS valdymo organas yra LPS suvaZiavimas,

6.2. Kolegialiis valdymo organai yra LPS koordinacine taryba (Taryba) ir LPS valdyba.
- 6.3. Vienasmenis valdymo organas yra LPS pirmininkas.

7. LPS suvaZiavimas

7.1. LPS suvaZiavimas (toliau — SuvaZiavimas) Saukiamas kartg per ketverius metus. SuvaZiavimg
organizuoja ir §aukia Taryba.

7.2. SuvaZiavimas yra teisétas, Jei jame dalyvauja ne maiau kaip pusé delegaty. Jei j Suvaziavima
nesusirenka reikalingas delegaty skai&ius, ne anks&iau kaip po 15 (penkiolikos) dieny, bet ne véliau




kaip po 2 (dviejy) ménesiy Saukiamas pakartotinas SuvaZiavimas ir jis laikomas teiséty
nepriklausomai nuo dalyvaujangiy delegaty skai&iaus.

7.3. SuvaZiavimo nutarimai priimami paprasta balsy-dauguma, i8skyrus Jstatuose numatytus
atvejus, kai nutarimui priimti reikalingas kitoks balsy skaiius.

7.4. SuvaZiavimo priimti nutarimaj yra privalomi LPS pirmininkui, Tarybai, LPS valdybai, LPS
revizijos komisijai ir visiems LPS nariams.

7.5. Apie $aukiamg SuvaZiavimg nariai informuojami LPS tinklalapyje ne véliau kaip likus 15
(penkiolikai) dieny iki nhumatytos Suvaziavimo datos. Apie pakartotinj SuvaZiavimo Saukimg
informuojama tinklalapyje ne véliau kaip likus 5 (penkioms) dienoms iki numatytos pakartotino

‘SuvaZiavimo datos.

7.6. Neeilinj SuvaZiavimg gali %aukti LPS pirmininkas ar Taryba. Pirmininkas privalo 3aukfi
neeilinj SuvaZiavima, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/5 LPS nariy arba 2/3 Tarybos nariy.
7.7. SuvaZiavimui pirmininkauja ir sekretoriauja suvaziavime i8rinkti pirmininkaj ir sekretoriai,
kurie pasirago protokolg.

7.8. SuvaZiavimo delegatai, dalyvaujangiy delegaty balsy dauguma, tvirtina LPS istatus, jy
pakeitimus ir papildymus, ' :

7.9. SuvaZiavimo delegatai slaptu balsavimu renka LPS pirmininkg ir revizijos komisijg ketveriy
mety laikotarpiui. :

7.10. SuvaZiavimo delegatai nustato 1.PS pagrindines veiklos kryptis, principus, priima rezoliucijas
ir kitus dokumentus.

7.11. Suvaziavimo delegatai isklauso, jvertina ir tvirtina LPS pirmininko ir revizijos komisijos
ataskaitas.

8. LPS koordinaciné taryba

8.1. LPS koordinaciné taryba (Taryba) yra kolegialus LPS valdymo organas, veikiantis tarp
suvaZiavimy. ' \

8.2. Taryba savo darbg organizuoja vadovaudamasi LPS koordinacinés tarybos darbo reglamentu
(KTDR). \ ‘

8.3. Tarybg sudaro: LPS pirmininkas, pavaduotojai, generalinis sekretorius, LPS kolektyviniy nariy,
mokangiy nario mokestj, atstovai. LPS pirmininko pavaduotojai ir generalinis sekretorius
pirmininko teikimu slaptu balsavimu renkami Tarybos posédyje po LPS suvaziavimo ketveriy mety
kadencijai. V ‘

8.4. Taryba tvirtina ir atSaukia kolektyviniy nariy jgaliojimus.

8.5. Taryba tvirtina LPS etatiniy ir renkamy darbuotojy darbo uzmokescius;

8.6. Taryba valdo ir disponuoja LPS 1éSomis ir turtu.

8.7. Tarybos nutarimai galioja visiems LPS nariams.

9. LPS valdyba

9.1. LPS valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus LPS valdymo organas, kuris veikia tarp Tarybos
posédziy.

9.2. Valdybg sudaro: pirmininkas; pirmininko pavaduotojai, generalinis sekretorius ir 9 (devyni)
valdybos nariai, rinkti i§ Tarybos nariy, vadovaujantis KTDR.

9.3. Valdybos posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip 7 (septyni) nariai.

9.4. Valdyba veikia vadovaudamasi KTDR. ‘

9.5. Valdyba tvirtina i$laidas iki 20 tikstandiy Eury;

10. LPS pirmininkas
10.1. LPS pirmininkas (toliau-Pirmininkas) yra vienasmenis valdymo organas.
10.2. Pirmininku gali bti i¥rinktas vienas i3 SuvaZiavimo delegaty, mokantis nario mokestj, kurio



kandidatiirg iskélé ne maziau kaip 3 (trys) kolektyviniai nariai prie§ ménesj iki suvaZiavimo.
Kandidatais gali bati asmenys, turintys ne maZesnj kaip penkeriy mety profsgjunginio darbo staZg ir
nuolat mokantys nario mokestj. Pirmininkas laikomas igrinktu kai uZ ji balsavo daugiau kaip pus¢
suvaZiavimo delegaty. Kai nei vienas i3 kandidaty nesurenka 50 proc. plius vienas balsy, skelbiamas
antras rinkimy turas, kuriame dalyvauja du pirmame balsavime daugiausia balsy surink¢ kandidatai.
10.3. Vienas kolektyvinis narys gali iSkelti tik vieng kandidatg j Pirmininko pareigas.

10.4. Pirmininko darbo u¥mokesgio dydj nustato Taryba. Darbo sutartj su Pirmininku pasirago
Pirmininko pavaduotojas. ‘

10.5. Pirmininku negali biiti politinés partijos vadovas.

10.7. Pirmininko funkcijos;:

10.7.1. atstovauja LPS nariams visais lygmenimis, leidzia isakymus, pasirago igaliojimus,
rezoliucijas, memorandumus ir kitus rastus bei sutartis LPS vardu;

10.7.2. atstovauja LPS santykiuose su visy lygiy valstybinémis institucijomis, darbdaviais bej ju
organizacijomis, jmonémis, kitomis profesinémis sajungomis, visuomeninémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis bei judéjimais Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje;

10.7.3. atstovauja LPS visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviais, valstybinés vald¥ios ir
valdymo organais;

-10.7.4. suteikia jgaliojimus fiziniams ir juridiniams asmenims atstovauti LPS nariams teismuose.
10.7.5. priima ir atleid¥ia LPS etatinius darbuotojus, pasiraso darbo sutartis ir vykdo kitas darbdavio
funkcijas; ‘

10.7.6. atsako uz LPS Iédy ir turto racionaly panaudojima, gali sudaryti sandorius, kuriy suma ne
didesné kaip 10 tukstan¢iy Eury; , ‘

10.7.7. teikia pasialymus trisaléms ir dviSaléms deryboms, derina juos su kitomis profesinémis
sajungomis; '

10.7.8. koordinuoja streikus, mitingus, piketus, demonstracijas, jvairias eitynes bei kitus
susirinkimus;

10.7.9. gali sustabdyti LPS pirmininko pavaduotojy bei generalinio sekretoriaus jgaliojimus iki
artimiausio Tarybos posédZio; ‘

10.7.10. karta per metus atsiskaito u LPS veikl Tarybos posédyje;

10.7.11. atlieka kitas vienasmenio valdymo organo funkcijas.

11. LPS revizijos komisija ‘

11.1. LPS revizijos komisija (toliau- Revizijos komisija) vykdo LPS finansinés ir tikinés veiklos
kontrole ir atsiskaito SuvaZiavimui.

11.2. Revizijos komisijg sudaro 5 (penki) nariai, renkami Suva¥iavime i§ Suva¥iavimo delegaty,
pastoviai mokan&iy nario mokestj, ketveriy mety laikotarpiui.

11.3. Revizijos komisijos nariai i¥sirenka pirmininkg ir apie tai pranega Suva¥iavimui.

11.4. Revizijos komisija ne re¢iau kaip kartg per 2 (du) metus atlicka revizija ir jos rezultatus
pateikia Tarybai, atsako u revizijos akte i¥vardinty duomeny ir i¥vady teisingumg.

11.5. Revizijos komisija atskiru Tarybos nutarimu galj atlikti neeiling revizijg.

11.6. Revizijos komisija turi teis¢ gauti SuvaZiavimo, Tarybos ir Valdybos protokolus,
preliminarius susitarimus ir sutartis, kurias LPS pasiraSo su tretiaisiais asmenimis ir kitus LPS
rastus, taip pat LPS piniginiy 1&3y likugius banky saskaitose ir kasoje, bei kitus dokumentus.
11.7. Revizijos komisijos nariu negali biiti LPS pirmininkas, LPS kolegialaus valdymo organo
narys bei LPS etatinis darbuotojas. :

12. LPS I&Sos ir turtas
12.1. LPS lésas ir turta sudaro:
12.1.1. nariy mokes¢iai;




12.1.2. Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniy, bei Juridiniy asmeny parama, labdara, specialios
rinkliavos, dotacijos, pajamos i§ LPS Svietéjiskos, leidybineés, mokslinés, mokymo, wikinés ir
gamybinés, poilsio organizavimo, teisinés bei kitos veiklos;
12.1.3. 1¢30s, gaunamos i§ vykdomy Europos Sajungos finansuojamy projekty, programy ir fondy;
12.1.4, materialusis ir nematerialusis turtas; '
12.1.5. savanoriski ir tikslinja; jna%ai;
12.1.6. kitos teisétai gautos pajamos ir turtas;
12.2. Nariy mokes¢iy surinkimo ir paskirstymo tvarka:
12.2.1. Kolektyviniai nariai moka nario mokestj pagal Tarybos nustatytg dydj ir tvarka j LPS
atsiskaitomajg sgskaita arba kasg.
12.2.2. Tarybos nutarimu LPS nariai-fiziniai asmenys bei kolektyviniai nariai, nemokéje nario
mokestio daugiai kaip 5 (penkis) ménesius, gali biti padalinti ir LPS sudéties.
12.3. Sumokeéti nario mokesgiaj tampa LPS nuosavybe ir nariams negraZinami.
12.4. LPS lé3y naudojimas: :
12.4.1. teikiamai paramai ir labdarai;
12.4.2. organizacijos iSlaidoms;

12.4.3. kitoms Tarybos ir Valdybos nutarimais tvirtinamoms iSlaidoms;

13. LPS veiklos nutraukimas ,

13.1. LPS gali bati likviduota SuvaZiavimo nutarimu arba teismo sprendimu.

13.2. Suvaziavimo nutarimas del LPS likvidavimo laikomas priimtu, jei uZ jj balsavo ne ma¥iau
kaip 2/3 visy SuvaZiavime dalyvavusiy delegaty.

13.3.LPS veiklos nutraukimas vykdomas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Istatai patvirtinti Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® ataskaitiniame -rinkiminiame XVI
suvaZiavime 2018 m. liepos 6 d.
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