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SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINE SAJUNGA ,,SOLIDARUMAS“

ISTATAI

Sie Istatai reglamentuoja vaet1m0 ir mokslo profesinés sgjungos , Sohdarumas" veiklg.
Svietimo ir mokslo profesme sajunga ,,Solidarumas" (toliau- SMPS) ;stelgta 2007 m. lapkri¢io 18 d.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. SMPS yra savanoriska, savarankiSka, nepolitiné, laisvo apsisprendimo pagrindu §vietimo ir
mokslo jstaigose dirbangius darbuotojus  vienijanti profesiné sajunga. SMPS atstovauja savo
nariams ir gina nariy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus.

1.2. SMPS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
profesiniy sgjungy 'istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatyinais ir pojstatyminiais aktais,
Europos Sajungos, Tarptautiniy konvencijy, reglamentuojanéiy d_fcirbo santykius, teisés aktais,
Lietuvos profesinés Squngos ,»Solidarumas" (toliau-LPS) Istatais bei §iais Istatais.

1.3. SMPS yra juridinis asmuo - vietimo ir mokslo istaigose, dirbanéiy darbuotojy profesiniy
szgungu,, veikiangiy darbdavio- padalinio lygmeniu, ir pavieniy nariy susivienijimas.

- 14. SMPS turi savo antspauda, kuriame jragyta , Lietuvos Respubhka - Svietimo ir mokslo

profesiné sgjunga ,,Sohdarumas

1.5. SMPS vykdo savaranklskq finansing apskaltq, turi at51ska1tomagq sqskaltq banke.
1.6. SMPS veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje.

1.7. SMPS veiklos lalkotarpls neribojamas. L

1.8. SMPS buveinés adresas nustatomas ir/ar kei¢iamas SMPS tarybos nutarimu.

2. §MPS TIKSLAI:

2.1. Vienyti savo narius Lietuvos Respublikos mastu nepriklausomai nuo jy pilietybés ir ginti jy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei interesus.

2.2. Skatinti socialing partneryste ir plétoti socialinj dialoga.

2.3. Daryti jtaka socialinei ir $vietimo politikai, sickiant darbuotojams kuo geresniy ekonominiy,
socialiniy ir darbo salygy.

2.4. Skatinti naujy profesiniy sajungy, veikiandiy darbdavio- padalinio lygmeniu, kiirimasi §vietimo
ir mokslo jstaigose ir nariy skai¢iaus augimg.

3. $MPS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3.1. Atstovauti savo nariams ginant jy interesus darbo ginéy komisijose, teismuose, kitose valstybés
ir savivaldybiy institucijose santykiuose su darbdaviais jy organizacijomis, valstybinés valdzios ir
valdymo institucijomis, tarptautinémis organizacijomis. :

3.2. Organizuoti kolektyvines derybas, dalyvauti sudarant kolektyvines sutartis ir susitarimus bei
kontroliuoti jy vykdyma.



- 3.3. Dalyvauti individualiy ir kolektyviniy darbo gindy procedurose esant relkalul organizuoti
streikus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. '

3.4. Palaikyti rySius su Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy vietimo profesmemls sgjungomis bei

kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, sudaryti su jomis bendradarbiavimo sutartis.

3.5. Dalyvauti Svietimo ir mokslo darbuotojams atstovaujandiy organlzacgq taryby, komisijy bei

komitety veikloje. 3

3.6. Steigti komisijas, komitetus, darbo grupes, paramos ir labdaros fondus streiky fondus.

3.7. Rengti susirinkimus, konferencijas, mitingus, piketus bei kitas protesto akcijas.

3.8. Konsultuoti savo narius kolektyviniy sutaréiy sudarymo klausimais.

3.9. Savarankikai valdyti, naudoti ir disponuoti SMPS priklausangiu turtu, naudotis juridinio

asmens teise.

3.10. Gauti ir teikti paramg bei labdara.

3.11. Vykdyti nariy Svietima, mokyma, informavimga ir konsultavima.

3.12. Skleisti ratu, ZodZiu ar kitais biidais informacija apie SMPS velqu, propaguoti teisétos

veiklos tikslus.

3.13. Dalyvauti Lietuvos, Europos ir Pasaulio $vietimo ir mokslo profesiniq sajungy veikloje bei

biiti jy nariu.

3.14. Teikti pasialymus LPS atstovams visy lygiy TriSalése tarybose it kOIIlISl_] 0se.

3.15. Karta per metus iki vasario 1 dienos deklaruoti einamy mety sausio 1d. esantj bendrg nariy

skaiciy, profesiniy sgjungy, veikiandiy darbdavio- padalinio lygmeniu, sarada, pirmininky Vardus

pavardes, kontaktinius duomenis ir pateikti LPS generaliniam sekretor1u1

4. SMPS NARYSTE

4.1. SMPS narysté grindZiama profesiniu pagrindu. :

4.2. SMPS nariai: darbdavio-padalinio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos (toliau- profesinés
sajungos), jsteigtos Lietuvos Respublikos jstatymy ir §iy Istaty nustatyta tvarka, ir pavieniai nariai
(ﬁ21n1a1 asmenys). !

4.3. SMPS narys- profesiné sajunga jungia darbuotojus, dirbancius bendrOJo ugdymo mokyklose,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigose, profesinio mokymo jstaigose, neformaliojo
Svietimo mokyklose, kolegijose bei kitose §vietimo ir mokslo jstaigose.

4.4. SMPS narys-darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga yi‘a savarankiskai veikiantis
juridinis asmuo, jsteigtas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka veikiantis vadovaujantis
savo ir $iais Istatais. \

4.5. SMPS nariu tampa darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, pareiskusi nora (pateikia
pra§yma), jungtis pric SMPS, pateikusi SMPS pirmininkui savo Istaty, steigiamojo susirinkimo
protokolo ir registracijos paZzyméjimo kopijas, nariy sgrada su kontaktlmals—telefonals ir/ar
elektroninio pasto adresais.

4.6. SMPS narys- padalinio lygmeniu veikianti profesiné sajunga ( toliau-padalinys) néra juridinis
asmuo, tatiau turi nurodyti savo buveine. Padalinio steigéjais turi biiti ne maZiau kaip trys $vietimo
gstalgos darbuotojai.

4.7. SMPS narys- padalinys savo ve1k10]e vadovaujasi padalinio nuostatais ir SMPS Istatais.



4.8. SMPS nariu tampa padalinys, parei$kes norg (pateikia prasqu) jungtis prie SMPS pateikes
pirmininkui savo nuostaty, steigiamojo susirinkimo protokolo kopijas ir nariy sgrafa su
kontaktiniais telefonais it/ar elektroninio pasto adresais.

4.9. SMPS narys- fizinis asmuo, dirbantis ¥vietimo istaigoje, tampa nariu, pareiSkes norg (pateikia
prasyma) jungtis pric SMPS.

5. SMPS NARIU TEISES IR PAREIGOS

5.1. Kelti re1kalav1mus teikti pra§ymus, pasiiilymus SMPS valdymo organams.

5.2. SMPS tarybos nustatyta tvarka gauti informacija apie SMPS velqu ir 168y bei turto
panaudojima.

5.3. Dalyvauti priimant nutarimus ir juos vykdant

5.4. Dalyvauti SMPS ir jos nariy organizuojamose akcijose, mltlnguose piketuose, streikuose, juos
remti.

5.5. Naudotis kitomis $iy jstaty bei kity teisés akty nustatytomis te1sem1s
5.6. Rinkti ir biiti iSrinktais j atstovaujamuosius profesinés sajungos organus.

5.7. Nutraukti naryste SMPS, pateikus prasyma SMPS plrmlmnkul ir susirinkimo protokolo i 1SraSa
-apie 1sst011mq

5.8. SMPS tarybos patvirtinta tvarka mokéti nustatyto dydzio nario mokes‘q

5.9. Vykdyti SMPS konferencuos it tarybos nutarimus.

5.10. Aktyviai dalyvauti SMPS veikloje. :

5.11. Kiekvienais metais iki vasario 1 d. SMPS tarybos nustatyta tvarka pateikti duomenis apie savo
naryste.

5.12. Neskleisti klaidinancios informacijos apie savo organizacijg 1r nekenkt1 Jos veiklai, biti lojaliu
savo profesinei sajungai ir priklausyti tik SMPS ,,Solidarumas®.

6. SMPS VALDYMAS

6.1. Aukitiausias SMPS valdymo organas yra SMPS konferencua
6.2. Kolegialus valdymo organas yra SMPS taryba. ‘
6.3. Vienasmenis valdymo organas yra SMPS pirmininkas.

7. SMPS KONFERENCIJA

7.1. SMPS konferencija (toliau- Konferencija) rengiama karta per ketverius metus.

7.2. Konferencijos datg ir delegatq skai¢iy nustato SMPS pirmininkas ir taryba.

7.3. Konferencijos delegatai tvirtina [status, jy pakeitimus ir papildymus. :
7.4. Konferencijos delegatai isklauso ir tvirtina SMPS pirmininko ir revizijos komisijos ataskaitas.
7.5. Konferencijos delegatai balsy dauguma renka SMPS pirmininkg, pirmininko pavaduotOJus
revizijos komisijg ir tvirtina tarybos sudétj.

7.6. Konferencijos delegatai nustato pagrindines veiklos kryptis, priima rezoliucijas ir kitus
dokumentus.
8. SMPS TARYBA

8.1. SMPS taryba (toliau- Taryba) yra kolegialus SMPS valdymo organas tarp Konferencijy.



8.2. Taryba sudaro SMPS pirmininkas, pavaduotojas ir nariai- profesmw} sajungy pmn1n1nka1 ir
nariai, i§rinkti Konferencijoje.

8.3. Eilinis Tarybos posédis $aukiamas kartg per 4 ménesius. -

8.4. Eilinj Tarybos posédj suSaukia ir darbotvarke rengia SMPS pir'riiininkas. Apie posédzio laika,
vietg ir darbotvarke Tarybos nariams prane$ama ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki posédzio.

8.5. Neeilinj Tarybos posédj turi teise inicijuoti ir suSaukti SMPS plrrmmnkas arba % Tarybos
nariy.

8.6. Tarybos posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip % Tarybos nariy.

8.7. Nutarimai priimami balsq dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia SMPS pirmininko
balsas. :

8.8. Tarybos sprendimai galioja visoms SMPS profesinéms sajungoms ir fiziniams asmenims.

8.9. Taryba deleguoja atstovus | LPS Koordinacing Taryba (toliau- LPS KT), vykdo LPS KT
nutarimus.

8.10. Taryba valdo ir disponuoja SMPS 1éSomis it turtu.
8.11. Taryba priima nutarimg steigti padalinj, jgalioja atstova padahmo steigimui, kuris padeda
atlikti proceduras, reikalingas padaliniui jsteigti. Tvirtina padalinio steigimo nuostatus.

8.12. Taryba koordinuoja visy SMPS profesiniy sajungy, fiziniy asmeny veikla bei sprendZia kitus
su jos funkcijomis susijusius klausimus.

8.13. Esant reikalui Taryba gali priimti nutarimus elektroninéje erdvéjc.
9. SMPS PIRMININKAS

9.1. SMPS pirmininkas (toliau-Pirmininkas) yra vienasmenis valdymo ;brganas.

9.2 Pirmininkas renkamas ketveriy mety kadencijai Konferencijoje.

9.3.Pirmininku gali biiti iSrinktas vienas i§ Konferencijos delegaty, turintis ne mazZesn] kaip vieneriy
mety profsajunginio darbo staZg ir nuolat mokantis Tarybos nustatyto -dydZio nario mokestj, ir kurio
iSkeltg kandidattirg Konferencijoje palaiké daugiau nei pusé delegaty.

9.4. Kai Pirmininkas negali vykdyti savo pareigy, laikinai jj pavaduoja Pirmininko pavaduotojas.
9.5. Pirmininkas vadovauja Tarybai, Saukia Tarybos posédZius, kaﬂq per 2 metus atsiskaito Tarybai
ir kartg per 4 metus atsiskaito Konferencijai.

9.6. Pirmininko funkcuos

9.6.1. atstovauja SMPS nariams visais lygmenimis, leidZia jsakymus, pasirago 1gahojlmus rastus,
susitarimus ir sutartis SMPS vardu.

9.6.2. atsako uz SMPS Iésy ir turto racionaly panaudojima;

9.6.3. atstovauja savo nariams triSalése ir dvigalése derybose;

9.6.4. teikia pasiilymus trifaléms ir dviSaléms deryboms, derina juos su kitomis Svietimo.
profesinémis sgjungomis;

9.6.5. dalyvauja LPS, SMPS ir kity profesiniy sajungy organizuojamuose streikuose, mitinguose,
piketuose ir kitose protesto akcijose; :

9.6.6. inicijuoja savo nariy mokymg ir §vietima;

9.6.7. atlieka kitas vienasmenio valdymo organo funkcijas.

10. SMPS REVIZIJOS KOMISIJA



10.1. SMPS revizijos komisija ( toliau- Revizijos komisija) vykdo SMPS finansinés- fikinés veiklos
kontrole. o

10.2. Revizijos komisijg sudaro 3 nariai, renkami Konferencijoje ketveriy mety laikotarpiui.

10.3. Revizijos komisijos pirmininka i§ savo tarpo iSsirenka patys nariai.

10.4. Kartg per ketverius metus Revizijos komisija atlicka revizijg ir rezultatus pateikia
Konferencijai. : r

10.5. Revizijos komisija atsako uz Revizijos akte pateikty duomeny ir iSvady teisinguma.

]11. SMPS LESOS IR TURTAS

SMPS légas ir turtg sudaro:
11.1. nariy mokes¢iai;

11.2. gauta parama, labdara, specialios rinkliavos ir dotacijos;
11.3. kitos teisétai gautos pajamos ir turtas;
11.4. materialusis ir nematerialusis turtas.

12. SMPS VEIKLOS NUTRAUKIMAS

12.1. SMPS gali biti likviduota Konferencijos nutarimu arba teismo sprendimu. Konferencijos
nutarimas dél SMPS likvidavimo laikomas priimtu, jei uZ ji balsavo ne maZiau kaip 2/3 visy
Konferencijoje dalyvavusiy delegaty.

12.2. SMPS veiklos nutraukimas vykdomas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos Aldona Kinduriené
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