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TRANSPORTO DARBUOTOJŲ profesinių sĄjungų FEDERACIJOS

ĮSTATAI

I skyrius. Pavadinimas, veiklos teritorija ir būstinė, atributika 

1. Federacijos pilnas pavadinimas: Transporto darbuotojų profesinių sąjungų federacija. Sutrumpinti pavadinimai yra „TDPSF“, „Transporto darbuotojų federacija“ arba „TDF“. Pilnas ir sutrumpinti pavadinimai yra lygiaverčiai.

1.1.Transporto darbuotojų federacija (toliau – TDF), yra savanoriška, savarankiška ir savaveiksmė organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo narių, transporto ir kitų darbuotojų profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. 

1.2. TDF veiklos teritorija yra Lietuvos Respublikos teritorija, TDF taip pat  gali veikti Lietuvos įmonėse (padaliniuose) užsienyje. TDF pirminės organizacijos yra prisijungusios transporto įmonėse veikiančios profesinės sąjungos. 

1.3. TDF ženklas yra lengvasis automobilis, o virš jo spinduliuose Gediminaičių stulpai žaliame fone. TDF vėliava yra viršui iki vidurio žalios, apačioje mėlynos spalvos su viršutinėje pusėje išsiuvinėtu savo ir aukščiau stovinčių profsąjunginių organizacijų ženklais ir geltona spalva užrašytu organizacijos pavadinimu.

II skyrius. Veiklos principai ir bendrosios nuostatos 

2.1.  Transporto darbuotojų federacija  vadovaujasi pagrindiniais profsąjungų veiklos principais: 

2.1.1. profesinė sąjunga nariui, o ne narys profesinei sąjungai;

2.1.2. nepakenkti, neatsisakyti suteikti pagalbą, išklausyti, spręsti problemas kolegialiai; 

2.1.3. skatinti narių jungimąsi į profesines sąjungas, pirmines į regionines ir šakines organizacijas, pastarąsias į nacionalinius centrus, siekti bendradarbiavimo tarp centrų ir struktūrinių padalinių, taip pat bendradarbiavimo su tarptautinėmis ir kitų šalių profesinėmis sąjungomis; 

2.1.4. būti sąžiningiems tarpusavyje ir susitarimuose, prisiimti atsakomybę už visų Lietuvos profesinių sąjungų veiklą;

2.1.5. sukurti etikos instituciją, kuri vertintų profesinių sąjungų veiklą pagal išvardintus ir tokios institucijos nuostatuose įtvirtintus principus, o taip pat ir darbdavių veiklą, įvardijus problemines įmones dėl netinkamų santykių su darbuotojų atstovais;

2.1.6. kurti arba remti fondus streikų ir akcijų nenumatytoms išlaidoms padengti;

2.1.7. profesinės sąjungos – teisinis mechanizmas;

2.1.8. profesinės sąjungos turi dirbti sutartinai visiems piliečiams; 

2.1.9. profesinių sąjungų laisvė derinama su neišvengiamais įsipareigojimais;

2.1.10. siekti, kad profesinių sąjungų veikla būtų koordinuojama, vykdyti profsąjungų veiklos principus atitinkančius visos profsąjungų sistemos koordinuotus veiksmus. 

2.2. TDF tikslas ir uždaviniai yra TDF narių atstovavimas, profesinių, ekonominių bei socialinių teisių ir interesų, garbės ir orumo gynimas: 

2.2.1. demokratijos puoselėjimas, lygiavertės partnerystės, kolegiško solidarumo tarpusavio ir išorinio su giminingomis arba bendrų tikslų siekiančiomis profesinėmis sąjungomis santykių stiprinimas; 

2.2.2. veikimo Lietuvos valstybės labui aktyvios pozicijos ugdymas; 

2.2.3. pastangos suderinti socialinių partnerių interesus, darbuotojų interesų gynimas; 

2.2.4. įtaka ekonominei ir socialinei politikai; 

2.2.5. darbuotojų darbinių teisių apsauga, profesijos, darbo užmokesčio, darbų saugos, higienos, darbo aplinkos, socialinių, buitinių sąlygų, apsauga; 

2.2.6. kova su nedarbu, pagalba bedarbiams, TDF nariams; 

2.2.7. darbuotojų profesinės kvalifikacijos kėlimo sąlygų užtikrinimas; 

2.2.8 TDF narių mokymas; 

2.2.9. TDF narių bei jų šeimos sveikatos, materialinių, socialinių ir kultūrinių interesų apsauga; 

2.2.10. kultūros ir švietimo (plačiąja prasme) apsauga; 

2.2.12. veikla siekiant apsaugoti gamtinę aplinką;

2.3. TDF tikslų ir uždavinių įgyvendinimo priemonės yra: 

2.3.1. savo narių atstovavimas derybose su darbdaviais, valstybinės valdžios ir valdymo organais bei kitomis organizacijomis; 

2.3.2. kolektyvinių sutarčių ir susitarimų, tarifinių susitarimų sudarymas; 

2.3.3. trišalės partnerystės principu sprendimų priėmimas. Dalyvavimas įstatymų projektų rengimo grupėse; 

2.3.4. teisinės pagalbos teikimas TDF nariams, atstovavimas jiems nagrinėjant individualius ir kolektyvinius darbo ginčus, atstovavimas teismuose; 

2.3.5. darbo saugumo ir higienos sąlygų kontrolės vykdymas; 

2.3.6. bendradarbiavimas su valstybinės valdžios ir valdymo organais, savivaldybėmis, dalyvavimas jiems priimant sprendimus darbo, socialiniais-ekonominiais klausimais; 

2.3.7. bendradarbiavimas su sveikatos priežiūros įstaigomis, saugant darbuotojų ir jų šeimų sveikatą; 

2.3.8. darbuotojų bendrų gyvenimo sąlygų tyrimas, pragyvenimo kaštų tyrimas; 

2.3.9. viešų rekomendacijų ir išvadų dėl įstatymų ir kitų norminių aktų apie darbuotojų atstovavimą, dalyvavimą valdyme, darbo sąlygas bei kitais esminiais darbuotojams svarbiais klausimais teikimas; 

2.3.10. protesto akcijų, piketų organizavimas ir vadovavimas jiems, kai pažeidžiami esminiai darbuotojų interesai, o ypatingais atvejais - streiko skelbimas; 

2.3.11. ekonomikos gerinimo, kultūros vystymo, švietimo, mokslo ir techninės pažangos  iniciatyvų rėmimas; 

2.3.12. kova su negatyviais reiškiniais visuomenėje; 

2.3.13. TDF narių solidarumo, tarpusavio pagalbos skatinimas ir organizavimas; 

2.3.14. profsąjunginiai mokymai ir profesinis perkvalifikavimas; 

2.3.15. TDF narių informavimas apie TDF veiklą; 

2.3.16. TDF narių švietimas, kultūrinės veiklos vystymas, sąlygų poilsiui po darbo organizavimas; 

2.3.17. materialinės pagalbos TDF nariams teikimas; 

2.3.18. TDF įstatuose numatytų tikslų ir uždavinių realizavimo programų ir planų sudarymas; 

2.3.19. tikslinių fondų įkūrimas (streikų ir kt.); 

2.4. TDF gali sudaryti sutartis ir susitarimus su kitomis profesinėmis sąjungomis ir organizacijomis, jeigu jos siekia šiuose įstatuose nurodytų tikslų: 

2.5. TDF pirmininkas bei vadovaujantys kolegialūs organai yra renkami pagal šias taisykles: 

2.5.1. kandidatais gali būti dirbantys profesionalų TDF darbą, arba bet kurios TDF priklausančios pirminės organizacijos pasiūlyti atstovai; 

2.5.2. kandidatų skaičius neribojamas; 

2.5.3. kai kandidatų yra daugiau negu renkamų vietų, balsuojama už atskirus kandidatus; 

2.5.4. renkama rinkiminėje konferencijoje, balsavimas yra slaptas, jei konferencijoje nenutarta kitaip; 

2.5.5. rinkimai yra galiojantys, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip pusė narių (delegatų); 

2.5.6. Kandidatais ir išrinkti negali būti įmonių vadovai ar kiti darbdavių (ne profsąjunginei veiklai) funkcijas vykdantieji administracijų darbuotojai, A  lygio valdininkai, politinių partijų vadovai; 

2.5.7. Išrinktųjų atšaukimas arba pripažinimas nutraukusių savo veiklą, vyksta ataskaitinėje arba neeilinėje konferencijoje tokiomis pačiomis sąlygomis ir tvarka, kaip ir rinkimai, tik pirmininkas neeilinėje konferencijoje gali būti atšauktas trijų ketvirtadalių balsų dauguma. Vietoje atšauktųjų arba pripažintų  nutraukusiais savo veiklą atstovų konferencijoje išrenkami kiti atstovai,;

2.5.8. konferencijų delegatai išrenkami pirminėse organizacijose pagal nustatytas kvotas to organo kadencijos laikotarpiui; 

2.6. TDF savo turtu neatsako už savo narių (kolektyvinių narių) prievoles. 

 

III skyrius. Struktūra, individualūs nariai, jų teisės ir pareigos 

3. TDF sudaro transporto įmonėse veikiančios pirminės profsąjunginės organizacijos;

3.1. TDF individualūs nariai yra pirminių organizacijų nariai ir išimtinai priimti į organizaciją, kaip individualūs, kai įmonėje nėra ar dėl kitų priežasčių negali priklausyti pirminiai organizacijai nariai, ir turi teisę: 

3.1.1. dalyvauti bendruose TDF narių konferencijose ir tarybos posėdžiuose; 

3.1.2. rinkti ir siūlyti atšaukti visos TDF pirmininką, tarybos, kitų komisijų narius bei būti renkamas į tas pareigas, revizijos ir kitas komisijas; 

3.1.3. dalyvauti nustatant įpareigojimus išrinktiems delegatams; 

3.1.4. naudotis TDF pagalba saugant darbo, socialines-ekonomines, buitines teises, kai jas pažeidžia įmonė arba valstybinės administracijos pareigūnai.; 

3.1.5. pagal galimybes gauti TDF finansinę pagalbą, kai dėl savo veiklos TDF narys netenka darbo ar kitais ypatingais atvejais. Pagalbos dydį ir turinį nustato atitinkamo lygio kolektyvinio nario taryba; 

3.1.6. naudotis TDF socialine pagalba, kultūrinėmis, sporto ir kitomis priemonėmis; 

3.1.7. teikti pasiūlymus ir reikalavimus visų lygių TDF vadovybei; 

3.1.8. būti nuolat informuojamam apie visų TDF struktūrų visus sprendimus ir kitą veiklą; 

3.1.9. dalyvauti posėdžiuose, kuriuose TDF vadovybė svarsto personalinį to TDF nario klausimą;

3.1.10. gali dalyvauti bet kokios profesinių sąjungų sistemos organizacijos veikloje, kitose organizacijose, kurių veikla neprieštarauja profsąjungų veiklos principams.  

3.2. TDF narys privalo: 

3.2.1. laikytis TDF įstatų, vykdyti TDF profsąjunginės vadovybės sprendimus, reguliariai mokėti nario mokestį; 

3.2.2. aktyviai pagal poreikį dalyvauti TDF veikloje ir rengiamose akcijose; 

3.2.3. dalyvauti TDF organizacinių vienetų, kuriems jis priklauso, profsąjunginiuose posėdžiuose bei profsąjunginės vadovybės, į kurią jis yra išrinktas, posėdžiuose,  ataskaitiniuose-rinkiminiuose susirinkimuose (konferencijose, suvažiavimuose); 

3.2.4. sąžiningai dirbti, kelti kvalifikaciją, būti pavyzdžiu darbo kolektyve, savo elgesiu netrukdyti kitiems atlikti savo darbines pareigas. 

3.3. Pereinant iš vienos įmonės į kitą TDF narystė nenutrūksta. Atleistas iš darbo TDF narys, jeigu toliau moka nario mokestį, išlieka TDF nariu. 

3.4. Į TDF narius priima TDF pirminės organizacijos taryba savo nutarimu nuo pareiškimo padavimo arba TDF nario anketos užpildymo dienos. Individualius TDF narius gali priimti bet kurio TDF lygio taryba. Narystės deklaracijoje gali būti nurodyta kita narystės pradžia. Jeigu TDF taryba atsisako priimti asmenį į TDF, jis turi teisę apskųsti atsisakymą visuotiniam TDF narių susirinkimui (konferencijai). TDF nariu savo įmonėje arba gamybiniame padalinyje negali būti darbdavys, jo įgaliotas atstovas.

3.5. TDF individualaus ir kolektyvinio nario narystė pasibaigia: 

3.5.1. išstojus iš TDF pagal TDF nario raštišką prašymą; 

3.5.2. TDF narys gali būti pašalintas iš TDF: 

a) jeigu sistemingai nevykdo TDF nario pareigų, elgiasi TDF nario orumui netinkančiu būdu po to, kai jis buvo raštu apie tai  įspėtas; 

b) kai daugiau kaip tris mėnesius be pateisinamos priežasties nemoka nario mokesčio, po mėnesio, kai TDF taryba įteikė jam raštišką įspėjimą dėl nario mokesčio įsiskolinimo ir jis šio įsiskolinimo nelikvidavo; 

Pašalintas TDF narys gali kreiptis į TDF narių susirinkimą (konferenciją); 

3.5.3. TDF nario mirties atveju; 

3.6. TDF narių apskaitą tvarko ir pažymėjimus išduoda TDF vadovybė. 

 

IV skyrius. TDF  vadovybė 

4.1. TDF  centro profsąjunginė vadovybė yra: 

4.1.1. TDF konferencija (gali būti suvažiavimas); 

4.1.2. TDF taryba; 

4.1.3. TDF prezidiumas; 

4.1.4. TDF pirmininkas, 2 pirmininko pavaduotojai ;

4.1.5. TDF revizijos komisija. 

4.2. TDF konferencija (suvažiavimas): 

4.2.1. priima ir keičia TDF įstatus; 

4.2.2. tvirtina TDF programą; 

4.2.3. nustato nario mokesčio dydį ir paskirstymo tvarką; 

4.2.4. priima privalomus visiems TDF nariams ir struktūroms nutarimus, priima pareiškimus TDF vardu; 

4.2.5. Renka TDF pirmininką, prezidiumo narius ir revizijos komisiją; 

4.2.6. Išklauso TDF pirmininko ir revizijos komisijos ataskaitas, patvirtina ir įvertina TDF finansinę veiklą; 

4.2.7. TDF ataskaitinė-rinkiminė konferencija (suvažiavimas) šaukiama ne rečiau kaip kartą per 4 metus. Kitos konferencijos ataskaitoms, programų patikslinimui, akcijų, kitų svarbių problemų sprendimui, proginės, gali būti jungiamos su kitų transporto profesinių sąjungų struktūrų dalyvavimu ne rečiau, kaip kartą per metus.

4.2.8. Konferenciją (suvažiavimą) šaukia, atstovavimo jame normas ir tvarką nustato TDF prezidiumas, taryba arba šios vadovybės paskirta darbo grupė. Atstovavimo normos nustatomos atsižvelgiant į įmokėto nario mokesčio dydį. Daugiau nei pusei delegatų reikalaujant, bet kuri konferencija gali būti rinkiminė. Konkrečius delegatus renka pirminės organizacijos.

4.2.9. TDF konferencijos (suvažiavimo) nutarimai yra teisėti, kai balsavime dalyvauja ne mažiau kaip pusė delegatų. Nutarimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių delegatų  balsų dauguma. Nutarimai dėl įstatų pakeitimo priimami dviejų trečdalių posėdyje dalyvaujančių delegatų balsų dauguma. Nutarimas dėl TDF likvidavimo ar reorganizavimo priimamas dviejų trečdalių delegatų balsų dauguma ir įsigalioja po to, kai jį patvirtina TDF pirminės organizacijos, jungiančios ne mažiau kaip pusę TDF narių. 

4.3. Tarp TDF konferencijų (suvažiavimų) aukščiausia TDF profsąjunginė vadovybė yra TDF taryba: 

4.3.1. TDF tarybos nariai yra TDF prezidiumo nariai ir po vieną TDF pirminių organizacijų atstovą. 

4.3.2. Taryba kviečiama spręsti toms problemoms, kurių neišsprendė konferencija (suvažiavimas) ir negali išspręsti prezidiumas. Tarybos posėdis kviečiamas, bet kuriam tarybos nariui reikalaujant arba prezidiumo nutarimu.

4.4. TDF prezidiumas: 

4.4.1. TDF prezidiumą sudaro TDF pirmininkas, ir 7 prezidiumo nariai, iš prezidiumo narių prezidiumas išrenka 2 pirmininko pavaduotojus; 

4.4.2. TDF prezidiumą šaukia ir jam pirmininkauja TDF pirmininkas, o jam nesant – pirmasis jo pavaduotojas; 

4.4.3. TDF prezidiumo posėdis teisėtas, kai jame dalyvauja pirmininkas arba jo įgaliotas pavaduotojas ir ne mažiau kaip 4 prezidiumo nariai. Nutarimai priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko, o jeigu jo nėra, pirmininkaujančio balsas; 

4.4.4. TDF prezidiumas rengia ir šaukia tarybos ir konferencijų (suvažiavimų) posėdžius, tvirtina jų dienotvarkę; 

4.4.5. TDF prezidiumo posėdžiai šaukiami neatidėliotiniems TDF veiklos klausimams spręsti tarp aukštesnio lygio posėdžių. Apie priimtus nutarimus išplatinama informacija ir pranešama artimiausiame aukštesnio lygio posėdyje. Prezidiumo nutarimai gali būti skundžiami konferencijai (suvažiavimui), kuri juos patvirtina, pakeičia ar panaikina; 

4.4.6. TDF prezidiumas paveda TDF nariams (išskyrus pirmininką, kuris įgaliojamas šių įstatų 4.5. punktu su papunkčiais) ir suteikia įgaliojimus TDF vardu pareikšti ieškinius teisme ir atstovauti TDF kitose organizacijose bei užsienyje. 

4.5. TDF pirmininkas: 

4.5.1. TDF pirmininkas, o jam nesant - pavaduotojas, vykdo tarybos nutarimus; 

4.5.2. veikia TDF vardu; 

4.5.3. atstovauja TDF santykiuose su darbdaviais, Lietuvos Respublikos ir užsienio profesinėmis sąjungomis, darbdavių ir kitomis organizacijomis, valdžios institucijomis; 

4.5.4. atstovauja organizacijai ir nariams teismuose ir teisinėse institucijose; 

4.5.5. rengia ir šaukia prezidiumo, tarybos posėdžius; 

4.5.6. prezidiumo nutarimu sudaro ir nutraukia darbo sutartis; 

4.5.7. pasirašo siunčiamus raštus ir sprendžia einamuosius klausimus; 

4.5.8. atsiskaito TDF prezidiumui, konferencijai. 

4.6. TDF revizijos komisija: 

4.6.1. renkama ne mažiau kaip iš 3 narių; 

4.6.2. kontroliuoja, TDF finansinę veiklą; 

4.6.3. revizijos komisijos narys negali vykdyti jokių kitų TDF profsąjunginės valdžios funkcijų; 

4.6.4. TDF revizijos komisija už savo veiklą atsiskaito TDF konferencijai (suvažiavimui). 

 

V skyrius. LPS lėšos  ir turtas

5.1. TDF turtą sudaro nekilnojamas, kilnojamas, intelektualinis turtas, grynieji pinigai, vertybiniai popieriai ir kiti aktyvai. 

5.2. TDF lėšas (fondus) sudaro: 

1) nario mokestis; 

2) pajamos iš TDF turto bei ūkinės, leidybinės veiklos; 

3) dovanos, testamentinis gautas turtas ir dotacijos; 

4) TDF narių ir kitų fizinių bei juridinių asmenų įmokos į labdaros, streikų ir kitus tikslinius fondus; 

5) pajamos iš kultūrinės veiklos ir sportinių renginių. 

5.3. TDF lėšos naudojamos pagal TDF finansinį reglamentą ir metinį biudžetą. 

5.4. Pirminei organizacijai arba kolegialiam nariui nustatomas 1 (vienas) litas 50 centų per mėnesį nuo kiekvieno, įmonėje veikiančios profesinės sąjungos nario, nario mokesčio dydis. 

 

VI skyrius. Baigiamosios nuostatos 

6.1. TDF prezidiumas turi teisę aiškinti šių įstatų taikymą. 

6.2. TDF gali būti likviduota tik TDF konferencijai (suvažiavimui) nutarus. Turto ir lėšų panaudojimo tvarką nustato TDF konferencija (suvažiavimas) arba sudaryta likvidacinė komisija pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. 

    

Įstatai priimti konferencijoje 2003 m kovo mėn. 1 d.

Įstatų pakeitimai priimti 2012 m. gegužės mėn. 18 d.



