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- LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METUY
PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO (Nr. 13-0574-05-N)

2013-09-24 Nr.1374
Vilnius

1. Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Teikiamu Vyriausybés nutarimo projektu sitiloma:

- patvirtinti UZZimtumo didinimo 2014-2020 mety programa (toliau — Programa), kurig parengé
Ministro Pirmininko 2012 m. vasario 15 d. potvarkiu Nr. 66 sudaryta darbo grupé;

- pasialyti savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant patvirtinta Programa.

Parengtos Programos strateginis tikslas - pasiekti kuo didesnj gyventoju uZimtums, kad kiekvienas
gyventojas turéty galimybe rasti turima kvalifikacija atitinkantj darba ir uzsitikrinti tinkama
pragyvenimo lygj. I§skiriami trys Programos tikslai bei nustatomi uzdaviniai kiekvienam jy pasiekti:

1. Skatinti darbo viety kiirima ir darbo paklausa. (Uzdaviniai - uztikrinti palankia verslo aplinka;
skatinti investicijas ir darbo viety, sukurianciy didesn¢ pridéting verte ir kurioms reikia
aukStesnés kvalifikacijos specialisty, ktrima; ugdyti gyventoju versluma ir remti verslo
kiirimo iniciatyvas; skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypa¢ auk$to nedarbo lygio
teritorijose.);

2. Didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms. (Uzdaviniai — gerinti
profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe; uztikrinti kokybisky
igidZiy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje; plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
sistema; plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema, kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garantg.);

Laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSlaikyti. (Uzdaviniai - uztikrinti greitg
ir tvary jaunimo per¢jimag i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka; skatinti vyresnio amZziaus
darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje; sudaryti galimybes bedarbiams, ypac¢ ilgalaikiams ir
Zzemos kvalifikacijos, grjzti | darbo rinka; didinti nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje;
sudaryti galimybes griztantiems emigrantams integruotis | darbo rinka.).
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Sitiloma, kad Programos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti ir planuojamiems rezultatams pasiekti
biity parengiamas tarpinstitucinis veiklos planas, kurj tvirtinty Vyriausybé. Programos jgyvendinima
koordinuoty Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Preliminarus lésy poreikis Programai jgyvendinti
—1 100 min, lity.

3. Derinimas. Projektas svarstytas 2013-08-06, 2013-08-20, 2013-09-10 ministerijy atstovy
pasitarimuose ir patikslintas pagal Vyriausybes kanceliarijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Ukio
ministerijos bei 2013-09-17 Vyriausybés Strateginio komiteto posedyje iSsakytas pastabas ir
sitilymus.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas 1§ esmés atitinka Vyriausybeés darbo reglamento
reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vyriausioji specialiste Aiste Zedelyte

A. Zedelyte, tel. 8 706 63985, el.p. azedelviewlry, It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, hitp//www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515
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DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, siekdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2013 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 228 (Zin., 2013, Nr. 29-
1406), V1I skyriaus 74 punkta, teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Uzimtumo
didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo* projektg (toliau — projektas), patikslintg pagal
Vyriausybés kanceliarijos, Svietimo ir mokslo bei Ukio ministerijy pastabas ir pasitilymus.

UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos projekta parengé Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko 2013-02-15 potvarkio Nr. 66 ,,Dél darbo grupés sudarymo™ 1
punkte nurodyta darbo grupé uZimtumo didinimo klausimams spresti, pasitelkusi ekspertus —
mokslininkus bei socialinius partnerius.

Projekto tikslas — pasiekti kuo didesn; gyventojy uZimtuma, kad kiekvienas Zmogus
turéty galimybe rasti turimg kvalifikacijg atitinkantj darba ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygj.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 (Zin.,
2003, Nr. 23-975; 2012, Nr. 124-6234), 36 punkto pirmagja pastraipa, numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai i§déstomi toliau Siame lydraStyje.

Jgyvendinant projekto nuostatas, bus sudarytos palankios salygos vershui plésti ir
kurti naujas darbo vietas bei i§laikyti esamas, bus maZzinama bendra reguliavimo nasta ir didinamas
darbo santykiy lankstumas, mazés struktirinis, ilgalaikis nedarbas, bus uZtikrintas uZimtumo
politikos veiksmingumas, didinama motyvacija dalyvauti darbo rinkoje jaunimui, vyresnio
amZiaus darbuotojams, nejgaliesiems, ilgalaikiams bedarbiams ir kitoms paZeidziamoms
visuomenés grupéms, kad buty i$naudotas darbo jégos potencialas ir sumaZintas visuomenés
senéjimo poveikis ekonomikos augimui, Gkio konkurencingumui ir naSta socialinés apsaugos
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sistemai.

Projekto jgyvendinimo priemonés bus finansuojamos i§ atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme
atitinkamoms institucijoms, atsakingoms uZ priemoniy jgyvendinima, patvirtinty bendryjy
asignavimy ir kity teisétai gauty 1é3y. Preliminarus 1é§y poreikis Programai jgyvendinti 1100 mln.
lity.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
(TAIS) Projekty registravimo posistemeje.

Programos projekto rengima koordinavo socialinés apsaugos ir darbo viceministras
Aivaras TuSas (tel. 2664208, el. p. aivaras.tusas@socmin.lt).

Programos projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamentas  (direktorius —  Viktoras  Majauskas, tel. 266 4285, el. p.
viktoras.majauskas@socmin.lt), tiesioginiai rengéjai — Ramiinas Darulis, tel. 8 706 64226, el. p.
ramunas.darulis@socmin.lt, ir Eglé RadiSauskien¢, tel. 8 706 64240, el p.

egle.radisauskiene@socmin.lt.

PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas.
2. UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos projektas, 16 lapy.

Finansy ministras, Rimantas SadZius

pavaduojantis socialinés apsaugos ir darbo /& &\“\\\

ministre

ainiste

ivayas Tusas
AN

Eglé Radisauskieng, tel. 2664240, el. p. Egle.radisauskiene@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METY PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2013 m. d. Nr.
Vilnius

Jgyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo
13 d. nutarimu Nr. 228 (Zin., 2013, Nr. 29-1406), 74 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé

nutaria:
1. Patvirtinti UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programa (toliau — Programa)

{(pridedama).
2. Pasitlyti savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant $iuo nutarimu patvirtintg Programa.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Rimantas Sadzius
Finansy ministras
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. d. nutarimu Nr.

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMA
. JZANGA

1. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa (toliau — Programa) parengta
siekiant kompleksiSkai spresti 3iuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, sutelkiant
verslo, §vietimo ir darbo rinkos sektorius, taip pat jtraukiant socialinius partnerius ir savivaldybes }
wZimtumo politikos formavima.

2. Programa atitinka Valstybés paZangos strategijos ,Lietuvos paZangos strategija
,Lietuva 2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-
2015 (Zin., 2012, Nr. 61-3050), ir 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 (Zin., 2012, Nr. 144-
7430), 1 prioriteto ,,Visuomenés ugdymas, mokslas ir kultira®“ 1.1 tikslo ,Skatinti mokytis visg
gyvenima®, 2 prioriteto ,,Veikli ir solidari visuomené™ ir 3 prioriteto ,,Ekonomikos augimui palanki
aplinka™ nuostatas.

3. Programos parengimg lémé:

3.1. Poreikis mazinti ekonomikos nuosmukio sukelta nedarbg. Staigus Lietuvos
Respublikos (toliau — Lietuva) tikio susitraukimas 2009 metais, kai bendrasis vidaus produktas
sumazéjo 14,8 proc., padaré neigiamg poveikj darbo vietoms ir sukélé paklausos ir pasiiilos
disproporeija darbo rinkoje — bedarbiy skaitius per krizés pika 2010 metais 18augo iki 312,1 takst.
Dirbanciy pagal darbo sutartj, uZimty savo jmonéje arba savarankiskai dirbanciy gyventojy skaicius
2009-2011 mety laikotarpiu sumazéjo 263,5 tikst. ir 2012 metais sieké tik 84,1 proc. 2008 mety
lygio. Atsigaunant ekonomikai, privatus sektorius nesukuria pakankamai darbo viety, reikalingy
nedarbui sumazinti. 2013 mety rugsé¢jo 1 d. 3alyje buvo registruota 190,1 tiikst. bedarbiy 1r jie
sudaré 10,4 proc. Salies darbingo amZiaus gyventojy.

3.2. Poreikis mazinti struktirinj nedarba. Darbo jégos kvalifikacijos struktira
neatitinka darbo viety kvalifikacinés struktaros ir kliudo verslo plétrai bei kurti darbo vietas.
Svietimo ir mokymo sistema nepakankamai greitai reaguoja j darbo rinkos poreikius ugdant
tinkamus jgidzius ir kompetencijas. Darbo rinkoje klostosi sitvacija, kai, esant aukStam nedarbo
lygiui ir intensyviai emigracijai, laisvos darbo vietos neuzimamos dél kvalifikuotos darbo jegos
traikumo arba darbo ieSkantiy zmoniy kompetencijy neatitikties laisvoms darbo vietoms uzimti

keliamiems reikalavimams.



3.3. Poreikis mazinti jaunimo nedarbg. Dél nepakankamy profesiniy jgiidziy ir darbo
patirties stokos jaunimas (15-24 m.) yra paZeidZiamiausia grupé, susidurianti su integracijos j darbo
rinkg problemomis. Pastaruosius kelerius metus jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje buvo vienas
auk3¢iausiy Europos Sajungoje (toliau — ES) ir sieke 35,1 proc. (2010 m.). 2013 m. liepos meénesio
., Eurostat® duomenimis, jaunimo nedarbo lygis sumazéjo iki 23,1 proc., §is rodiklis vis dar yra
aukstas (ES vidurkis — 23,4 proc.). Padaugéjo nekvalifikuoto ir net pagrindinio iSsilavinimo
neturin¢io jaunimo. Nedirbantis ir nesimokantis jaunimas stokoja paskaty mokytis, jgyti profesing
kvalifikacijg ar dirbti. Aukstas jaunimo nedarbo lygis gali padaryti neigiamg ilgalaikj poveik] —
didéja rizika ir ateityje neturéti darbo, gauti maZesnes pajamas.

3.4. Poreikis mazinti ilgalaikj nedarbg. Dél léto ekonomikos atsigavimo ilgalaikio
nedarbo lygis 2012 m. sieké 6,5 proc. ir vir$ijo ES $aliy vidurkj (4,6 proc.). Tarp 2012 metais
registruoty bedarbiy beveik pusé darbo neturé¢jo daugiau kaip vienerius metus, kas ketvirtas —
daugiau kaip dvejus metus. Su sunkumais darbo rinkoje susiduria Zemg iSsilavinimg turintys
asmenys, ypa¢ kaimo gyvenamuyjy vietoviy gyventojai, kuriems sunku vietinéje darbo rinkoje rasti
turima kompetencijg atitinkantj darba. Ypa¢ sudétinga j darbo rinkg integruoti skurdo ir socialines
atskirties rizika patirian¢ius asmenis, nes jic paprastai ilga laika blina ekonomiskai neaktyvis,
prarade ar neturintys darbiniy jgtidziy, kvalifikacijos ar socialiniy gebéjimy. Del nuolat auksto
ilgalaikio nedarbo lygio bedarbiai praranda motyvacijg dirbti, tampa socialiai atskirtais nuolatiniais
socialinés paramos gavéjais. Tai sudaro klittis darbo rinkoje panaudoti bedarbiy ir nuo darbo rinkos
nutolusiy neaktyviy gyventojy potencialg.

3.5. Poreikis reguliuoti emigraciniy procesy poveikj darbo rinkai. 2009-2012 m. 18
Lietuvos emigravo 220,4 tikst. gyventoju. Daugiau kaip pusé jy (55,5 proc.) ~ 20-34 mety
amziaus. D¢l didelés emigracijos Salies gyventojy skaiéius per §j laikotarpj sumazéjo 171,7 tikst.
Pagrindinés emigracijos prieZastys — auk$tas nedarbo lygis. netolygus darbo viety pasiskirstymas
Salyje bei Zemas darbo uZmokestis Lietuvoje. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012
m. beveik 82 proc. emigranty prie§ i§vykdami nedirbo vienerius metus ir ilgiau. Tokia emigracijos
struktiira yra pavojinga Lietuvos darbo rinkai ir visai socialinés apsaugos sistemai, nes mazina
darbingo am¥iaus gyventojy ir darbo jégos skai¢iy, didina vidutinj darbo rinkos dalyviy amziy,
spartina visuomeneés senéjima bei riboja galimybes padengti socialinés apsaugos iSlaidas. Europos
migracijos tinklo duomenimis, 2012 m., palyginti su 2011 metais, emigranty sumaz¢jo 1,3 karto
(12,8 tikst.), o griztanéiy Lietuvos Respublikos pilie¢iy daugéjo (padidéjo 3,3 tukst.). Siekiant
subalansuoti darbo rinka, stabdyti Lietuvos pilie¢iy emigracija bei susigraZinti iSvykusiuosius,

svarbu vykdyti prevencin) darba.



4. Programg sudaro 3 skyriai: ,JZanga“, ,Programos tikslai ir uZdaviniai®,
,Programos jgyvendinimas* ir priedas ,,Programos jgyvendinimo vertinimo kriterijy ir siekiamy jy

reikSmiy sgraSas®.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos strateginis tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uZimtumg, kad
kiekvienas gyventojas turéty galimybe rasti turima kvalifikacija atitinkantj darbg ir uZzsitikrinti
tinkama pragyvenimo lyg).

6. Pirmasis Programos tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg.

Spartus Gikio augimas ir verslo plétra yra Lietuvos gyventojy uzimtumo didinimo
pagrindas. Verslas sukuria naujas jmones ir darbo vietas, atveria naujas rinkas, skatina jgyti naujy
jgtidziy ir gebéjimy. [vertinant tai, kad 99,4 proc. Salies jmoniy dirba maziau negu 250 darbuotoju,
smulkusis ir vidutinis verslas yra svarbiausias naujy darbo viety Saltinis. Pastaruosius metus
Lietuvos gyventojy uzimtumas labiausiai auga daugéjant uzimtyjy privadiajame sektoriuje bei
augant savarankiSkai dirbanéiyjy skai¢iui (bendras savarankiskai dirban¢iy asmeny skaicius per
2012 metus i8augo 7,0 proc. (iki 124,6 tukst. zmoniy), privaciajame sektoriuje samdomy darbuotojy
skaiius per 2012 metus i8augo 14,9 tikst. Vis délto kol kas didelé dalis mazy ir vidutiniy jmoniy
atsigauna ne itin sklandziai ir nesugeba sugrjzti j prie§ kriz¢ buvusj lygj, todel darbo viety
nesukuriama tiek, kad buty galima sparéiai ir tvariai laisvus darbo iSteklius jtraukti j darbo rinka.
Spresti gyventojy uzimtumo didinimo problemas padés naujy jmoniy kiirimo ir darbo viety
steigimo skatinimas, teikiant pagalba verslo pradziai ir didinant verslo paslaugy bei finansiniy
iStekliy prieinamumg pradedantiesiems bei plétojantiesiems versla.

Siekiant, kad bity kuriamos darbo vietos ir uZimtumo lygis didéty, Lietuvai reikia
daugiau verslininky. Norg biti verslininkais rodo 2012 m. ,,Eurobarometro® tyrimo rezultatai: net
58 proc. apklausoje dalyvavusiy lietuviy rinktysi savaranki$kg darbg (ES vidurkis — 37 proc.).
Taciau esami ir busimi verslininkai susiduria su ne itin draugiska verslo aplinka: néra sukurtos
nuoseklios verslumo ugdymo sistemos, kuri baigus mokslus ir studijas skatinty jaunus asmenis
pradeti versla, sunku gauti kreditus ir patekti j rinkas, sudétingos administracinio reguliavimo
procediiros, grieztas darbo santykiy reglamentavimas. Dél iy priezas¢iy jkuriama palyginti maZzai
jmoniy.

Vidaus ir uZsienio investicijos yra svarbus darbo viety kiirima ir gyventojy uZimtuma
lemiantis veiksnys. Salies verslo materialinés investicijos 2012 m., palyginti su 2011 m., iSaugo

3,0 proc. (nuo 14,0 mlrd. Lt iki 14,4 mlrd. Lt), tadiau, atsizvelgiant j 2012 m. infliacijg, jos vis dar
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yra 2011 m. lygio. Tiesioginés uZsienio investicijos Lietuvoje 2012 m. gruodZio 31 d. sudaré 41,2
mlrd. lity, o jy suma Lietuvoje per 2012 m. padidéjo 3,1 mlrd. lity, taciau bendras sukaupty
tiesioginiy uZsienio investicijy lygis yra vienas maziausiy ES. Daugiausia investicijy
koncentruojama didZiuosiuose $alies miestuose. Saliai disponuojant ribotais finansiniais iitekliais,
tiesioginés uZsienio investicijos turi maksimaliai prisidéti prie darbo viety kiirimo ir uzimtumo
didinimo 3alies regionuose.

Salies iikyje triksta darbo viety auktos kvalifikacijos specialistams. Lietuvoje
dominuoja apdirbamoji pramoné, tac¢ian akio struktlira kinta, darydama jtakg darbo jégos
pasiskirstymui pagal atskiras ekonominés veiklos rusis, t. y. i§ gamybos ir Zemés {ikio veiklos darbo
jéga persiorientuoja j nasesnj paslaugy sektoriy. Skatinant darbo viety kiirimg, svarbus yra ne
kiekybinis, o kokybinis darbo vietos aspektas, todél svarbu $alies tkyje sukurti kuo daugiau naujy,
kokybisky darbo viety, sukurian¢iy didesng pridéting verte, reikalaujanéiy aukStesnés kvalifikacijos
specialisty, turinéiy didesng tikimybe ilgesn;j laikotarpj i$likti darbo rinkoje. Kokybisky darbo viety
skai¢iaus didé¢jimas leisty ne tik sukurti didesng pridéting verte 3alies uUkyje, padidinti darbo
naSuma, bet ir prisidéty prie gyventojy uZimtumo, uztikrinanéio dirbantiesiems didesnes pajamas,
geréty gyvenimo kokybé. Be to, sukiirus naujy darbo viety aukstos kvalifikacijos specialistams,
biity galima tikétis teigiamo poveikio kvalifikuotos darbo jégos emigraciniams procesams. Sia
problemg numatoma spresti jgyvendinant pramonés, eksporto ir inovacijy, turizmo plétros bei
investicijy skatinimo priemones, kurios skatinty $iy darbo viety kiirima.

Salies regionuose, ypa¢ kaimo vietovése, kuriama neuZtektinai darbo viety.
Ekonomigkai nei$vystytuose regionuose didelé dalis kaimo gyventojy dirba tradiciniuose $alies tkio
sektoriuose: Zemés ikio, miSkininkystés ir Zuvininkystés. Netradiciniy (alternatyviy) kaimo
gyvenamosios vietovés ekonomineés veiklos sriciy plétra yra nepakankama tam, kad buity kuriamos
naujos darbo vietos. Del regioniniy verslo plétros ir darbo viety kiirimo skirtumy darbingo amziaus
gyventojy nedarbo lygis kaimo gyvenamosiose vietovése yra 1,8 karto didesnis nei mieste.

7. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

7.1. uztikrinti palankiag verslo aplinka. SprendzZiant §j vZdavinj numatoma sudaryti
palankesnes  salygas verslo pradziai, uztikrinti stabilia mokesting aplinka, maZinti bendrg
reguliavimo nasta ir didinti darbo santykiy lankstuma;

7.2. skatinti investicijas ir darbo viety, sukurianiy didesn¢ pridétine verte ir kurioms
reikia auksStesnés kvalifikacijos specialisty, kiirimg. SprendZiant §j uzdavinj numatoma toliau testi
investicijy pritraukimo iniciatyvas, akcentuojant atskiry regiony privalumus, plétoti privatioms

investicijoms reikalingg infrastruktiira, skatinti klasteriy pletrg regionuose;
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7.3. ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kirimo iniciatyvas. SprendZiant 3
uzdavinj numatoma skatinti naujy jmoniy kirimg ir savarankiskq veikla, teikti konsultacine pagalba
verslo pradziai, didinti verslo paslaugy bei finansiniy iStekliy prieinamuma pradedantiems ir
plétojantiems verslg asmenims, integruoti gyventojy verslumo ugdymag j 3alies $vietimo sistema;

7.4. skatinti darbo viety kirima regionuose, ypa¢ auks$to nedarbo lygio teritorijose.
Sprendziant §} uZdavinj numatoma sudaryti galimybes vietos lygmeniu plétoti savivaldybiy ir
socialiniy partneriy partneryste, nukreipta j darbo viety kirima, toliau remti jaunuosius Gikininkus
bei ne Zemes {ikio paskirties verslg kaimo vietovése, teikti parama darbdaviams auksto nedarbo
lygio teritorijose.

8. Antrasis Programos tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos
reikmeéms.

Kvalifikuota darbo jéga, gebanti prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, yra viena i3
svarbiausiy uZimtumo didinimo salygy. Svietimo sistemai tenka svarbiausias vaidmuo kuriant
aktyviai darbo rinkoje dalyvaujan¢ig visuomeng, kurios visi nariai nuolat aktyviai jgyja, atnaujina ir
ple¢ia savo kompetencijas bei produktyviai jas taiko Salies tkyje.

Kvalifikuotai darbo jégai parengti reikia modernizuoti profesinj mokyma, tobulinti
studijy turinj ir procesg. Turi biti siekiama, kad studijy ir mokymo programy pasiiila jaunimui ir
suaugusiesiems atitikty darbdaviy ir regiony Ukio poreikius. UZtikrinant praktinio mokymo kokybe
svarbu sudaryti kuo daugiau galimybiy besimokantiesiems jgyti konkre¢ily praktiniy jgidziy
realiose darbo vietose (taip pat ir pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma), o tam
bitinas aktyvus darbdaviy dalyvavimas rengiant bei jgyvendinant mokymo ir studijy programas.

Siekiant didinti $vietimo sistemos veiksmingumg, bitina remtis Zmogiskyjy istekliy ir
darbo rinkos stebésenos ir prognozavimo sistemy duomenimis. Kompetencijy pasiiilos ir paklausos
darbo rinkoje prognozavimo sistema vis dar yra fragmentiska, todél nei gyventojai, nei uz $vietimo
organizavimg atsakingos institucijos neturi uZtektinai informacijos apie kompetencijy poreikj darbo
rinkoje. Darbo rinkos ir Zmogiskuju iStekliy stebéjimas ir prognozavimas sudaryty galimybes
ivertinti darbo rinkos ir Zmogiskyjy iStekliy raidos tendencijas, padéty gauti objektyvig informacija
apie struktirinius Gikio poky¢ius, darbo viety atskiruose iikio sektoriuose kiekybinius ir kokybinius
poky¢ius, prognozuojamus darbo jégos kompetencijy poreikius atskiruose ikio sektoriuose.

Bitina stiprinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy sistema, spresti jos
finansavimo klausimus, kad Sios paslaugos biity kokybiskos ir prieinamos besimokantiems,
nedirbantiems ir nesimokantiems, taip pat dirbantiems asmenims. Profesinio orientavimo (karjeros)
paslaugos (ugdymas karjerai, profesinis veiklinimas, informavimas ir konsultavimas), teikiamos

asmenims bet kuriuo gyvenimo etapu, yra labai svarbus veiksnys, padedantis gerinti §vietimo ir



darbo rinkos veiksminguma: maZinti ankstyva pasitraukimg i3 Svietimo sistemos, pasirinkti
profesija, jgyti reikiamy jgiidziy ir kt. Sios paslaugos padeda asmenims sgmoningai rinktis jiems
tinkamas 3vietimo ir uZimtumo galimybes, sudaro salygas jgyti karjeros kompetenciju, aktyviai
kurti savo karjerg (t. y. visg gyvenimg trunkantia asmeniui ir visuomenei reik§mingy asmens
mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy seka).

Siekiant uztikrinti darmy vystymasi, biitina plétoti neformaliojo ugdymo formy
jvairove ir prieinamumg regionuose. Reikia pripaZinti, kad vis dar per mazai i$plétota neformaliojo
Svietimo, darbo ir savivietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo sistema. Biitina toliau plétoti
neformaliojo $vietimo sistemg ir taip skatinti mokytis, ypa¢ jaunima, pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas. Taip pat labai svarbu skatinti lanks¢iy mokymosi formy ir metody
plétra, tai prisidéty prie besimokan¢iyjy motyvacijos stiprinimo.

Aktyvus suaugusiyjy mokymas yra ypa¢ svarbi nuolatinio asmeninio tobuléjimo ir
gebéjimo prisitaikyti prie kintan&ios darbo rinkos salyga, tatiau formaliojo $vietimo sistema yra
nepakankamai prisitaikiusi prie auganéio poreikio teikti mokymosi visag gyvenimg paslaugas,
Zemesnés kvalifikacijos asmenys mokymosi visa gyvenimg procese dalyvauja kelis kartus re¢iau
nei turintieji aukStesne kvalifikacijg. Pastaryjy kvalifikacijos tobulinimas ir perkvalifikavimas yra
silpniausia neformalaus suaugusiyjy $vietimo sistemos dalis. Kartu reikia pazyméti, kad aukstujy
mokykly dalyvavimas teikiant mokymosi visg gyvenimg paslaugas turéty biti labiau skatintinas,
rengiant aukstos kvalifikacijos specialistus.

9. UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

9.1. gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumga ir kokybe.
Sprendziant §] uzdavinj numatoma stiprinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy sistema,
remiant jvairiy formy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy teikima realioje ir virtualioje
aplinkoje, sprendZiant jos finansavimo klausimus, kad $ios paslaugos biity kokybiskos ir prieinamos
tiek besimokantiems, tiek nedirbantiems beil nesimokantiems asmenims;

9.2. uztikrinti kokybidky jgidZiy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje. Sprendziant §j
uzdavinj numatoma modernizuoti profesinj mokyma, tobulinti studijy turinj ir procesa, gerinti
praktinio mokymo kokybe, sudaryti salygas jgyti daugiau praktiniy jglidZiy realiose darbo vietose,
optimizuoti profesinio mokymo jstaigy tinkla ir programy pasiiila atsiZvelgiant j regiony tkio
poreikius ir perspektyvas bei planuoti priémimg | profesines ir aukstgsias mokyklas, remiantis
specialisty pasiulos ir paklausos darbo rinkoje prognoziy duomenimis;

9.3. plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistemg. SprendZiant § uzdavinj
numatoma pertvarkyti ir plétoti kvalifikacijy ir kompetencijy pripaZinimo sistemas, kurios

uZtikrinty formaliuoju, neformaliuoju ir savivietos budu jgyty kompetencijy vertinimg ir




pripaZinimg tam, kad asmenys, galéty grei¢iau jgyti pageidaujamg issilavinima (mokydamiesi pagal
atskirus programy modulius) arba gauty jgytos kvalifikacijos patvirtinimg ir grei¢iau integruotysi j
darbo rinks;

9.4. pletoti mokymosi visg gyvenimg sistema, kaip issilaikymo darbo rinkoje garanta.
Sprendziant $] uzdavinj numatoma sukurti ir jgyvendinti, bendradarbiaujant su darbdaviais ir kitais
socialiniais partneriais, absolventy integravimosi j darbo rinkg (staZuotojo ir kt.) schemas tam, kad
jmonése ar organizacijose jie jgyty konkrediy darbdaviy pageidaujamy praktiniy jgiidZziy. Remti
institucijy partneryste grindZiamo mokymosi visg gyvenimg paslaugy kirimo iniciatyvas, diegti
naujus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimo modelius.

10. Treciasis Programos tikslas — laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinka ir joje
islaik yti.

Sio tikslo siekiama, nes, jvertinus tai, kad visuomené senéja, tritksta kvatifikuoty
darbuotojy, emigracija mazina Salies darbo jégos potencialg, biitina sutelkti visus darbingo amZiaus
Lietuvos gyventojus, paskatinti juos aktyviai dalyvauti ekonominéje veikloje bei integruotis j darbo
rinka ir kuo ilgiau joje i8likti,

Lietuvoje jaunimui yra sunku jsidarbinti. Salyje vis dar yra aukgtas jaunimo nedarbo
lygis. 2013 m. rugséjo I d. buvo jregistruota 24 tikst. jauny bedarbiy iki 25 mety amziaus. Esminés
jaunimo nedarbo prieZastys kiekvienu atskiru atveju yra skirtingos — isilavinimo, profesinio
pasirengimo stoka, darbo patirties trikumas, jgyty profesiniy Ziniy neatitiktis darbo rinkos
poreikiams, atkaklumo ar darbo paieskos jgudZiy trakumas, nepakankama pagalba Zengiant
pirmuosius Zingsnius darbo rinkoje. Todeél jaunimo nedarbo lygio maZinimas turi biiti nukreiptas ne
] pasekmiy amortizavima, bet ] jaunimo nedarbo priezas¢iy Salinima, o pagalba darbo neturinéiam
Jaunuoliui teikiama atsiZvelgiant | jo individualius poreikius. Jaunima reikia skatinti baigti mokykla
bei jgyti kvalifikacija. Iglidziy ugdymas turéty bati neatsiejamas nuo praktiniy darbo jgiidziy
tobulinimo. Mokymas darbo vietoje, praktika ir staZuotés jmonése yra itin svarbus, nes suteikia
jaunuoliams galimybe jgyti ne tik reikiamy jgfidZiy, bet ir darbo patirties. Labai svarbu skatinti
jaunuoliy savarankiska darba ir plétoti veiksminga jaunimo verslo kirimo iniciatyvy rémima.
Bitina remti jaunima peréjimo 1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg procese, uztikrinant, kad visi
jaunuoliai iki 25 mety amziaus per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo arba formaliojo
mokymo uZzbaigimo gauty tinkama darbo pasitilyma arba tgsty mokslus, jskaitant ir mokyma,
organizuojama pameistrystes forma, turéty galimybe atlikti praktikg arba stazuotis.

Vyresnio amZiaus asmenims trilksta kvalifikacijos ir motyvacijos likti darbo rinkoje.
Siy asmeny padétis darbo rinkoje néra stabili, jy iSsilavinimas ar bendrieji gebéjimai daznai

nepakankamat atitinka darbo rinkos poreikius, jiems triksta pasitikéjimo ir motyvacijos tobulinti




savo zinias ir gebé¢jimus, siekiant kuo ilgiau i8laikyti profesing kvalifikacijg. Butina skatinti
mokymosi visg gyvenimg iniciatyva, darbdaviy pakantuma vyresnio amziaus darbuotojams. Be to,
reikéty nepamir$ti, kad vyresnio amziaus asmeny jgyta darbo patirtis galéty ir turéty buti
perduodama jaunimui.

Darbo rinkoje nei$naudojamas ilgalaikiy bedarbiy potencialas. Pastaraisiais metais
auga nekvalifikuoty ar kvalifikacija praradusiy bedarbiy dalis, daugéja ilgalaikiy bedarbiy,
nepasirengusiy konkuruoti darbo rinkoje, ypa¢ kaimo gyvenamosiose vietovése. Kvalifikacijos ir
motyvacijos dirbti stoka yra pagrindiné klilitis integracijai | darbo rinkg. Bendra aktyvios darbo
rinkos priemoniy apréptis ir atskiroms priemonéms skiriamas finansavimas yra nepakankami,
priemonés yra nepakankamai orientuotos } Zemos kvalifikacijos darbuotojus ir ilgalaikius bedarbius,
todeél biitina nukreipti iSteklius ] aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kartu didinant jy aprept)
ir veiksminguma.

Darbo saglygos ir $vietimo ststema nepritaikyta nejgaliesiems. Siuo metu Lietuvoje yra
apie 170 tukst. darbingo amziaus nejgaliyjy, 1§ jy dirba tik 28 proc. Nejgalieji gali dirbti pagal
negalios pobudj pritaikytoje darbo vietoje, taciau nejgaliyjy poreikiams nevisiSkai pritaikyta vieSoji
ir darbo aplinka riboja §iy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, o Svietimo sistema — galimybes jgyti
profesing kvalifikacijg. Butina skatinti visuomenés ir darbdaviy pakantuma nejgaliems
darbuotojams. Puikus to pavyzdys — socialinés integracijos projektas ,,Darbo link®, tapes Europos
Komisijos (EK) organizuoty apdovanojimy ,,RegioStars 2013* laureatu.

Per menka laisvy darbo iStekliy integracijg | darbo rinka lemia ir iSaugusi emigracija.
Galimybés jsidarbinti geromis salygomis ir uzdirbti oriai gyventi pakankama darbo uZmokest]
turéty prisidéti prie migracijos prevencijos. Taip pat butina skatinti aktyvia Lietuvos reemigracijos
politikg, sieting su palankiy salygy grjZtantiems emigrantams sudarymu, pagalbos jiems
integruojantis j darbo rinkg teikimu.

11. UZdaviniai tre€iajam Programos tikslui pasiekti:

11.1. uztikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjima i§ Svietimo sistemos | darbo rinka.
Sprendziant §f uzdavinj numatoma teikti pagalba jaunuoliams iki 25 mety amziaus, kurie per keturiy
meénesiy laikotarp] nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymo uzbaigimo gauty tinkamg darbo
pasililyma arba tgsty mokslus, jskaitant ir mokyma, organizuojama pameistrystés forma, turéty
galimybe atlikti praktikg arba staZuotis konkrecioje jmonéje, tgsti paramos teikimg darbdaviams,
kurie kuria naujas darbo vietas bei j pirmg darbo vietg jdarbina jaunima, tobulinti jaunimo
profesijos jgiidZius realioje darbo vietoje, mokantis pameistrystés forma, atliekant praktikg ar

stazuote jmonéje, skatinti jaunuoliy savarankiska darba ir remti jaunimo verslo kiirimo iniciatyvas;




11.2. skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje. Sprendziant §j
uzdavinj numatoma sudaryti palankias sglygas dirbti sulaukus pensinio amziaus, skatinti vyresnio
amziaus darbuotojy mokymasi taikant lanks¢ias suaugusiyjy mokymo formas, suteikti vyresnio
amZiaus bedarbiams jgidZiy atnaujinimo ir perkvalifikavimo galimybe, taikyti tikslines paskatas
jdarbinti vyresnio amziaus darbuotojus, remti vyresnio amZiaus asmeny jgytos darbo patirties
perdavimg jaunimui, panaudojant jvairias patirties perdavimo formas;

11.3. sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, griZti }
darbo rinkg. SprendZiant § uzdavinj numatoma didinti darbo rnnkos paslaugy prieinamuma,
orientuojantis } individualius poreikius, tobulinti bedarbiy jvertinimo ir profiliavimo sistema,
vykdyti ilgalaikiy bedarbiy aktyvinimo priemones, motyvuojanéias dirbti, didinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy finansavima, Jy aprépt) ir efektyvuma, taikyti lankscius ilgalaikiy ir
zemos kvalifikacijos bedarbiy perkvalifikavimo modelius, kad bedarbiai per trumpa laikotarp; biity
apmokyti tam tikros specialybés, skatinti bedarbius pradéti savarankiskai dirbti, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose teritorijose;

11.4. didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje. Sprendziant §j uzdavin} numatoma
padidinti nejgaliyjy socialinés ir profesinés reabilitacijos sistemy aprépt] ir veiksmingumg,
suformuoti nejgaliujy jdarbinimo tarpininkavimo ir palaikymo darbo vietoje jsidarbinus sistema,
plétoti lankséias ir inovacines uzimtumo formas ir §vietimo sistemos galimybes, atsiZvelgiant }
turimg negalia, pritaikyti darbo aplinkg nejgaliyjy reikméms, tobulinti socialiniy jmoniy veiklos
teisine baze bei nejgaliyjy jdarbinimo rémimo sistema;

11.5. sudaryti galimybes grijZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka.
SprendZiant 3} uzdavinj numatoma teikti informacija ir konsultacijas apie jsidarbinimo, profesinio
mokymo, verslo steigimo bei plétros salygas ir galimybes Lietuvoje, suformuoti institucing sistema,
skirtg glaudiems rySiams su uZsienyje gyvenanciais Lietuvos ekonominiais migrantais palaikyti ir
bendradarbiauti su veikiantiomis lietuviy bendruomenémis, uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy
Lietuvos pilie¢iy vaikams galimybes integruotis j Lietuvos bendrojo lavinimo sistema ir sudaryti
palankias salygas stoti | Lietuvos aukstasias mokyklas, teikti pagalba reemigrantams integruojantis |
darbo rinka, sudaryti galimybes jsidarbinti geromis sglygomis ir uzdirbti oriai gyventi pakankamg

darbo uZmokest).

III. PROGRAMOS [GYVENDINIMAS

12. Programos jgyvendinimg koordinuoja Socialinés apsaugos ir-darbo ministerija.
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13. Jgyvendinant Programg dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo, Svietimo ir
mokslo, Ukio, Zemés iikio, Vidaus reikaly ministerijos, $ioms ministerijoms pavaldZios ir kitos su
uzimtumo iniciatyvomis susijusios institucijos, taip pat kitos ministerijos, istaigos, imonés ir
organizacijos. [gyvendinant Programa taip pat siiloma dalyvauti savivaldybéms ir socialiniams
partneriams.

14. Programos tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti ir planuojamiems rezultatams
pasiekti parengiamas tarpinstitucinis veiklos planas, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

15. Programos jgyvendinimas finansuojamas i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme atitinkamoms
institucijoms, atsakingoms uz programos veiksmy jgyvendinima, patvirtinty bendryjy asignavimy,
Uzimtumo fondo, Europos Zemés iikio fondo kaimo plétrai, Europos Sgjungos struktiriniy fondy
bei kity teisétai gauty lésy. Preliminarus ey poreikis Programai jgyvendinti — 1 100 min. lity.

16. Programos jgyvendinimo stebéseng ir pasiektos pazangos vertinima atlieka
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Jgyvendinant Programa dalyvaujancios institucijos teikia
Socialinés apsaugos ir darbo mimsterijai informacija apie priemoniy jgyvendinima ir rezultaty
pasiekimg.

17. Informacija apie tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy vykdyma ir rodikliy
poky¢ius Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybes
kanceliarijai 2 kartus per metus (uZ pusmetj ir metus). Informacija apie programos jgyvendinima -
analiting informacijg apie pasiektus rezultatus, sukurta nauda visuomenei, kylancias problemas ir
kitus svarbius teigiamus bei neigiamus aspektus — ministerija teikia metinéje veiklos ataskaitoje.

18. 2017 m. athiekamas Programos jgyvendinimo paZangos tarpinis vertinimas.
Atsizvelgiant j vertinimo i§vadas, gali buti perzitirimi Programos tikslai ir uzdaviniai, taip pat jy
vertinimo kriterijai, rengiamas Programos pakeitimo projektas, kuris turi buti viesai svarstomas ir
derinamas.

19. Metiniai Programos jgyvendinimo rezultatai skelbiami vieSai.

Rimantas Sadzius
Finansy ministras

~
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Uzimtumo didinimo 20142020 mety programos

priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJU IR SIEKIAMU JU REIKSMIU

SARASAS
Rodikliai Vertinimo
kriterijaus
]F:;rl St;?ﬁ:ig;:m Tikslas Uzdavinys Vertinimo Kriterijus Prad;;igr:)ncgkho 2016 2020 I; ?:LZZL?;
2012 m. mety mety vykdanti
institucija
1. |Pasiekti  kuo 2064 mety gyventoju 68,7 70,7 72,8 Socialinés
didesnj uzimtumo lygis (proc.) apsaugos ir darbo
gyventojy (Lietuvos isipareigojimas ministerija
uZimtumg, kad pagal  strategija  ,Europa
kiekvienas 2020
gyventojas
turety
galimybg rasti
turima
kvalifikacijg
atitinkantj
darba ir
uzsitikrinti
tinkama
pragyvenimo
lygj
2. 1. Skatinti Uzimtyjy (15-64 m.) - 13,4 28,3 Socialinés
darbo  viety skaiCiaus padidéjimas, apsaugos ir darbo




Rodikliai Vertinimo
kriterijaus
ilrl: Stifézlg;:‘s Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus Pfad::ii ;&dgk“o 2016 2020 2‘;‘;{)‘;‘;‘6“;;
2012 m. mety mety vykdanti
institucija
kiirima ir palyginti su 2012 m. (1247 ministerija
darbo tikst.) (proc.)
paklausg
3. 1.1. Uztikrinti | Verslo  aplinkos  indeksas; 27 22 15 Ukio ministerija
palankia verslo | Pasaulio banko tyrimas, vieta
aplinkg
4, 1.2 Skatinti | Tiesioginés uzsienio 13,85 17,16 20,86 Ukio ministerija
investicijas ir darbo | investicijos, tenkancios
viety,  sukurian¢iy | vienam gyventojui, tikst. Lt
didesne pridéting
verte ir  kurioms | Darbo nasumo indeksas 132,1 145,6 162.0
reikia auk$tesnés | (vienam uZimtajam, proc.)
kvalifikacijos
specialisty, kiirima
5. 1.3. Ugdyti | Veikian¢iy mazy ir vidutiniy 63,9 70 75 Ukio ministerija
gyventojy verslumg | jmoniy  skaiCius ir fiziniy
ir remti verslo | asmeny, vykdanéiy
kiirimo iniciatyvas |individualia ~ veiklgs  pagal
verslo liudijimg ir vykdanciy
individualia ~ veikla  pagal
verslo  pazymg,  skailius
vienam tlkst. gyventojy
6. 1.4. Skatinti darbo | Kaimo gyvenamuyjy vietoviy 53,5 56,5 60,3 Socialinés
viety kirimg | gyventojy (15-64 m.) apsaugos ir darbo
regionuose, ypac | uZimtumo lygis (proc.) ministerija
auksto nedarbo lygio
teritorijose




Rodikliai Vertinimo
kriterijaus

]I%Jlrl St:?lzzlg;:m Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus Prad;;i;g}tkho 2016 2020 ]:?:éz]:;n;;)

2012 m. mety mety vykdanti
institucija

7. 2. Didinti Aukétujy mokykly absolventy, 6,2 5,5 5 Svietimo ir

darbo jegos registruoty teritorinése darbo mokslo
kvalifikacijos birZose (po mety nuo ministerija
atitiktj] darbo baigimo), dalis (proc.)
rinkos Profesinio mokymo jstaigy
reikméms absolventy, registruoty 21,4 20 18

teritorinése darbo birZose (po

mety nuo baigimo), dalis

(proc.}

8. 2.1, Gerinti | 18-24 m. jaunimo, neturindid 6,5 Ne Ne Socialinés
profesinio vidurinio i8silavinimo i daugiau | daugiau |apsaugos ir darbo
orientavimo nebelankan¢io mokyklos, dalig kaip kaip ministerija
(karjeros) paslaugy | (,,Eurostat™) (proc.) 8,9 8,9
prieinamumg ir
kokybe Profesinés kvalifikacijog

neturinéiy jauny bedarbiy dalis 52,1
palyginti su registruoty jaunu 42 30
bedarbiy skai¢iumi {proc.)

9. 2.2. Uztikrinti | Studijy programy, akredituoty 47 60 80 Svietimo ir
kokybisky jgudZiy|6 metams, dalis (proc.), mokslo
igljimg §vietimo ir | palyginti su visomis ministerija
mokymo sistemoje | akredituotomis programomis

Moduliniy profesinio mokymo 10 20 30
programy dalis (proc.),




Rodikliai Vertinimo
kriterijaus

IE\Tlrl St?;zlg;;ns Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus Prad;;iérr(:ldékho 2016 2020 2 ?esz)zlzlen;;

2012 m. mety | mely vykdanti
institucija
palyginti su visomis
formaliojo profesinio mokymo
programomis
10. 2.3. Plétoti | Aukstyjy mokykly, kuriose 12 90 100 Svietimo ir
kompetencijy idiegtas neformaliuoju biidu mokslo
vertinimo ir | jgyty kompetencijy ministerija
pripazinimo sistemg | formalizavimo sistemos
modelis, dalis (proc.)
Valstybiniy profesinio 5,2 7 10
mokymo jstaigu, kuriose buvo
vertintos neformaliuoju darbo
ir savi§vietos bidu jgytos
kompetencijos, dalis (proc.)
11. 2.4, Plétoti | Mokymosi visg gyvenima lygis 5,2 7,6 10 | Svietimo ir
mokymosi visg | 25-64 m. (proc.) (,,Eurostat®) mokslo
gyvenimg  sistema, ministerija
kaip i§silaikymo
darbo rinkoje
garanta
12. 3. Laisvus 15-64 m. amZiaus gyventojy 71,9 73,7 75,4 Socialinés
darbo darbo jégos aktyvumo lygis apsaugos ir darbo
i8teklius (proc.) ministerija
integruoti |
darbo rinkg ir
joje i8laikyti

13. 3.1. Uztikrinti greitg | Jaunimo (15-24 m.) uZimtumo 21,6 26,6 32,6 Socialinés




Rodikliai Vertinimo
kriterijaus
i‘rl: Stifé:fa‘:‘s Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus Pradr‘;‘;’(;ggk“o 2016 | 2020 I:fesl‘feif;
2012 m. mety | mety vykdanti
institucija
ir tvary jaunimo | lygis (proc.) apsaugos ir darbo
per¢jima 1§ Svietimo ministerija
sistemos | darbo | Nedirbandio, nesimokanCio ir 11,1 8.9 6,6
rinka nedalyvaujancio praktikoje
jaunimo (neaktyviy asmeny)
(15-24 m.) dalis (proc.)

14, 3.2. Skatinti | Vyresnio amZiaus (55-64 m.) 50,5 51,5 53,5 Socialinés
vyresnio  amgziaus | gyventoju uZimtumo  lygis apsaugos ir darbo
darbuotojus ilgiau | (proc.) ministerija
likti darbo rinkoje 62,3 63 64

Pasitraukimo i§ darbo rinkos
vidutinis amzius

15. 3.3. Sudaryti | [1galaikio nedarbo lygis (proc.) 6,5 5,2 3.5 Socialinés
galimybes apsaugos ir darbo
bedarbiams,  ypa¢ | Dalyvaujanciy aktyvios darbo 28.8 35 50 ministerija
ilgalaikiams ir | rinkos politikos priemonése
7€mos bedarbiy dalis i§ visy bedarbiy
kvalifikacijos, gri7ti | mety pradZioje (proc.)

j darbo rinkg

16. 3.4. Didinti | Dirbanéiy darbingo amZiaus 28 32 38 Socialinés
nejgaliyjy nejgaliyjy dalis, palyginti su apsaugos ir darbo
dalyvavimg  darbo | bendru  darbingo  amzZiaus ministerija
rinkoje nejgaliyjy skai¢iumi (proc.)

17. 3.5. Sudaryti | GriZztanéiy emigranty skaiciaus - 22 25 Socialinés
galimybes padidéjimas, palyginti su 2012 apsaugos ir darbo




Eil.

Strateginis
tikslas

Tikslas

UZzdavinys

Rodikliai

Vertinimo kriterijus Pradine rodiklio 2016

reikSmeée met
2012 m. 4

2020
mety

Vertinimo
kriterijaus
pasiekimo
stebéseng
vykdanti
institucija

griztantiems
emigrantams
integruotis j darbo
rinkg

m. (17 357 ) (proc.)

ministerija

Rimantas SadZius
Finansy ministras
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LiE1U v OS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIAZIJOS
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO »DEL UZIMTUMO
DIDINIMO 2014-2020 METY PROGRAMOS PATVIRTINIMO% PROJEKTO
(Nr. 13-0574-03-N) (TAIS Nr. 13-1939-05)

2013-08-28 Nr. NV-_A{/4

Vilnius

[verting patikslinto Vyriausybés nutarimo projekto (toliau — Nutarimo projektas), kuriuo
tvirtinama Uzimtumo didinimo 20142020 mety programa (toliau — Programa), atitiktj jstatymams,
Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Sifllytina pakartotinai jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2013-07-26
i$vadoje Nr. NV-856 pateikta 3 pastabg ir papildyti Programos IV skyriy pastaboje nurodytuoju
aspektu, t. y, nurodyti ne tik koordinuojandia, bet ir dalyvaujancias institucijas, kurios,
vadovaujantis Strateginio planavimo metodikos, patvirtintos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d.
nutarimu Nr. 827 (toliau — Planavimo metodika), nuostatomis ir yra atsakingos uZ priemoniy
igyvendinimo uZtikrinimg (pvz., nurodyti ministerijas, $ioms ministerijoms pavaldZias institucijas ir
kitas su uzimtumo didinimu susijusias institucijas, istaigas, kurios dalyvauja jgyvendinant
Programa). Be to, sitlytina Nutarimo projekte bei Programoje nuosekliai vartoti ,institucijy,
dalyvaujan¢iy Programos jgyvendinime® savoka (jei reikalinga, atitinkama $ios sgvokos trumpinj),
kuri vartojama Planavimo metodikoje (atitinkamai tikslintini Nutarimo projekto 2 ir 3 punktai bei
Programos 16, 19, 21 punktai).

2. Siulytina jvertinti Nutarimo projekto 3 punkte déstomy nuostaty, dubliuojanéiy Programos
21 ir 22 punkto nuostatas, tikslinguma. Svarstytina, ar nebuty tikslinga is viso jy atsisakyti. Be to,
pastebétina, kad Nutarimo 3 punkte déstomos nuostatos turéty bati tikslinamos: sialytina
sukonkretinti ,,atsakingy vykdytoju® formuluote, kuri Nutarimo projekte néra teisiskai apibrézta;
suderinti Siame punkte nurodyty ataskaity teikimo terminy raSybg (vietoj Zod#y ,,vasario 15 dienos*
iradyti ,,vasario 15 d.“); atsizvelgiant j tai, kad pavedama tvirtinti atitinkamy mety Programos
igyvendinimo veiksmy planus, Nutarimo projekto 3 punkto formuluotéje nurodytos Programos
priemoniy jgyvendinimo praéjusiy mety ataskaitos pavadinimas derintinas su nurodytojo veiksmy
plano pavadinimu; Nutarimo projekto 3 punkto nuostata (analogiSkai Programos 22 punkta)

sitlytina papildyti, nustatant, kad socialinés apsaugos ir darbo ministras metinéje veiklos ataskaitoje



kizmet teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei in.srmacija apie Programos jgyvendinimo
rezultatus.

3. Santrumpa ,BVP* yra vartojama Programos 3.1 punkte pirmg karta, todél turéty biiti
atskleista. Taip pat, sililytina, Programos tekste pirma Kkarta vartojant zodZius ,,Lietuvos
Respublika®, pvz., Programos 3.2 punkte, nurodyti trumpinj , Lietuva® ir ji toliau tekste nuosekiiai
vartoti. Programos 11.4 punkte vietoj ,,nejgaliy gyventojy* sitilytina JraSyti tekste vartojamg savoka
~nejgalieji* arba ,nejgallis asmenys®. Be to, tais atvejais, kai Programos tekste yra pateikiami
statistiniai duomenys ar Programos nuostatoms pagristi naudojama oficialiai pateikta informacija,
nurodytini ir oficialaus paskelbimo Saltiniai.

4. Nutarimo projekto preambuléje nurodytina ne Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Vyriausybés 2013 m. kovo 13 d. nutarimu Nr.228,
,» VIl skyriaus 74 priemoné®, o ,,74 punktas®.

5. Atsizvelgiant | tai, kad Programos jgyvendinimo veiksmy planai rengiami jgyvendinti
Programos (nustatytos trukmeés planavimo dskumente) tikslus ir uzdavinius, néra aiskus Nutarimo
projekto 2.3 punkto bei Programos 17 punkto nuostaty, nustatan¢iy 2014-2020 mety Programos
igyvendinimo veiksmy plang ilgesniam (nei Programos trukmé) laikotarpiui, t. y., iki 2022 mety,
tikslingumas, pagrijstumas bei $iy nuostaty jgyvendinimas, pavyzdZiui, néra aisku, kokios
prieZastys lemia bitent tokios trukmes Programos jgyvendinimo veiksmy reikalinguma; kada ir
kaip galéty buti vertinami galutiniai pasiekti Programos igyvendinimo rezultatai, kokiais vertinimo
kriterijais bei rodikliais bty vadovaujamasi, jei Programos priedas tokio laikotarpio nenustato ir
pan. Todel sitlytina teikime Vyriausybei nurodyti tokj sitilyma prieZastis arba atitinkamai tikslinti
minetas Nutarimo projekto bei Programos nuostatas.

6. Programos priedo antratéje tikslintinas Programos pavadinimas bei pakartotinai sililytina
taisyti antraStéje nurodoma Programos jgyvendinimo laikotarpj, vietoj ,,skaiiaus 2012“ jragant
skaiciy ,,2014%,

7. Pakartotinai sidllytina jvertinti pirmiau minétos Teisés departamento i$vados 13 pastabg (dél
lesy poreikio (bent preliminaraus, atsizvelgiant | Programos trukme,) §iai programai jgyvendinti
nurodymo teikime).

Teises departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziene, 8 706 63862, t.knyziene@lrv.lt




2013 m. prioritetas

Sililau jtraukti j Vyriausybés posédZio (pasitarimo) darbotvarkés projekta

Dél Uzimtumo didinimo 2014 -2020 mety programos patvirtinimo (Nr.13-0574-

1939- og

5 N) (13-

Praneséjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus vedéjas V.Gumuliauskas

Klausimo kuratorius: N.MakSteliené
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Papildoma informacija apie projekto
svarstymg (gautas patikslintas projektas,
pateiktas svarstyti Vyriausybés pasitarime
ar/ir Vyriausybés posédyje)
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