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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 134 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

2008 m. d. Nr.

Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400)

1 straipsnis. 134 straipsnio 2 dalies papildymas

134 straipsnio 2 dalyje po ZodZio ,,ar” jradyti Zodj ,,motyvuotg” ir $ia dalj i§destyti
taip: | ,

»2. Ar patenkinti darbdavio pareiskima duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova,
atstovaujamasis organas privalo nuspresti per keturiolika dieny nuo pareiskimo gavimo.
Darbuotojams atstovaujantis organas sutikima ar motyvuotg nesutikima atleisti darbuotoja
i§ darbo turi pateikti radtu. Jeigu per § laikotarpi darbuotojams atstovaujantis organas

darbdaviui atsakymo neduoda, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.”

2 straipsnis. 134 straipsnio 3 dalies pakeitimas
Pakeisti 134 straipsnio 3 dali, ja i3déstant taip:
»3. Darbdavys turi teis¢ teismo tvarka gingyti darbuotojams atstovaujancio organo

atsisakyma duoti sutikima atlelstl darbuotOJq atstovq Teismas gali pana1k1nt1 tokij

sprendima, Jel darbdavys 1rodo kad “y A

darbuotojams atstovaujantis organas nepakénkamai motyvavo savo sprendimg.”
Skelbiy §j L;ietu&ps Respublikos Seimo priimtq istatymaq.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 134 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO

ISTATYMO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengima paskatinusios priezastys

Dél Sio jstatymo projekto teikimo | mane, svarstymo Lietuvos transporto
darbuotojy profesiniy sajungy Forume pagrindu, kreipési $io Forumo pirmininkas Jonas
Petraska. Todél ir teikiu $j jstatymo projekta.

2. Istatymo projekto tikslas ir uzdaviniai

Sio jstatymo projekto tikslas yra pakeisti Kodekso 134 straipsnio nuostatas taip, kad
teisme nagrinéjant darbdavio ieskinj dél darbuotojams atstovaujanéio organo nesutikimo
atleisti darbuotojy atstova i§ darbo, biity nagrinéjami tokio nesutikimo motyvai, o ne tai, ar
darbuotojams atstovaujancio organo sprendimas nepaZeidZia esminiy darbdavio interesy.
Tokiu budu biity uZtikrintas teisingas ginfo sprendimas, nepazeidziant nei vienos i§ 3aliy
interesy.

3. Kaip Siuo metu yra teisiSkai reglamentuojami jstatymo projekte aptarti klausimai.

Sivo metu kaip pagrindas teisme panaikinti darbuotojams atstovaujanio organo
nesutikima atleisti darbuotojy atstova i$ darbo yra esminiy darbdavio interesy paZeidimo
irodymas.

4. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostates, naujai
reglamentuoty klausimy teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Priémus teikiama j{statymo pataisa, teisme nagrinéjant darbdavio iekinj dél
darbuotojams atstovaujanéio organo nesutikimo atleisti darbuotojy atstova i§ darbo, biity
nagrinéjami tokio nesutikimo motyvai o ne tai, ar darbuotojams atstovaujanéio organo
.sprendimas nepaZeidZia esminiy darbdavio interesy. Taip biity paSalintas $iuo metu esantis
neaplbreztumas apg1nt1 ne tik darbdavio, bet ir darbuotojy interesai.

5. Galimes neigiamos prnmto istatymo pasekmés
. Pnemus Lstatymo patalsq, neigiamy padanmq nenumatoma

E 6. KOklE[ ltakq !statymas tures kriminogeninei s1tuac11a1, korupcual
Istatymo pakemmas kriminogeninei smlacual korupcual neturés. -

7. Prolekto 1gyvendm1mas '
' Istatymo 1 proj jekto lgyvendlmmul paplldomq tCISCS aktq pr11mt1 nerelkes

8 Ar lstatymo pl'OJ ektas atitinka Europos zmogaus telslq ir pagrmdmug laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus
A - Teikiamas projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagnndlmq laisviy apsaugos
, konvencgos nuostatas bei Europos Sajungos telses aktus.

9. Klek biud¥eto Ié‘sq pareikalaus jstatymo igyvendinim'as |



Teises akto jgyvendinimas nepareikalaus papildomy islaidy i§ valstybés biudZeto.

10. Reik3miniai jstatymo projekto ZodZiai.
Atleidimas i§ darbo, darbo sutarties nutraukimas, darbuotojy atstovavimas.

Teikia:

Rytas Kup€inskas



