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Lietuvos maistininky profesinés sajungos

INFORMACIJA

2013 m. rugséjo 20 d.
Tarptautiné darbo organizacija : Streikas "Svyturys — Utenos alus"” bagy buvusi teiséta
darbuotojy ekonominiy interesy gynimo priemoné

Tarptautinés darbo organizacijos Asociacijy laisvés komitetas 1¥nagrinéjo Lietuvos
maistininky profesinés sajungos (LMP) skunda prie§ Vyriausybe dél pazeiding amy profsajungy
teisiy  Lietuvoje kolektyvinio  gindo UAB"Svyturys-Utenos  alus” metu  ir  pateiké
rekomendacijasVyﬁausybei.

Komitetas pastebéjo, kad Auk3&iausiasis Teismas ligi Siol nesuformulavo teisinio iSaiSkinimo,
pagal kurj alaus gamybg galima biity pripainti kaip paslauga, biitina tenkin ant biitiniausius
(gyvybiskai svarbius) visuomenés poreikius §io skyriaus rémuose.

Komitetas taip pat nemano, jog alaus gamyba gali biiti biitina paslauga siauraja Sios savokos
prasme, kuomet streikas gali biiti ribojamas ar netgi uZdraustas. Komitetas tikisi, kad ir toliau §
nuomoné bus tinkamai vertinama ir gerbiama.,

Komitetas taip pat primena, kad jei streikai uzdrand¥iami galiojant kolektyvinei sutargiai, $is
draudimas privalo biiti kompensuojamas teise turéti galimybe pasinaudoti be%aliikais ir
greitais mechanizmais, kuriy pagalba biity nagrinéjami individualiis ar kolektyviniai skundai
dél kolektyviniy sutar€iy i¥aifkinimo ar taikymo.

Kadangi #iuo atveju, atrodo, sutartyje nebuvo numatyto gin€y sprendimo mechanizmo ar
apsauginés salygos nesutarimo atveju, iSkyla klausimas, ar §is gincas neturéjo biti traktuojamas
kaip interesy konfliktas, o tokiu atveju biity buvusi galimybé skelbti streikg. Tokiu atveju
Komitetas mano, kad strejkas biity buvusi teiséta darbuotojy ekonominiy interesy
gynimo priemoné.

Komitetas ypag norety, kad Vyriausybé skatinty derybas dél gin&y sprendimo mechanizmo
sukilirimo; kurj biity galima pritaikyti atsiradus nesutarimams metinio -darbo uZmokes&io
perZiiréjimo metu tiek taikant galiojan&ias kolektyvines sutartis, tiek kalbant apie biisimas
sutartis. - E o 2 I o '

Lietuyos maistininiay profesinés sajungos pirmininké
GraZina Gruzdiene - T T

Raimondas TamoSauskas (mob. 862027840) Lietuvos maistininky profsajungos "Svyturio "

‘Utenos darbininky sajungos pirmininkas Vilhelmas Cekuolis (mob.86244958), .~ .-

‘Advokatas Nerijus Kasiliauskas (863698660) -

LPSk teisininks Jolanta Cinaitiené (868018379) -



> P‘rOJektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO

71, 74,75, 76, 78, 80, 81 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO 10 ¥ STRAIPNSIU
ISTATYMAS

2013 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 58-2001; Nr. 67-2400; Nr. 85-
3138; 2008, Nr. 63-2375; 2009, Nr. 93-3993; 2010, Nr. 81-4221; 2011, Nr. 146-6848; 2012, Nr.
48-2331; 2012, Nr. 69-3526; 2012, Nr. 69-3527; 2012, Nr. 80-4138; 2012, Nr. 80-4143; 2012, Nr.
82-4270; 2012, Nr. 83-4342; 2012, Nr. 135-6859; 2013, Nr. 30-1456; 2013, Nr. 73-3653 )

1 straipsnis. Darbo kodekso papildymas 10® straipsniu
10 straipsnis. Sutaréiy, reglamentuojanéiy darbo santykius, aiskinimas

Darbo, kolektyviniy sutar¢iy bei susitarimy nuostatos turi biti aiskinamos atsiZvelgiant j
darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus (Kodekso 2 straipsnis). ,
Kai abejojama dél sutarties salygy, jos aiskinamos darbuotojy naudai.

2 straipsnis. Darbo kodekso 71 straipsnio pakeitimas

| Kolektyvinius darbo gincus 'nagrinéja ‘taikinimo'komisija darbo arbitraZas arba, vienos i
- kolektyvinio darbo ginéo 3aliy relka]awmu kolektyvinis darbo gindas turi biiti nagrmejamas pasitelkiant
tarpininkg. '

3 straipsnis. Darbo kodekso 74 straipsnio 2 dalies pakeitimas

2. Jeigu talklmmo kOI’nlSl_]O_]C del visy ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta komisija gali
perduoti juos nagrmetl darbo arbltrazul arba uzbaigti taikinimo procediirg protokolo dél nesutarxmo
sura§ymu. : :

4 straipsnis. Darbo kodekso 75 straipsnio pakeitimas

75 straipsnis. Darbo arbitrazas. »

1. Darbo arbitraZas sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje tentorUOJe yra lmones
arba kolektyvinio gin€o reikalavimus gavusio subjekto buveiné. Darbo arbitraZo sudétj, gin€o nagrinéjimo ir
- priimto sprendlmo vykdymo tvarka nustato Vynausybes patvn‘tmtl Darbo arbltrazo nuostata1
2. Neteko galios
3. Darbo arbitrazas turi per ketunohka dlenq 1snagr1net1 Jlems perduotq kolektyvm; gin¢g. Darbo -
arbltrazo sprend1ma1 gmco sahms yra pnvaloml N S i e : o

o . 5 stralpsms. Darbo kodekso 76 stralpsmo pakeltlmas

Strelkas = tal vienos ;mones kehq ;momq ar sakos darbuotom arba ju grupes lalklnas darb()»,: .

nutratiklmas, ka1 kolcktyvmls gincas nei§sprestas’ arba darbuotOJus tenkinantis taikinimo k()mlsuos ar -

- darbo arbitrao sprendimas nevykdomas  ar ‘netinkamai . vykdomas arba kolektyvmlo darbo - gin&o
nepavyko 1ssprc;st1 pas1te]kus tarpmmkq ar, ka1 tarp1n1nkav1mo me" pasiekt s_'suSItarlmas nevykdomas

6 stralpsms. Darbo kodekso 78 straxpsmo 1 dalles pakeltlmas %
. Pakeisti 78 stralpsmo 1 dalj irjg isdéstyti taip:. s S :
1. DraudZiama skelbti strelkq greitosios medlcmos pagalbos tamybose dlrbantlems bel kitiems

_darbuotOJams kunems telsq: strelkuotl I‘lbOJa ;statymax Slq darbuoto_]q rexkalawmus sprendzm darbo
' 'arbltrazas

Pakeisti 78 straipsnio 3 dalj ir jqiédéstyti taip:



»3- Kolektyvinés sutarties galiojimo metu, draudziama skelbti streikg dél reikalavimy ar
darbo salygy, reglamentuoty Sioje sutartyje, jeigu jy yra laikomasi. Apribojimas skelbti streika
netaikomas kolektyvinéje sutartyje numatytoms deryboms pasibaigus aliy nesutarimu.“

7 straipsnis. Darbo kodekso 80 straipsnio 3 dalies pakeitimas

3. Kolektyvinio darbo gino Salims nesusitarus, sprendima dél 3io straipsnio 2 dalyje
nurodyty salygu priima darbo arbitraZas.

8 straipsnis. Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj pakeitimas
Pakeisti Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

»4. Jei kyla tiesioginé grésmé, kad gali buti neuztikrintos neatidéliotiniems (gyvyblmams)
visuomenés poreikiams tenkinti butinos minimalios salygos (paslaugos) geleZinkeliy ir miesto
visuomeninio transporto, civilinés av1ac1Jos medicinos, vandens, elektros energijos, $ilumos ir dujy
tiekimo, kanalizacijos ir atlicky i§vezimo jmonése ir tai gali sukelti pavojy Zmoniy gyvybei,
sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ §iuose jmonése trisdesim&iai dieny atidéti dar neprasidéjusj
streika, o prasidéjusj toklam pat laikui sustabdyti.“

Skelbiu $j Lietuvos Respubltkos Seimo przzmtq ]Statqu
RESPUBLIKOS PREZIDENTE




 Vyriausybe. Praktika’parode, kad trefiujy tei
 priemong, nes teiséjus samdo gino Salys. Vadovauj

V1 Ignalinos atominé elckirine, kai trediyjy feism

AISKINAMASIS RASTAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
71,74, 75,76, 78, 80, 81 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO 10 @ STRAIPNSIU
IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO PROCESO KODEKSO
145, 148 ir 150 STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMU PROJEKTU

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 71, 74, 75, 76, 78, 80 ir 81 straipsniy pakeitimo ir
papildymo 10 straipsniu ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 145, 148 ir 150
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas) parengtas atsizvelgiant ir siekiant
suderinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) bei Lietuvos Rcspublikos
civilinio proceso kodekso nuostatas su Tarptautinés Darbo Organizacijos Asociacijy laisvés komiteto
iSvadomis dél streiky- reglamentavimo ‘bei atsizvelgiant j praktines kolektyviniy -gindy sprendimo
problemas. ' '

. 2. Istatymo projekto tikslai ir uZdaviniai

Projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso straipsnius, reglamentuojanéius streiko sustabdyma, taip pat nustatyti
kolektyviniy sutar&iy -aigkinimo taisykles bei aikiau reglamentuoti streiko teisétumo klausima,
galiojant kolektyvinei sutardiai. Sios teisés normos biity nustatomos atsizvelgiant TDO Asociacijy
laisvés komiteto iSvadas. Taip pat Siuo projektu siekiama panaikinti tre€iyjy  teisma, kaip
kolektyvinius darbo gindus nagrinéjanéia institucija, o $iuo metu = Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatytas Vyriausybés pareigas kolektyviniy ginéy sprendime perduoti darbo arbitraui.

3. Projekte siiilomy nuostaty teisinio reguliavimo biiklé Siuo metu

Siuo metu Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenustato kolektyviniy sutar€iy aiskinimo
taisykliy, o streiko sustabdymui taikomos bendrosios Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
- nuostatos .dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo, todél streikai stabdomi be teisinio pagrindo, o
- darbuotojams suvarfoma teisé j kolektyvines derybas. - e B ‘

. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato eile kolektyvinius darbo gindus nagrinéjandiy
Institucijy: taikinimo komisija, tarpininkus, darbo arbitraza, tregiujy teisma, kai kuriais atvejais -
' mas. néra_efektyvi kolektyvinio gin¢o sprendimo
antis, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2
¢jas, - kaip atstovas, gina ji skyrusios falies -
as. Tokia praktika susiklost¢ nagrinéjant ginca -
n¢o-neissprende, o Saliy samdyti teiséjai surage
ntere

- Jmygos 3 dalies nuostatomis, kiekvienos Salie
 interesus, todel susitarimas Sioje institucijoje nejm

atskiras nuomones, apginantias jj skyrusios § sus. Kadangi Lietuvos Respublikos darbo

‘kodeksas tretiujy teismui nustato ‘alternatyva -

. sitiloma_panaikinti tre¢iuju teisma kaip' neefektyvia kolektyvinio. ginéo nagrinéjimo institucijg, ir

‘pavesti kolektyvinius. gin€us nagrinéti- darbo arbitrazui, kuriame galutinj sprendima biity Ipareigotas
priimti nedalidkas teiséjas. . . oo oo T |

bo,‘arbitraZa, sudaroma prie apylinkés teismo, = . -
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso kai kurios nuostatos paveda spresti darbuotojy
reikalavimus  Vyriausybei, kaip kolektyvinio ginéo nagrinéjimo institucijai. Kadangi tokie
reikalavimai kyla i§ vieSojo sektoriaus darbuotoju, kuriems Vyriausybé netiesiogiai, tatiau yra
darbdavys, todél ji negali objektyviai spresti darbuotojy reikalavimy, nes yra suinteresuota 3alis.
Atitinkamai sitiloma $iy reikalavimy nagrinéjima perduoti darbo arbitraZui.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 78 straipsnis nustato absoliuty draudima skelbti streika,
kai galioja kolektyviné sutartis. Streikas negalimas net tada, kai padioje kolektyvinéje sutartyje
numatytos kolektyvinés derybos kas metus dél kai kuriy sutarties punkty, pavyzdZiui, nustatoma, kad
galiojant kolektyvinei sutar¢iai dél darbo uzmokescio deramasi kas metus. Tagiau vykstant deryboms,
streikas negali biiti skelbiamas, kol nebus pakeista galiojanti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 78
straipsnio nuostata, todél derybos tampa neefektyvios, nes profesiné sajunga privalo be i$lygy priimti
darbdavio pasitlyma.

4. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai reglamentuotq
klausumq teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

. Sioilloma nustatyti, kad kolektyvinés sutartys aiSkinamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso principus. Sitloma ai$kiau reglamentuoti strelkq sustabdymo atvejus, perkeliant i§ Lietuvos
Respubhkos darbo kodekso 77 straipsnio 5 dalies 1 81 straipsnio 4 dalj gyvybiskai svarbias sritis
visuomenei, kuriose teismui biity leidZiama stabdyti neprasidéjusj streika. Patikslinama, kokiais
atvejais draudziama skelbti streikg. Siiloma panaikinti trediyjy telsmq, 0 Vyrlausybes funkcijas
kolektyviniy gin€y nagrinéjime perduoti darbo arbitrazui.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokxq pnemomq reikéty imtis, kad
toqu pasekmiy biity iSvengta

Nelglamq priimto gstatymo padanmq nenumatoma. _
6. Pl‘OjektO ltaka korupcl_]al, kriminogeninei situacijai, verslo salygoms ir jo pletral
- Projekto pnemlmas jtakos minétiems rei§kiniams neturi.

7. [statymo inkorporavimas j teising sistemg, kokie §ios srities teisés aktai tebegalioja ir
kokius gaho;ancms teisés aktus butina pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamj projekts

Prlemus Projekta, galiojanciy teisés akty keisti nereikes.

8. [statymo prOJekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatqu ir kity telses norminiy akty
‘rengimo- tvarkos gstatqu reikalavimams ir bendrinés- hetuvnq ’kalbos ‘normoms, projekto
,savokq ir jas. !vardljanclq termmq gvertmlmas Termmq banko ;statymo ir ]0 lgyvendmamq Ju
~ teisés aktq nustatyta tvarka : R T v

iy PrOJektas atltmka _Valstybmes kalbos, - Istatymy ‘ir- kltq telses:,normmu; aktq renglmo tvarkos
f ;statqu relkalawmus ‘cndrlnes hetuvxq kalbos normas. PrOJekte naujos sqvokos ir jas gvardljantys»
: 1ustator d ;statymo ir jo

10 Jelgu ;statylhul lgyvendmtl relkla !statqu ;gyvendmamq_]q telses aktq kas ir kada
jllOS turi parengn B ,

Istatymm ggyvendlntl nau_]q ggyvendmamu_]q telses aktu rengtl nerelkes L '._5 |
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11. Kiek biudZeto léSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas
Siam jstatymui jgyvendinti papildomy 1ésy nereikés.

12. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i$vados

13. Projekto autorius ar autoriy grupé, projekto iniciatoriai: institucija, asmenys ar
pilie€iy jgalioti atstovai

Seimo narys

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistemg

Streikas, kolektyviné sutartis, kolektyvinis gin&as.

Seimo narys




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO PROCESO KODEKSO
145, 148 ir 150 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2013 m. ~d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 145 straipsnio pakeitimas

1. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 145 straipsnio 1 dalj papildyti nauju 14 punktu ir
ji 13deéstyti taip:

»14. neprasidéjusio streiko atidéjimas trisdeSiméiai dieny, o prasidéjusio tokiam pat
laikui sustabdyinas. Si priemoné galima tik geleZinkeliy ir miesto visuomeninio transpoi’tor,"
civilinés - aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos, Silumos ir dujy tiekimo,
- kanalizacijos ‘ir atlieky i¥veZimo jmonése, jei kyla tiesioginé grésmeé, kad ‘gali biiti
neuZtikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti bitinos
minimalios salygos (paslaugos) ir tai gali sukelti pavojy Zmoniy gyvybei, sveikatai ir
saugumui.“ : o - '

2. -Galiojantj Lietuvos Respublikos civilinio ,proccsb kodekso 145 straipsnio 1 dalies 14 punktq'
laikyti 15 punktu

3. Liétuvos Respublikos civilinio prbcé:‘so kodekso 145 straipsnio 2 dali papildyti ZodZiais “Sio
straipsnio 1 dalies 14 punkte nurodyta laikinoji apsaugos priemoné negali biti taikoma kartu su
kitomis laikinosiomis apsaugos priemonémis® ir jg iddéstyti taip:

»2. Teismas gali panaudoti kelias laikingsias apsaugos priemones, tadiau bendra jy suma
neturi buti i§ esmés didesné uZ iekinio suma. Sio straipsmio 1 dalies 14 punkte nurodyta
laikinoji apsaugos priemoné negali biiti taikoma kartu su kitomis laikinosiomis apsaugos
- priemonémis. - Laikinosios apsaugos priemonés parenkamos vadovaujantis . ekonomigkumo *

principu S e e e S

. 2straipsnis. 148 straipsnio papildymas 6 dalimi -

- Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 148 straipsni papildyti 6 dalimi ir jg iSdéstyti taip:

<99

L 6. $io Kodekso 145 straipsnio 1 dalies 14 punkte nurodyta laikinoji apsaugos
-priemoné negali biiti pakeista kita laikingja apsaugos priemone.® . sl

'3 straipsnis. 150 straipsnio 2 dalis

Lietuyos Respublikos civilinio proceso kodekso 150 straipsnio 2 dalj papildyti ZodXiais ,isskyrus
* 8io Kodekso 145 straipsnio 1 dalies 14 punkte numatytg laikingja apsaugos priemone, kurios

-galiojimas pasibaigia ne véliau kaip po trisdesimties dieny nuo priimto teismo sprendimo ja taikyti -
- dienos. ir ja i¥déstyti taip: DI LR I S L '




»2. Teismui atmetus ieskinj, laikinosios apsaugos priemonés, kurios buvo taikytos,
paliekamos iki teismo sprendimo jsiteis¢jimo, i§skyrus Sio Kodekso 145 straipsnio 1 dalies 14
punkte numatytg laikingja apsaugos priemone, kurios galiojimas pasibaigia ne véliau kaip po
trisdeSimties dieny nuo priimto teismo sprendimo ja taikyti dienos. Teismas laikinyjy apsaugos
priemoniy panaikinimo klausima turi i3spresti sprendimu.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
71,74,75, 76,78, 80, 81 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO 10 ©® STRAIPNSIU
ISTATYMAS

2013 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 58-2001; Nr. 67-2400; Nr. 85-
3138; 2008, Nr. 63-2375; 2009, Nr. 93-3993; 2010, Nr. 81-4221; 2011, Nr. 146-6848; 2012, Nr.
48-2331; 2012, Nr. 69-3526; 2012, Nr. 69-3527; 2012, Nr. 80-4138 2012 Nr. 80-4143; 2012,
Nr. 82-4270; 2012, Nr. 83-4342 2012, Nr. 135- 6859 2013, Nr. 30-1456; 2013, Nr. 73- 3653)

A~ . 1 straipsnis. Darbo kodekso ,paplldymas 1,0( )straipsniu
10 straipsnis. Sutarclq, reglamentuo;ancul darbo santykms, aiSkinimas
Darbo, kolektyvmlq sutaréiy bei susnarlmq nuostatos turi buti aiSkinamos
atsizvelgiant j darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus (Kodekso 2 straipsnis).
' Kai abejojama dél sutarties salygy, j jos alskmamos darbuotojy naudai.
2 straipsnis. Darbo kodekso 71 straipsn'iolpa‘k’eitimas
. Kolektyvinius darbo gingus nagrinéja talklmmo komisija, darbo arbitrazas ar-trediyig
‘teismas arba, vienos i§ kolektyvinio darbo gino. sahq rexkalaVImu kolektyvinis darbo gingas
turi biiti nagrinéjamas pasitelkiant tarpininka.
3 straipsnis. Darbo kodekso 74 straipsnio 2 dalies pakeitimas
2. Jeigu taikinimo komisijoje dél visy ar dahes re1kalav1mq susitarti nepavyksta, komisija .

N gah perduoh juos nagrinéti darbo arbitrazui, t arba uzbalgtl talklmmo procedurq
Sri L -*protokolo del nesutarlmo surasymu ' : :

4 stralpsms Darbo kodekso 75 stralpsn> : pakemmas '

oj&uﬁo aptarnaujamoje/teritoﬁjoje o
bjekto buveiné. Darbo arbitraZo .
: ,vykdymo ,::'-' tvarkq nustato__;

SR AR 3 Darbo arbltrazas t—ree}m-telsmasumper ketunohka dlenq 1snagr1net1 _]lems perduotq ,_
I kolektywm gmca Darbo arb1trazo i sprend1ma1 gmco sahms yra pnvalorm




S straipsnis. Darbo kodekso 76 straipsnio pakeitimas

Streikas — tai vienos jmonés, keliy jmoniy ar 3akos darbuotojy arba jy grupés laikinas
darbo nutraukimas, kai kolektyvinis gin¢as neiisprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo
komisijos ar darbo arbitrao ar—trefiyjy—teisme sprendimas nevykdomas ar netinkamai
vykdomas, arba kolektyvinio darbo gino nepavyko iSspresti pasitelkus tarpininka ar kai
tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdomas.

6 straipsnis. 78 straipsnio 1 ir 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 78 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

1. DraudZiama skelbti streikg greitosios medicinos pagalbos tarnybose dirbantiems
darbuetejams bei kitiems darbuotOJams, kurlems telse; stre1ku0t1 rlbOJa lstatymal Slq
darbuotojy reikalavimus sprendzia : : :
Salimis darbo arbitraZas.

Pakeisti 78 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti ta1p
»3 Kolektyvinés sutarties galiojimo metu, draudziama skelbtl streikg dél
reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty Sioje sutartyje, jeigu juy yra laikomasi.
Apribojimas skelbti streikg netaikomas kolektyvme_]e sutartyje numatytoms deryboms
pasnbalgus Saliy nesutarlmu “

77 straipsnis. Darbo kodekso 80 straipénio 3 dalies pakeitimas

3- Kolektyvmlo darbo gmco sahms nesus1tarus sprendlmq del sio stralpsmo 2 dalyje
nurodytq squgu priima

i darbo arbl_trazas.

8 straipsnis. Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dal! pakeitimas

- Pakeisti Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj ir, Ja i8déstyti taip: - s

»4. el kyla tiesioginé grésme, kad gah -biiti - neuZtikrintos neatldehotlmems
'(gyvybmlams) visuomenés porelklams tenkmtl ‘biitinos ‘minimalios sglygos (paslaugos)
gelezmkehq ir miesto visuomeninio tra;nsporto, civilings av1acljos, medlcmos, vandens,
~ elektros energijos, Silumos ir dujy tiekimo, kanahzacljos ir atlieky iSvezimo gmonese ir tai
- - -gali. sukelti pavojy Zmoniy gyvybei, sveikatai ir- ‘sangumui
: tn’"’desuncml dlenu at1det1 dar nepramdejusg strelkq, opi

. :*:Skelbzu i Lzetuvos Respublzkos Sezmo przzmtq ;statqu .
» ”RESPUBLIKOS PREZIDENTAS B

1, te;smas tun telsc; smose jmonése -
sjusi tokiam pat laikui sustabdyti.




