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Sveikatos srities vykdomosios valdZios institucijy, darbuotojy ir darbdaviy bei jy
organizacijy atstovai (toliau — sveikatos srities vykdomosios valdZios atstovai, darbuotojy atstovai,
darbdaviy atstovai, visos kartu toliau — Salys), jgyvendindamos Saliy 2013 m. geguZés 7 d. susitarimo
,Dél tarpusavio triSalés socialinés partnerystés pripaZinimo ir vystymo® 1.4 punkts, 2014 metais
susitaria spresti $iame susitarime nurodytas socialines, ekonomines ir darbo, mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo problemas:

1. Socialinés problemos ir jy sprendimo biidai:

L. Ivertinti atvejus, kai nuo smurtaujanéiy asmeny (pacienty, jy atstovy ar tre¢iyjy asmeny) nukencia
sveikatos prieZifiros jstaigy personalas. Nustatyti problemos apimtj ir organizuoti tarpZinybinj
klausimo aptarima, dalyvaujant visiems suinteresuotiems asmenims ir sprendZiant dél vienos ar keliy
alternatyvy taikymo; imtis iniciatyvos grieZtinti smurtaujandiy asmeny atsakomybg arba/ir inicijuoti
jstatymy pakeitimus, sudarysiandius prielaidas ir finansines sglygas sveikatos prieZiliros jstaigose
uztikrinti darbuotojy sauguma stebé&jimo priemonémis, nepaZeidZiant pacienty teisiy.

2. Déti maksimalias pastangas sveikatos srityje dirbandiy specialisty jvaizdZio visuomenéje
suformavimui. Kaip pavyzdZiui, organizuojant vieduyjy ry$iy priemones, neidskirti gydytojy ir
slaugytoju profesijy, akcentuoti vienodg visy profesiniy kvalifikacijy specialisty svarbg teikiant
kokybigkas paslaugas pacientams.

3. Skatinti diegti gerajg sveikatos prieZititos administravimo praktika.

11. Ekonominés ir darbo problemos bei jy sprendimo badai:

1. Testi sveikatos prieZiiros ir farmacijos specialisty darbo ir poilsio laiko teisinio reguliavimo
monitoravima ir jvertinti galimybes siGilyti esamo reglamentavimo pakeitimus.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka pradéti kolektyvines
derybas del $akos kolektyvinés sutarties, taikomos Lietuvos nacionalingje sveikatos sistemoje
veikiandioms valstybés asmens sveikatos prieZiliros jstaigoms pasira§ymo, jtraukiant, bet
neapsiribojant, i sutartj $ivos klausimus:



2.1. sveikatos prieZiliros specialisty it pagalbinio medicinos personalo darbo apmokéjimo sistemos,
paremtos darbo umokesgio formavimu, orientuotu j darbuotojo pareigybe bei jai priklausandias
darbo funkcijas, darbo intensyvuma, atsakomybés ir patiriamos darbe jtampos laipsnj, bet ne |
darbuotojo asmenj ar formaly statusg, nustatymas; minimalios ménesines algos apskai¢iavimo
tvarkos nustatymas; darbo uzmokes&io mokéjimo tvarkos nustatymas, kai darbuotojas pavaduoja kitg
darbuotoja, ar kai darbuotojas pats mokosi; atokiuose regionuose dirbandiy sveikatos prieZifiros
specialisty keliongs i8laidy kompensavimo galimybiy analizé ir kompensavimo tvarkos nustatymas;
2.2. sveikatos prie¥ifiros specialisty darbo kriivio formavimas ir nustatymas;

2.3, privalomo sveikatos prieZifiros specialisty (ne tik licencijuojamy) profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi i3laidy apmokéjimo sureguliavimas;

2.4. kitos $alims svarbios darbo, socialinés ir ekonominés salygos.

3. Pasitelkiant kompetentingy valstybés institucijy specialistus ir dalyvaujant darbuotojy atstovams,
jvertinti teigiamus ir neigiamus aspektus bei galimybes i3skirti slaugos paslaugy apmokéjima,
atskiriant nuo esamy kompleksiniy paslaugy slaugos paslaugas, biitinas sveikatos prieZiliros paslaugy
urtikrinimui, o taip pat jvertinti poreikj i¥plésti slaugos paslaugy sara¥g pirmingje sveikatos
prieziroje ir nustatyti slaugos paslaugy jkainj. Gavus teigiamas iSvadas, rengti ar dalyvauti rengiant
teisés akty pakeitimus.

4. Pasitelkiant kompetentingy valstybés institucijy specialistus, jvertinti teigiamus ir neigiamus
aspektus bei galimybes reglamentuoti teis¢ slaugytojoms savarankidkai, ty. steigiant privadias
imones, teikti slaugos paslaugas.

5. Perzitiréti teisés aktus, reglamentuojanéius reikalavimus pareigybéms, priimant asmenis j
vadovaujantias pareigas sveikatos prieZiliros jstaigose. Ivertinti, ar keliami reikalavimai
nediskriminuoja vienos ar kitos asmeny grupes dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy datykinémis
savybémis. Prireikus rengti ar dalyvauti rengiant teisés akty pakeitimy projektus.

111, Mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo problemos ir jy sprendimo bidai:
1. Didinti sveikatos priezifiros specialisty savivaldos organizaciju gebéjimus organizuojant sveikatos
prie¥ifiros specialisty kvalifikacijos kélimg. Ie¥koti bady skirti sveikatos prieZiuros specialisty

kvalifikacijos kélimui finansavimg (per specialigsias biudZetines programas ar ES fondus).

2. Laiko, biitino privalomajam profesinés kvalifikacijos tobulininui pagal galiojancia licencijy
atnaujinimo tvarka apmokeéjimo salygy analizé ir, jei reikia, papildomo reglamentavimo nustatymas.

3. Jvertinti naudg ir galimybes bei skatinti atskirag mokymo ir kvalifikacijos kelimo organizavimg
tiems darbuotojams, kuriems sugretinamos skirtingos funkcijos, reikalaujancios specialiy Ziniy ir

specialaus paruodimo.

4, Farmakotechniky perkvalifikavimo sistemos kiirimas.
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