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DEL LIETUVOS PROFESINES SAJUNGOS »SOLIDARUMAS® REZOLIUCLIY

Sacialinés apsavgos it darbo ministerij, vykdydama Ministro Pirdininko pavedima,
iforminta Vyrtausybés kanclerio 2014 w. birzelio 27 & rezoliucija Nr. 27-2376. iSuagrinéjo
Lietuves profésinés sajungos . "soh'ddmmas KIV suvaZiavimo rezoliucijas ir teikis nuomone
mnisterijos kompelencijos Klavsimais.

B¢l profesiniy pensijy fondy

Lietuvai, kaip ir dangelint ]:umpm valstybiy, kyla nerwmgzmnas iSankis ~ senstanti
visuomene, mazéjanlis gimstamumas i del Siy prickaséiy vis maZesncs valstybiy galimybes
ateityie finansuotd savo secialiniy garantijy sistemas. Todél ir - Buropos Komisija, prlp,mndama
sudétinga, demografing situactja visoje LUI‘OPQJE. ragina valstybcs nares skatinti papildomy
pensiniy garaniijy schemas: profesines pensijas, swanoriska pensiji kauphmg, gyvybeés desudimo
produkius.

Profesiniy  pensijy  sistema  skiuali v fue, kad Sivolaikineje xiﬂuomenéi‘e

bv\«enanmo;c gempm ir sparum tempu k{._ ir profesiniai reikalavimai, darbo pobuchs bei

b t tems nustatyto pensinio amFiaus. Siuo atveju

: 1 R whiet pe tik kauptames papildomos pensités

ug,domas iogalumdq orgnm?acz_]zu, 3{111'10_}{: Zmogus dirba, bet - 1t sudaroma gatimybeé
sCiau nustatyo pansmm amziags, pradeti gauti pensing 1bm0kq

Kdlp " &onbtatuajdma rcm]mcun}«,, Lu.tu

: partnL ':11 diaiogo* _ 11 imc' ' '-vq ir suaﬂanmq An_al;, pfm zdztm \Jyderianduuz»e_
I)am;ojc ir kitose Furopos Sajungos valstybése, kur profesinés pensijos daZnai yra vienas i
svarbiausiy pensinto apripinimio Salinig senatvéje, profesiniy peusiiy fondus jau nuo 19 amisus

pabaigos stéigia ir juos valde darbuotojy bei darbdaviy susitarimais sukurti valdymo organai,
Jjunglantys susitariandinjy Saliy atstovas. Profesiniy pemgq kaup:mo veiklos, fmoky ir iémoky
dy d7iy valstybe teisés aktais nereglamentuoia — juos nustate kolektyvings sutartys.

Antmkamal ir Lwtuvos pmtes;mq pens”i'q ﬁmwmaﬁ mkur;am"s temm pagnndq

magq %émdus stexgmmas clarbdavm ir darbuotaj q at&;tm*ams paslrasm% steigimo 5umm i pemx}u;
asomaa_;q ;reglszraw.zs ;umfzmq asmem; rcgmm: Ibteli.,tal pean az,ouam Jal pasz{wrtmm peu@gq
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atstovams: pasnmukn i% darbo rinkos it gam; P poba

unjversaly socialinio draudime sistemoje. nustatyta senatvés pc" '*110:»: cun?lq Todei Soualmﬁs
dapsaugos iv darbo ministeiija paliiko profesiniy sajungy sieki ir ragina _;as‘ irifis kfmkrbutg
veiksm, mm_;uo;ant derybas su darbdaviais dél profesiniu pensiju asociaciin steigimo v
profesiniy penstjy fondy kiirime.

Dét § pumq asmenq .geresnee apaaugos mw nelanmmgq atsui}umq darhe

- kvilg {statymias (1o :au vadmama - Ismtvmas) gﬂIIOId TG 2013 i, balandzw) i d {gyw endmam 5
staty mg, Lietuvos Respublikos Vyriatsybé 2013 m. kovo 13 d. nutarivaa Nr. 218 patvirting Zemés.
dkio ir magkininkystés pastaugi. kurias pastaugy gavéias turi teise gauti, o paslangy teikéias
teisy teikif pagal paslaugy kvita, sgrasy,

Informuojame, kad svarstant |stafyma Lietuvos Respublikos Seime buvo siekiama ne
tilke sukur nauja institaw, 1. y. atly mntmq Zemies tkio ir miSkininkystés paslangy pagal paslaug:q
kvitus ‘teikimg, bet buve kelti v kiti uzdaviniai, pvz. sudaryd galimybe Zemés tikio ir
szkmmk}stes paslaugas kurmq ym Iaikme pobudzzo arha v:enkamnes "'r Yeariy tulumuz

paiamy _.i uzn]srmant. kad damen}& te;kmntys Feniés uho i m:iismmiw*st.._ pasiauaas
neprarasty ieisés | piniging socialing paramy. Arstzvelgiant § i, kad paslaugy, telkiamy pagal
Feriiés tkio ir zm%k&mnkyates kvitug, gavimas ir teikimas yra priskirtinas civilinlams santykiams,
sustidostinsiems tarp paslaugos gavéjo ir paslaugos. teikéio, o ne dd!’bﬂ santykiams, Istamne buviy
pumatyta, kad asmenys, tetkiantys paslaugas pagal Zemeés fikio ir mi¥kininkystés paslaugy kvitg
draudiami tik privalomuoju sveikatos drandithu, tai yra paslaugn gavéjas az paslaugy teikéjos
maoka 9 pre eniy dydZio privalomojo sveikitos draudimo fmeka nue atlygio sumos, priskaicinotos
paslangy teikéjui uz suteiktas pastaugas,

Fadiay, atsizvelgiont § tal, kad pdastaugoes, teikiomos pagal Zemés fikio Ir
mlskmml\ystm paslaugy kvitus, [statymn Jleisintos tik nuo 2013 mely balandzio ¥ d., ir navjo
wstitito. jteisiniinas reikalayja Hsamial Banalizuol jo-faikymo tefyiamus ir neigiamus aspcktm
Socialines apsaugos ir darbo ministerija kartu su Zemés fikio ministerija Lictuvos Respublikos
Vyriansybés pavedimu  buve jparcigotos athkti Sip Istatymo  igyvendinime  stebéseny.
lnformuojmm kad pagal parengty Socialings apsaugos ir darbe ministerijos ir Zemés dkio
rainisterijos 2014 ety vasario 17 d. stebésenos paZymg Nr. 2 tam tikras procentas nepilnamediy
asmeny teike Zemes Gkfo ir miSkininkystés paslangas pagal Zemes fikio ir miskininkystés paalaugq
kvitus. . inimmuomme Kad stebésenos rezaltatal yra pateikiami Socialings apsaugos ir darbo
ministerijos ir Zemés dkio ministerijos intermetiniuose puslapiuose. ?az}m{.tma kad Siais metais
taip pal yra vykdoma minéto Istatymo igyvendinimo $ebésena bel jo sokurty tewiniy santyvkiy
jtaka valstybes finansams bei soctaliner aplinkai.

Pa%ta:betma, kad Zemes dkio miisisterija 2014 . baland¥io 9 d. raste N, 2D-1748
' kad sigaliofus 1st£1tymu1 nuo 2013 m. halandZio 1 d. buvo sulaukta
. k{)klas 'pasidugas pagal Zemes ki ir mitkininkystés pastangy
i ant 1 taf, 7 eniés Okio ministeriia yra. pateikusi deriniiiv
h‘i.il-ﬂtt»fﬂhl}_()tt)mls .m:»utu ;}_tums i visaomene Listuvos Hmpubhkm Vyrlaugybes Huatimo }”Jei
Pletuvos Respublikos Vyriagsybes 2013 kovo 13 4 nuwwrimoe Neo 218 Dél Zemés uk;o ir
migkininkystés paslaugy, korias paslaugy gavéjas turi teisg gauti, o paslaugy teikeéjas turl feise
ieikti pagal paslaugy kvita, saraSo patvirtinimoe™ pakuume ‘projekty (TATS Nr, 14-4063; 1ofiau —
Nutarimo pm[ﬁ_.ds), Kuriame numaty patikshint ir papildsti Zemés fkio ir miSkininkyires
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paslaugy, kurias paslangy gave;laa turl teisg gauti, o paslaggy I&ﬂs@]&b turi teisg teikii pagal
paslaugy kvita, sarafa bel jame paZyméti simbolio (**) fas paslavgas, kudos bitg
nerekomenduojamos teikit nepﬂmmeuama astenims ki aSwoniolikos mety amZiaus Derinant
nudarine pm;ekta, ‘S‘ocuimus ap%aug,@e ir darim min _tartla 914 m. b’llaﬁdzm "4 d ra.ste-

-(-a-'hart 08 ﬁpataibﬁos.} (.1.(11;;1:.1 o Chq,rn.;a) 7 i : - jauriesn ,
dirbti tik lengﬁf'ti's darbus: , Sickdamos vzt L}', kad butq vmksmmgal {g}*vendmta wukq r.
aaugitq teisé. JC apsauga, Saiys 1s1p&rmgn} : 'usmt}u kad nnmmalus p: ' -:mo i darhq nm}ms.;

Pa "310 :s.tm}pamo Fumpoa souahmq tclslq kumm,tu (tahau Kca 111 _EftaS},kufﬁi'S:
: 6]*,513}‘6,1 aisking Chartija, i3aiskinimg istatymas turl jwictingl, kad minimatus pumnmo i
-_etéth-_agnmus yra 15 mety. Draudimas jdarbinti vaikus jaunesnius et 15 metn taikomas visiems
ckonominiams sekioriamg, taip pat ir Zemdirbystet, visoms darbo vietoms, taip pat ir darbg Seimos
imonése i privatiose valdose, nepriklausomai  puo darbuotojy statuso (pvz. darbininkas,
savararikiSkal dirbantysis. nemokamas Seimos padéjéjas....). Efektyvi 3io punkio teisés apsanga tusi
biiti tatkoma praktikeje ir grie#al pnmumna _

Atkreiptinas démesys, kad $is drandimas dare i$imi] del ¥engvo darbo, ty. darbui,
karis nesukelia jokios rzikes vaiky sveikatal, moralinfam gerbUviui ar mokymuisi. Todél i salzu.
retkalaujama nustatyti darbo tipus, karie gali buti latkewt lengvais arba maZiausial sudacytl sm:aaz
darbu, kurie laikormt nelengvais. Tagiau darbas, kuris laikomas Jengvu, nustoja biiti lengvu, jel jis
dirbamas per il szq laik'o truk‘mg

7 st 3 punkt-_as- _h\fmtatyu,. kad asmeny %, kune ; 'treb_eg'a}'i@ja privalomas wokyrmas, nebiity
jdaibinami tokiose stityse, kur jie netiiréty galimybés sékmingat mokytis” Tik lengvas darbas yra
leid¥immas mokiniams pagal & punkta, Adekvatios garaitijos torf bt it irtintos, lewdziantios
veldZios institbeijoms (pvz., Valstybinei darbo inspekeijai, socialines i mokymeo paslaugas
teikiandioms  institucijoms) ginti vaikus nwo darho, kurs kenkﬁ; Jju mokslams, Mokyklos
inikotarpiu. laikas. kai vaikai galéry disbtl, turi bintt ribojamas ialp, kad nekiiudyty ju miokvklos
fankomumul, dalyvayimui pamokose i nanny dirbams.

Leidimas vaikams dirbti ryte pries pamokas i§ prineip
leidimas 15 m. vaikams, kurie dar o privalomal mokytis, nedioth laikrasivg nuo 6 rvio ki 2
valandy per diena, & diesy per savaite pried mokykla, priestarauja. Chartijai. Tam, kad vaikai. Q.aftﬂ‘q
tinkamai mukma vasaras apstogy  metu lemS turd biiti dravdFama dirbti mediausiai 2
mpem'alﬂudmas savaites, '

Siuo mete Zemeés tkio ministerija analizuofa gautas suinteresuoty insttusiiy pastabas
ir D ut;mmo pmjcktas tlkalmamab 1a:p kad vaikams bty umknnamo‘é salygos dirbti nerizikuejant

y prieftarauja Chartijai, pvz.,

Ne]almmgq atsmkimq darbc ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme: 4
aimrpsm ;e yra reglamunmota. kad profesiniy mokykly mokinial, ankSngy mok) Mq studt:ntm ir
o 5 b i

pro-fesin.és-. '“v‘-e.-ik;l_-ns. praktikes jstai goje ar fmonéje Taikui vra draudziami ﬂeiaimmﬂu atbltlkimq dfrrbe-.

it pmf‘«mmq }1 _am;aixmu draudimu VﬂL

' 'ivﬁmms fodc! m,gallm mku su Jisy teigindis,
L Tr "'Gixamas darbo

'u'-'}im (-}ke-.

. etuv&s Ruapubhka_. ui;mmrno remxmfr _1mtymoNr ~694 l, 2, 3 b 23, 24g 2&_
'e: o n gsmtj O ptapl dymo ‘?6‘ 34 strmpsmms ir pnedu zstat} mo projektaq

pmjf:kte T\Jr, X[Ii’ ?‘}6(/_) it Lif;‘hl\t{)b Rﬂﬁpuhllk(}‘i nelalmmaq amtlkmnq darbe it pmieazmq lxgq
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taip pai_ %cklama u#tikrinti jaung asmeny, savaranktﬁkm igyiandiy praktmtq g;udl:q, telsqu
apsaugy.

Deél atlyginimy politikes ir MMA didinimo

Tietvos statistikos departamento duomenimis, 2013 m. ir 2014 m. 1 ketvirtyje, -
palyginti su pradjusiy miety atitinkamais laikotarpiais, vidutinis ménesinis darbo uZmokestix
Lietuvos tikyje duga, 2013 m., palyeinti su 2012 m., ~ 5,1 procento, 2014 m. T ketv., palygint su
2013 m. Lketv., — 3,7 procento,

Sesioliktosios Vyrlausybés 2012-2016 mety programos 85 punkto ntostatoje
fvidintg, kad atsigmundnt ekememikat nuoseklial. bus didinami vie$ojo sekwiiaus, bindXetiniy
{sraigy darbuotojy atlyginimai, Salies minimalusis darbio uZmokestis, sickiant, kad jis artén prie 50
proventy vidutinio darbo u¥mokestic, numatyta keisti istatymus, kad sumadéty darbo uZmokestio
skirbimas vieSajame sektoriuje tarp vadovy ir maZiausiy darbo uZmokestj ga-un_z;a'éiiqi darbuotojy.

Nuo 2014 m. Hepos T d. dyviem baziniais dydiiais didinami maziqusial apmokamy
kultros 1 mene darbootofy tarnybinial atlyginimal. Kity biudzetinés sferos darbuotoiy, mrp i
pedagogy, socialiniy darbuoctofy, dafbe uimekestio didinimoe klausimal turéty bittl sprendZiami
2015 m., del korkreliy gaizm 'bn} skirti valstybes biud¥eto Sas darbo uZmekestio didinimui
Turety, biiti apuspr{;‘sta rengiant Lietuvos Res;)ubhkm 2013 m. valstybeés biudZeto it savivaldybiy
biudzety finansi niy rodikliy patvirtinime 1statyma projekiy.

Socialings. apsaugos ir darbo ministerija pritaria nuomonel; kad ncbmdmtsmame
sektoritge del darbo apmok&jimo salyey nustatvime, dydzy v didinime galimybiy blity susitariama
kolektyvinése sutartyse. Lictuvos Respublikos darbe kodekso (toliau — Darbo Is.{}deksas') 188
straipsnio 1-2 dalyse nustatyts, kad datbo apmokéfime salygos, dyd#iai, profesiju & pareigu.
tarfifimial ir kvadifikacinial reikalavimad, darbo nommos, darby ir darbuotoju tarfikavimo tvarka,
'gw,mnus pr@f‘~ ne rmka;.._ nmtatorm k(sir,ktyxrmc:» sut"trtyse o _Lonkrctus xalanchmar icmhma}

Dei mzmmaliosms ménesings algos (whau - MMA 3 tolimesnio didinime Ligtuvos
Respublikos trifaléle turyboje (toliau ~ Tri%alé taryba) vyksta diskusijos. TriSalés tarybos 2014 m.
kcwa 2‘4 d.-posédyje 1§ soctaliniy. partneriy buvo suduryta darbo gripé prie TriSalés tarvbos flam

it spregsﬁ E)arbo gmpes ﬁmdm apwar:;tﬂos 'lmaleb tarvbos ?014 H. %nrfdm 1(} d

'dl_- it ”VIMAL. fadiau kol kds ncsutarc de d.lrbn ggmpea pd»lulmm padidmn 'VIMA 10{3 lth nio
"0%4 s spalio } d Proﬁ,smm sagungu at%tovaz smm paqmlymuz pratare V}namybes ir darbdwm

gmpg pra!;,:stz ddrbq i 11.; Eum Ir;saier, tmb@s pasedf-"lo numatvu t_ sfius \fIMA dxdlmma
kriterijus, susfejant juos su Salies ckopomine ¥ tinansine padéfimi; bei nustivii galimg MMA
Ay, latka ir Soaspsing poveily verslul bei viedajdnt sektorind.

Manome, kad mistatant. A dydi, taréty bt kompleksiSkal vertinami ekonomintal
ir finansiniai 3alies vystymosi fodikliai (wokic Kaip bendroje vidans produkio, darbo nasumo
aug,lmaa‘ m;darbc' [’ygi,s,, Salie iuo vvstymmz tmdenc,ues__ infliacijos pokydiai) bei amzwlgama i
7 vy I ""Sq ne ik MMA, bet ir aukitesnés

AcTios darbumoju “dairbo u/mokesum didingi, Priémus nepagristus sprendimus dél darbo
armokestio didimitme, gah didét vedarbds, dar ..no'{mdms bty shitoma eiti nerokamy atostogy
drba wumpinamas ji darbo Taikas. :




Dél socialinio dialoge ir profesiniy sajungy teisig

Bocialinis dialogas yra veiksmingas biidas derinti interesus, g\rclkt} igkylantins.
Yy sajungy atstovy

i38tkivg, skatinti ckonoming bei socisling paZangs. Todél aktyvas profes
dalyvavimas, ginant darbuotojiy teisétus intoresus, yra labai sveikintnus, Taliau paZymeting, kad
soua}me partnerxsm yra. gnndzxama lalq "q. koiektvmmq derybi;, sahtg ‘z) giatmsi‘:%kume,

a_tﬁakom}.bcs prmmpam

Socialinés apsaugos ir darbe ministerija sk:mna darbdaviy darbuotom sociating
pletms veiks:m;._

_dlalogq bm dervbas Igyvendmam Lletuvm 2@0?&-2@]3 metu £m0glskuju Jste_
programos I priorteto Kokybiskas uZzintumas ir-soctaling apréptis” pnemong ;Socialin

ska mlmas‘* wkdomi Lurepos %ocnaimm fonda bel Jtetuws Ruspubhk 3 ValeYbﬁh Eesomis
finansucjarmi projektai. Tgyvendinant Stuos projektus, suaktyvdjo teritotinio ir Sakos lygio
kolektyviniy sutartiy paslmiymab atie 2012 mety pabaigos ki 2013 mety Idpknmu miehiedio
pasiradylos 6 ieritorines ir 2 Sakos kalektyvines sutartys. 2014 me SAUSID ~ birzelio méngstais
buvo uzregistruotos 12 teritoriniy kolekryvinhy sutar@iy, it 7 3ukoy kolektyvines sutartys, Pagal
Darbe kodekso nuostatas, imenés kolektyvinés sutartys netegistraojaim

s ir néra tiksly duoineny,
kigk smardiy vea. Valstybinés darbo inspekeijos pati‘krinimq duormenimis, 2013 . patikrintose

10069 jraonése bei iy stnktiriniuose padatimivose navjal pasiraiytos 239 imonés kolektyvings,

1311‘(&1’.{_}&.

Atsivelgiunt ¢ profesiniy Ssuungq Fa‘ﬂul’ﬁmus it TDO Asogiacijy laisvés komiteto
rekomendactjas — g

: elbti streika,
$s draudimas tug bun kompensuojamas teise turen galirybe pasinaudoti nelalidkais ir greitais
mechsnizmais, kurly pagalbs bita nageindian individoalls ar kolektyviniah skundai del
kolektyviniyy sutarGiy iSaigkinimo ar talkymo. 2004 m. geguzes 15 4. Lietuvas Respublikos Seime
priimiti Darbo kodekso, tame tarpe ir 75-78. straipsniy pakeitibnal, nustatantys, kad darbuotojy,
kurfy teise streikuot riboja jstatyrai, reikalavimus spren
straipsnio 3 dalyje tatp pat nustatyta; kad kefektvvines sutarties gatiojimo mety draudziama skelbti
streiky dél reikalavinw ar darbo salygu, reglamentuoty %iofe sutartyje. jeigu ju yea lafkomasi,
Apribojimas sketbti streika netaikomas kalektyvinge sutartyje munatytoms deryboms pasibaigus
Saliy nesutarin,

%eaaimc% aps;sugas 1r darbo Imms;tcnja sdeama sudaryti a'qiyé,a& Lum nml}as...

-budai vtus cxbgcktyum pne-_a;dos pr;tmuktl daugmu mwes’ncuig e suisurtl }}’lplid()mﬂ darbo weix;.

svkiy kurd
draudime %mcmq Pablaugq t:lekc;gas athka dabamms snuacuas anah?x;. msk a_mt pag:nndmeb
prieZasts, kurivs neskating sudaringt kolektivines sutartis i¥ pateiks stitlymus gloms paskatoins

didinti, taip pat patetks sialymus del arstovavimo socialingje partnerystéje nacionalindu, Sakos,

teritoriniu fygis. Darbo kodekso pakeitimo projekty numatyta parengti iki 2014 m, szkru,m 304d.

Dl j; ;aummo uhmtumu d}dmxma
Ty '
sickiant k(}mplcksz ai spr@ﬁtl- Jiug metu ztm aktudhas gyvmto;q uhmmmo prﬁblemas suzelklam
verilo, Svietimo it darbo rinkos. séktorius, taiy pat ztrauk;am smczalmzus p;mnenus I %axrzvaidybes 1

wringtumo: politikos formavima, parengta Uz

ja Darbo arbitraZas. Darbo kedekso 78



programos parengima }emé poreikis mazing ekonomikos nuosmukio sukelts, strukitising, jaunimo
ir ilgalaiki viedarba bei poreikis regudaoti cmigraciios procesy p poveiki darbo rinkal.

Aislzvelgiant i Buropos Sajungos Tarybos 2013 m, balandZic 22 4 rekomendacxjg__
dgl Jaunimo garantify iniciatyvos igyvetdinimo (2013/C 120/01) Socialines. apsaugos it darbo
mitnistro 2013 m. gruad?m }6 d. 1‘3akymu (Na' A1v69") pammmas PRI garanngu zmuatyvm

dldmtl kuno‘; padetq }aume'ms Frmionénis dpgaivotal rmkm profe _‘
institucijas ugdysi darbe fiikal reikatingus jpddios ir hmmpetcncqab, a‘n-c,rtq duflwnes gahmvbv;
profesinio darbo prakfikai, reikalingai kompetenm;ax gyt v padéty uftikrinti sklandy jauno
imi@gdus pcrejima i3 évmtmlo mstemoa 1 savarankﬁkq pmfesm:g karjerf;; ugdyu; mctyvaez}a_

Onenmq]mms i uaujq t]kslmg #IUpE —~ 11cstmnkan£§ r ned1rban11 Jaum_ ;q, nauju tarpimnkm imo
gciarbmdnt ir memo}ystes p&hldlth{ Jaunlmui d:egimas gannu afemcnq ' '«29 mj km‘lc ncmmnko

m(}t} VaVIIG paslang;q teﬁclmds atv me}se Jaummo eentrume ir atvzmse ;aummcr ervcse Jdumr:mq
z,mfma.ms kumz nesmdzmm_]a sr ncsxmoka lr neddiyvmqa mok&muose mtensy vms 1] gaimkes

gebe}fmq it iu}mpetmmﬂ; ugd},m 3 (ve,rslumo ?l gebemm; ugd}mo, pmjckm \raldymn i kt} '
© Antrajame #tegracijos | datbo rinka etape numatoma: ESF projekto . Profésinis mokymas
pameistrystés forma dorbo rinkos moekymo cerftruose® 4gyxendzmmas Lietuvos. darbo Yiros
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