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Kopija

Vyriausybés kanceliarijai

DEL MINISTRO PIRMININKO PAVEDIMO VYKDYMO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama 2014 m. gruodZio 8 d. pavedima Nr. 27-
4419, i¥nagrinejo Lietuvos profesinés sgjungos ,.Solidarumas® ir kity profesiniy sajungy 2014 m. gruodzio
3 d. mitinge keliamus reikalavimus ir pagal kompetencija teikia atsakyma,

Dél darbo uZmokesd¢io didinimo maziausiai uZdirbantiems biudZetinio sektoriaus
darbuotojams. b

Informuojame, kad Socialinés apsaugos ir darbo yra parengusi ir Siuo metu pateikusi Teisingumo
ministerijai ivadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo .Del Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 D¢l biudZetiniy jstaigy ir organizaciju darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo™ pakeitimo® projekta. kurio tikslas — patikslinti minimalinosius
tarnybiniy atlyginimy dydzius siekiant, kad nuo 2015 m. sausio 1 d. nusta¢ius minimaliaja ménesing alga
300 eury ir bazing ménesing alga 35.5 euro, kvalifikuoty darbuotojy tarnybiniai atlyginimai nesusilyginty
su nekvalifikuoty darbuotojy atlyginimais, taip pat padidinti maZiausiai apmokamy visy pareigybiy
darbuotojy tarnybinius atlyginimus. Tamnybiniy atlyginimy schemy minimaliis koeficientai didinami nuo
zemiausios kvalifikacijos darbininko pareigybeés j virSy vidutiniskai po 5 procentus tarp pareigybiy. Todél
nutarimo 1 priede numatytas specialisto su aukS$tuoju universitetiniu iSsilavinimu minimalus tarnybinio
atlyginimo schemos koeficientas didéja nuo 2,5 iki 9,2 procento; specialisto, su auk§tesniuoju i8silavinimu
- atitinkamai nuo 1.1 iki 6,5 procento; tarnautojo —~nuo 3.8 iki 4.7 procento.

Svarstydama darbo uzmokes¢io didinimo perspektyvas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
laikosi nuomones, kad pageréjus Lietuvos ekonominei situacijai, darbo uzmokestis turéty biti didinamas
kompleksiskai, atsizvelgiant | visy darbuotoju. kuriems darbo uzmokestis mokamas i§ biudZeto, poreikius.

. Dél darbo uzmokeséio dydZzio susiejimo su bendrais jmongs veiklos rezultatais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, nebiudZetiniame sektoriuje dél darbo
apmok&jimo salygy nustatymo, dydziy. didinimo galimybiy turéty boti susitariama kolektyvinése
sutartyse. Dalis darbo uzmokescio galéty tiesiogiai priklausyti ir nuo bendry konkrecios imones veiklos
rezultaty. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 188 straipsnio 1-2 dalyse
nustatyta, kad darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesiju ir pareigy tarifiniat ir kvalifikaciniai
reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka, jvertinus profesing rizika, nustatomi
kolektyvinese sutartyse. o konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai. meénesinés algos, kitos darbo
apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (i8dirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos
kolektyvinese ir darbo sutartyse.

Siuo metu Lietuvos mokslininkai kuria Lictuvos socialing modelj, apimantj uwZimtumo didinimg.
darbo santykiy reglamentavimo tobulinimg ir socialinio draudimo tvaruma. Mokslininkams
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suformuluotoje uzduotyje yra numatyta, kad darbo santykiy reglamentavimo tobulinimo dalyje turi but
pateikti pasitilymai, susije ir su darbo uzmokes¢io reglamentavimu.

Dél minimaliojo darbo uZzmokeséio didinimo.

Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, atsizvelgdama j Segioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety
programos 85 punkto nuostatg, kad atsigaunant ekonomikai nuosekliai bus didinami vieSojo sektoriaus.
biudZetiniy jstaigy darbuotojy atlyginimai, §alies minimalusis darbo uzmokestis. priémé sprendimus pagal
Salies finansines galimybes didinti minimalyji darbo uZmokestj. Lietuvos Respublikos trifalés tarybos
(toliau — Trisalé taryba) 2014 m. kovo 25 d. posédzZio sprendimu i§ Vyriausybés bei socialiniy partneriy
atstovy buvo sudaryta darbo grupé prie Lietuvos Respublikos tridalés tarybos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA) didinimo perspektyvy klausimui spresti. Darbo grupés 2014 m. geguzés 22 d.
posédyje buvo nuspresta siiilyti nuo 2014 m. spalio 1 d. MMA padidinti 100 lity. Sis sprendimas buvo
priimtas vertinant 2014 m. balandZio ménesj Finansy ministerijos paskelbtas Lietuvos ckonominiy
rodikliy projekcijas. Taciau Lictuvos tikio vystymosi 2014 m. pirmajame pusmetyje rodikliai parode, kad
Lietuvos Gkis vystési [é¢iau, nei buvo prognozuojama. Finansy ministerija 2014 m. rugséjo 8 d. paskelbé
atnaujintas ekonominiy rodikliy projekcijas, kuriose, palyginti su balandZzio ménesio prognozémis,
sumazintas BVP, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokestio augimas, prognozuojamas létesnis nedarbo
maZz¢jimas taip pat maZesnis kainy augimas 2014-2015 metais. AtsiZvelgiant | tai, buvo priimtas
sprendimas, kad Siuo metu MMA padidinimas iki 1035 Lt atitinka 3alies tikio vystymosi tendencijas.

Trisales tarybos 2014 rugséjo 9 d. teikimu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé prieme 2014
rugséjo 24 d. nutarimg Nr. 972 . Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io® ir nuo 2014 m. spalio [ d. nustaté
1035 Lt MMA ir 6,27 Lt minimalyjj valandinj atlygj (toliau — MVA) (didinama 3.5 %). Sie minimaliojo
darbo uZmokesc¢io dydziai galios iki 2014 m. gruodzio 31 d.. nuo 2015 m. sausio 1 d. nustatyta 300 cury
MMA, 0 MVA - 1,82 euro.

Del tolimesnio minimalaus darbo uZzmokesé¢io padidinimo 2015 metais pasitlymus Vyriausybe
turéty teikti Trisalei tarybai.

Dél vaiko pinigy grazinime.

ISmoky vaikams skyrimo ir mokéjimo sglygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos ismoky
vaikams jstatymas (toliau — I8moky vaikams jstatymas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 801 patvirtinti [$moky vaikams skyrimo ir mokéjimo nuostatai.

Atsizvelgiant | tai, kad valstybés nustatyty socialiniy i$moky mokeéjimas, jy dydziy poky¢iai yra
glaudZiai susijgs su valstybés finansinémis galimybémis, vertinant ckonoming situacija Salyje, 2008 m.
gruodzio 19 d. buvo priimti ISmoky vaikams jstatymo pakeitimai, kuriais remiantis nuo 2009 m. kovo | d.
15moka vaikui pradéta moketi vertinant $eimos pajamas.

Informuojame, kad jgyvendinant Sesioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016
mety programos jgyvendinimo: prioritefiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 228, 89 priemong ,atsizvelgiant j valstybés finansines galimybes. teikti
pasitilymus dél i¥mokos vaikui mokéjimo tobulinimo™, jvertinus esamg ckonoming situacija ir finansines
valstybés galimybes. iki 2016 mety turéty biti apsispresta del iSmokos vaikui mokéjimo visiems
gvventojams, auginantiems vaikus, nevertinant $eimos pajamy. kad bent dalis Seimos iSlaidy bity
kompensuota. '

Priemonei jgyvendinti, t. y. i8mokai vaikui mokéti nevertinat $eimos pajamu. papildomas lesy
poreikis i§ valstybés biudzeto preliminariais 2014 mety skai¢iavimais sudaryty nuo 125.9 min. lity iki
296.,2 min. lity per metus.

I3mokos vaikui mokeéjimui 2014 metais skirta 85.5 min. lity, visoms minétame istatvme
nustatytoms iSmokoms moketi skirta 195,02 min. lity.

Dél nedarbo draudimo iSmoky didinimo.

Vadovaujantis 2009 m. gruodZio 9 d. Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir
mokéjimo laikinojo jstatymo Nr. XI1-537 nuostatomis, nuo 2013 m. sausio 1 d. nedarbo socialinio
draudimo i3mokos dydis atstatomas j 2009 m. buvusj lygj. Esantis maksimalus nedarbo draudimo i$mokos
dydis — 650 Lt (188 EUR) nuo 2015 m. didés iki 1041,60 LT (301,7 EUR) ir vadovaujantis Nedarbo




socialinio draudimo jstatymo nuostatomis sudarys ne daugiau kaip 70 procenty paskutiniy Vyriausybes
patvirtinty einamyjy mety draudZiamyjy pajamy dydzio.

Deél Nedarbo socialinio draudimo fondo perdavimo socialiniams partneriams bus pateikias
pasiiilymas mokslininkams, rengiantiems projekta ,Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo
teisinis-administracinis modelis® ir jvertinus jy pastabas bei bendra kontekstg ir suderinus su socialiniais
partneriais, bus suformuotas sprendimas.

Dél nauju darbo jstatymuy.

Pagal Trisalés tarybos nuostaty 22 punkts numatyta, kad Taryba siekia priimti sprendimus bendru
sutarimu. Tais atvejais, kai dél vienos i§ Saliy pateikty klausimy Taryboje bendras sutarimas
nepasiekiamas, Taryba gali prilmti vieng i§ 8iy sprendimy: 1. nukreipti klausimg apsvarstyti Tarybos
nuolatinéje ar laikinojoje komisijoje; 2. numatyti klausimg pakartotinai svarstyti kitame Tarybos posédyje:
3. klausimag atmesti ir daugiau jo nesvarstyti; 4. fiksuoti atskiras nuomones. Jeigu darbdaviy ir profesiniy
sajungy atstovai bendro sutarimo nepasiekia dél valstybés institucijos teikto klausimo, posédZzio protokole
fiksuojamos skirtingos Tarybos Saliy ar atskiry jos nariy nuomones, o sprendimg dél klausimo
jgyvendinimo gali savarankiskai priimti valstybés institucija.

Sitilymas nustatyti nekeisti darbo jstatymuy, kol nebus TriSales tarybos pritarimo, apsunkinty teises
akty projekty svarstyma. nes TriSaléje taryboje atstovauja trys skirtingos grupés — profesiniy sajungy.
darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés ir pasiekti bendra trijy Saliy sutarimg kartais gali biiti nejmanoma.
Tagiau visuomet yra siekiama derinti jvairias nuomones, klausimus nagringjant ne tik TriSalgje taryboje.
bet ir komisijose prie Trigalés tarvbos.

Kartu pammetma kaé? §iuo metu mokslininky grupei rengiant naujg Darbo kodekso projekig, 18
naujo perziirimos ir socialing partneryste reglamentuojanc¢ios nuostatos. Sios ir kitos Darbo kodekso
projekto nuostatos bus pristatytos 2015 m. I ketvirtyje Trisalés tarybos posédyje.

Dél darbuotojy teisés streikuofi liberalizavimo.

Kaip jau buvo minéta yra rengiamas naujas Darbo kodekso projektas. Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. sickdama sudaryti palankias salygas kurti naujas darbo vietas. tobulinti darbo santykius
reglamentuojanéius teisés aktus, 2014 m. vasario 13 d. pasiradé paslaugy teikimo sutartj su Vilniaus
universitetu, veikiandiu pagal 2013-11-13 Jungtinés veiklos sutartj su V3] Mykolo Romerio universitetu
ir B] Lietuvos socialiniy tyrimy centru, dél paslaugy paketo Darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinio-administracinio modelio sukiirimui. Teisinio-administracinio modelio Lietuvos atvejui
sukiirimu ir teisés akty projekty rengimu, tobulinant darbo santykius, uzimtuma bei valstybinj socialing
draudima reglamentuojandius teisés aktus siekiama. kad bity sudarytos objektyvios priclaidos pritraukti
daugiau investicijy ir sukurti papildomy darbo viety, sykiu kuriant tvaresne¢, skaidresng, adekvacias
ismokas garantuojancig valstybinio socialinio draudimo sistema. Siam tikslui jgyvendinti paslaugy
teikéjas turi sukurti darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinj-administracinj modelj bei
parengti darbo santykius reglamentuojant] teisés akta, nustatant] lankstes.n] darbo santykiy reguliavima bei
uztikrinantj uZimtumo sauguma.

Nauja Darbo kodekso projekta ministerijai numatyta patczkh artimiausiu metu. Jame bus taip pat
siilomas naujas kolektyviniy santykiy regnliavimas.
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