MELYNA - Tri$aléje taryboje sutartos nuostatos
ZALIA - Seimo Teisés departamento pastabos
RAUDONA - socialiniy partneriy atskiros nuomonés, fiksuotos Trisaléje taryboje

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2015 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimas
Siuo jstatymu Lietuvos Respublikos Seimas patvirtina Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
(toliau — Darbo kodeksas) (pridedama).

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas, i§skyrus §io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj, jsigalioja 2016 m. sausie liepos 1 d.

3 straipsnis. Darbo kodekso taikymas darbo santykiams
Darbo santykiams, kurie buvo Darbo kodekso jsigaliojimo dieng, taikomos Darbo kodekso
nuostatos, i§skyrus §io jstatymo 6 straipsnio 6-7 6-11 dalyse numatytus atvejus.

4 straipsnis. Kity jstatymuy ir kity teisés akty galiojimas

Kiti jstatymai ir kiti teisés aktai, galioje¢ Lietuvos Respublikoje Sio Darbo kodekso
jsigaliojimo dieng, galioja tiek, kiek neprieStarauja Darbo kodeksui, iSskyrus atvejus, kai Darbo
kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

5 straipsnis. Istatymy pripaZinimas netekusiais galios

Pripazinti netekusiais galios:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymag
Nr. 1X-926 su visais pakeitimais ir papildymais;

2) Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymg Nr. 1-2018 su visais pakeitimais ir
papildymais;

3) Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymg Nr. IX-2500 su visais pakeitimais ir
papildymais;

4) Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyma
Nr. X1-1379 su visais pakeitimais ir papildymais;

5) Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams  jstatymag
Nr. X-199 su visais pakeitimais ir papildymais;

6) Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluotag mokéjima jstatyma Nr. [-1214 su visais pakeitimais ir papildymais.

6 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir kitos Siame jstatyme nurodytos institucijos iki 2815
gruedzio—31—d. Darbo kodekso isigaliojimo priima $iuo jstatymu patvirtinto Darbo kodekso
igyvendinamuosius teisés aktus.
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2. Sezoningés ir trumpalaikés sutartys, sudarytos iki 2045-m—gruedzie3+-d. Darbo kodekso
isigaliojimo, tesiasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

3. Darbo sutartys dél antraeiliy pareigy, sudarytos iki 2045-—m—gruedzio—31—d. Darbo
kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms taikomos atitinkamai terminuoty ar neterminuoty darbo
sutar¢iy nuostatos.

4. Nuotolinio darbo sutartys, sudarytos iki 2615—m—gruedzie—31—d. Darbo kodekso

jsigaliojimo, tgsiasi ir joms taikomos atitinkamai terminuoty ar neterminuoty darbo sutaréiy
nuostatos,—rustatant-nuetelinio-darbe-erganizavimeforma- ir nuotolinj darbg reglamentuojancios
Kodekso nuostatos.

5. Vieno darbdavio su tuo paciu darbuotoju sudarytos kelios darbo sutartys nuo 2016-m-
sausto-1-d- Darbo kodekso jsigaliojimo licka galioti nustatant pagrinding {ei-tekiahenustatyta—
ankséian—sudaryta) darbo sutartj ir susitariant dél papildomy darbo funkcijy- ir joms taikomos
susitarima dél papildomo darbo reglamentuojandios kodekso nuostatos. Salims nenustadius
pagrindinés ar papildomos darbo funkcijos, pagrindine laikoma ta funkcija, dél kurios
vykdymo susitarta anksc¢iau.

6. Jei darbuotojas d¢l darbo sutarties nutraukimo rastu buvo jspétas ar pats rastu ispéjo ar
prasé dél darbo sutarties nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés iki 2045—-m—gruedzie31—-
Darbo kodekso isigaliojimo, jis yra atleidziamas pagal iki 2045-m-—eruedzie3+-¢- Darbo kodekso

;SIgalmJlmo gaIIOJUSIaS nuostatas JH—d&Pbuetejas—pHsynﬁ—n&tF&ukn—d-&Pbe—s&mt;—del—nuﬁe

Ve

7. Jei skundas, praSymas nagrinéti individualy darbo gin¢a ar ieskinys dél darbo teisiy
jgyvendinimo yra paduotas iki 2615-—m—eruedzie—31-d. Darbo kodekso jsigaliojimo, jis yra
sprendziamas pagal iki 2615-m-—gruedzie-31-¢: Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

8. Nuo 2616-m-sausie-1-¢- Darbo kodekso isigaliojimo kasmetinés atostogos, j kurias teisé
igyta iki 2045-m—eruedzie 31+, 201 5-m-—gruedzio31-d- Darbo kodekso jsigaliojimo, suteikiamos
darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo
dienas kasmetiniy atostogy (jei dirbama penkias dienas per savaitg) arba SeSias darbo dienas uz
kiekvienas septynias dienas (jei dirbama SeSias dienas per savait¢). Darbuotojai, iki Darbo
kodekso turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uZ trejus metus, turi teise
jas iSnaudoti iki 2019 m. liepos 1 d.

9. Darbo drausmés pazeidimy procediiros, pradétos iki 2045—m—eruedzie—31—d. Darbo

kodekso jsigaliojimo, baigiamos pagal iki 2045-m—gruedzie31+-d- Darbo kodekso jsigaliojimo,
galiojusias nuostatas.

10. Profesinés sajungos, kuriy jstatai buvo patvirtinti iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
juos pakeicia pagal Darbo kodekso nuostatas ne véliau kaip iki 2018 m. birzelio 30 d.

10: 11. IKi 2645-m—gruedzio31-d. Darbo kodekso jsigaliojimo, sudarytos kolektyvinés
sutartys galioja pagal iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip

iki 2047 m—gruedzio31+-d- 2018 m. birzelio 30 d.

11 12. Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atlieka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir Auo iki 2047 2018 mety kiekvienais
metais ir kiekvienuy veélesniu mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazyma, kurioje
nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir kit su jo igyvendinimu susijusiy teises
akty, jgyvendinimo pasekmés (teisés pazeidimy skaicius ir Klasifikacija (tarp ju darbo laiko
apskaitos, informavimo ir konsultavimo, darbo apmokéjimo normy paZeidimai); atleidimy i$
darbo skaifius pagal atleidimy pagrindus; darbo gin¢y dél teisés darbo ginfy komisijose
skaiCius, dalykas, rezultatai; pareiksSty ieSkiniy teisme dél darbo gincy dél teisés, skaicius;
terminuoty darbo sutardiy ir nenustatytos apimties darbo sutarciy skaiius; jmoniuy,
taikanc¢iy sumin¢ darbo laiko apskaita, skaifius; darbdaviy praSymu suteikti sutikimag
nutraukti darbuotoju atstovavimg jgyvendinanciy asmenu darbo sutartj arba pakeisti
biitingsias darbo sutarties salygas skaicius, ir tenkinty tokiy praSymy skaicius; darbuotoju
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atstovu imonése skaicius) bei pasiiilymai dél Darbo kodekso ir kity, su jo jgyvendinimu susijusiy,
Jstatymy tobulinimo.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2015 m. d. jstatymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

| DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO TEISES NORMOS IR JU REGLAMENTUOJAMI VISUOMENINIAI SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir reglamentuojami

visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Sis Kodeksas) reglamentuoja
individualivosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutart] §io Kodekso nustatyta
tvarka.

2. Sis Kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susije su
individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo,
kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant ginCus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys
santykiai, su jstatymo laikymusi ir priezilira susij¢ santykiai ir kt.).

3. Sio Kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy (toliau — jstatymai) nustatytais atvejais
Sis Kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius santykius,
atsirandancius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybine ar kitokia veikla.

4. Sio Kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io Kodekso
priede, nuostatomis.

2 straipsnis. Darbo santyKkiy teisinio reglamentavimo principai

1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokejimo uz darba, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

2. Atskiry darbo teisés instituty teisiniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis ir kitais
darbo teisés principais.

3 straipsnis. Lietuvos darbo teisés Saltiniai

1. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sis Kodeksas, kiti darbo
santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, tarptautinés sutartys,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés aktai,
kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimai ir kiti vietiniai norminiai teisés
aktai.

2. Jeigu yra Sio Kodekso ir kity jstatymy prieStaravimy, taikomos §io Kodekso normos,
18skyrus atvejus, kai Sis Kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normomes.

3. Igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, kituose istatymuose gali buti nustatytos
kitokios, negu nustato Sis Kodeksas, darbo santykius reglamentuojancios normos.

4. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams tiesiogiai taikomos tik tada,
kai tiesioginis tarptautinés sutarties normos taikymas kyla i$ Sios sutarties.
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5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés
aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik tiek, kiek nustato Sis Kodeksas.

6. Kolektyviniy sutar¢iy ir darbdavio ir darbuotojy atstovy sudaryty susitarimy norminés
nuostatos nustato j jy taikymo sritj patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas
ir yra jiems privalomos.

7. Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat naudodamasis dél
darbo sutarties jam tenkancia teise organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, darbdavys gali priimti
vietinius norminius teisés aktus, kurie privalomai- reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo
salygas ar tvarka darbovietéje.

8. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimy, vietiniy norminiy teisés akty, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy teisés akty nuostatos negali
pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato $is Kodeksas ir jstatymai, i§skyrus Siy
teisés akty leidziamas iSimtis. Jeigu darbdavio ir darbo tarybos susiarime-susitarimas, vietinio
nRermipie vietinis norminis teisés akto aktas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar kitos valstybés
institucijos teisés aktas priesStarauja Sio Kodekso ar jstatymo normoms, taikomos Kodekso ar
istatymo normos.

9. Darbdavys privalo jprastais darbovietéje budais skelbti darbovietéje taikomas galiojancias
kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius teisés aktus.

4 straipsnis. Darbo teisés normos ir kity teisés Saky normos

1. Darbo teisés normy nereglamentuotiems darbo santykiams taikomos panasSius santykius
reglamentuojancios darbo teisés NOrmos.

2. Civilinius santykius reglamentuojancios teisés normos ir civilings teisés principai gali buti
taikomi darbo santykiams tik esant teisinio reglamentavimo spragai ir jei tai neprieStarauja darbo
santykiy teisinio reglamentavimo esmei.

3. Neleidziama pagal analogija taikyti specialiyjy teisés normy, t. y. bendryjy taisykliy
1§imtis nustatanc¢iy normy.

5 straipsnis. Darbo teisés normy aiSkinimo principai

1. Siekiant uztikrinti Kodekso sistemiSkumg ir struktiiriniy daliy suderinamuma, taikomos
Kodekso normos aiskinamos atsizvelgiant j $io Kodekso sistemg ir struktiirg.

2. Darbo teisés normose vartojami Zodziai ir jy junginiai aiSkinami pagal jy bendring
reikSme, iSskyrus atvejus, kai 1§ konteksto aiSku, kad zodis ar Zodziy junginys vartojamas
specialiagja — teisine, technine ar kitokia reikSme. Jeigu bendriné ir specialioji Zzodzio reikSmés
nesutampa, pirmenybé teikiama specialiajai zodzio reikSmei.

3. Nustatant taikomos normos tikraja prasme, atsizvelgiama j Sio Kodekso ir aiSkinamos
normos tikslus ir uzdavinius.

Dél 5str. 3d.:

DO pritaria rengéjy sitilomai formuluotei.

PS palikti esamg reguliavimg ir papildyti 5 straipsnj 4 dalimi: kai abejojama dél darbo
santykius reglamentuojanciy sutarciy sgalygu, jos aiSkinamos darbuotojo naudai.

6 straipsnis. Darbo teisés normy galiojimas laike
1. Galioja tik jstatymy nustatyta tvarka priimtos ir paskelbtos darbo teisés normos.
2. Darbo teisés normos neturi atgalinio veikimo galios.

7 straipsnis. Lietuvos darbo teisés normy taikymas erdvéje

1. Lietuvos Respublikos darbo teisés normos taikomos darbo santykiams ir tiems su darbo
teisiy jgyvendinimu ir gynimu susijusiems santykiams, kurie atsiranda, pasikeicia, pasibaigia ar yra
vykdomi Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus siame Kodekse, istatymuose, Europos Sajungos
teisés aktuose ar tarptautinése sutartyse nustatytas taisykles.
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2. Tarptautinio pobudzio darbo santykiams taikyting teis¢ nustato Sis Kodeksas ar Kkiti
jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, taip pat Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.



I SKYRIUS
TARPTAUTINIO POBUDZIO DARBO SANTYKIAMS TAIKYTINA TEISE

8 straipsnis. Komandiruojamy darbuotojy darbo santykiams taikytina teisé

1. Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausan¢io darbdavio pavedimu laikinai dirbti
uzsienyje iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés normos taikomos
tiek, kiek jy nereglamentuoja tos uzsienio valstybés, | kurig siunciama laikinai dirbti, imperatyvios
nuostatos. | uzsienio valstybe komandiruojamy darbuotojy darbo saglygy ypatumus taip pat nustato
kitos $io Kodekso normos.

2. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorijg dirbti pagal uzsienio valstybés jurisdikcijai
priklausanc¢io darbdavio pavedimg atsiystam darbuotojui jo darbo sutar¢iai taikytina teisé taikoma
tiek, Kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

3. Imperatyviomis nuostatomis laikomi jstatymai ir Kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés
sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal
taikytinos teisés valstybés teisés aktus negalima nukrypti Saliy susitarimu.

9 straipsnis. Darbo santykiuy reglamentavimas diplomatinése ir konsulinése jstaigose
Lietuvoje

1. Darbo santykius su tarptautinés organizacijos, uzsienio $alies ar jos administracinio
vieneto atstovybe, Lietuvoje atliekancia diplomatines ar konsulines funkcijas, reglamentuoja darbo
sutarties Saliy pasirinkta teis¢. Jei darbo sutarties Salys darbo teisés nepasirinko, taikoma tos
valstybés, su kuria darbo santykiai labiau susij¢ pagal sutarties esmg ir jos sudarymo bei vykdymo
aplinkybes, teisé.

2. Darbo santykius tarp Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausancio fizinio asmens,
veikian¢io kaip darbuotojas, ir Lietuvoje esancios atstovybeés, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,
darbuotojo, sudarancio darbo sutartj savo ar jo Seimos poreikiams tenkinti, reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo teisés normos, nebent darbo sutarties Salys biity susitarusios kitaip.

10 straipsnis. Darbo santykiuy reglamentavimas vandens, oro ir keliy transporto
priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos, jei Sie
laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

2. Darbo santykius orlaiviuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos, jei
Sie orlaiviai pazyméti Lietuvos Respublikos skiriamaisiais Zenklais, iSskyrus, kai orlaivis be jgulos
laikinai perduotas naudoti uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausan¢iam subjektui.

3. Darbo santykiai keliy transporto priemonése, kertanciose bent dviejy valstybiy sienas,
nustatomi pagal transporto priemong savo veiklos tikslais naudojancio darbdavio buveinés vieta.

11 straipsnis. Individualiesiems darbo santykiams taikytina teisé

1. Jei individualieji darbo santykiai yra susij¢ su daugiau nei viena valstybe, darbo sutarties
Salys gali pasirinkti taikyting teis¢ ir visiems darbo santykiams, ir atskiriems jy aspektams.

2. Jei Salys nepasirinko darbo santykiams taikytinos teises, jiems taikoma valstybés, kurioje
nuolat dirbama pagal darbo sutartj, teisé. Jei darbuotojas nuolat nedirba vienoje valstybéje, tatkoma
valstybés, kurioje yra darbuotojui pavedimus teikiantis darbdavys ar jo darboviete, teisé.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytos taisyklés netaikomos, jei pagal darbo sutarties esme ir
jos sudarymo bei vykdymo aplinkybes darbo santykiai glaudziau susije su kita valstybe.

4. Jei darbo sutarties Salys pasirenka taikyting teis¢, kaip nustatyta Sio straipsnio 1 dalyje,
toks pasirinkimas nepaneigia valstybés, kurios teis¢ biity taikoma Sio straipsnio 2 ir 3 daliy
pagrindu, imperatyviy normy taikymo.
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5. Kitos valstybés teis¢ netaikoma, jei jos taikymas prieStarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio Kodekso bei kity jstatymy nustatytai vieSajai tvarkai. Tokiu atveju taikomos
Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

12 straipsnis. Kolektyviniams darbo santykiams taikytina teisé

1. Informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus procediiroms taikomos valstybés, kurios teritorijoje yra darbdavys ar darbdavio
darbovieté, kurioje vykdomos Sios procediiros, teisé.

2. Profesiniy sgjungy steigimg ir veiklg reglamentuoja jy steigimo vietos valstybés teis¢, o
kity darbuotojy atstovy teisinj statusg reglamentuoja valstybés, kurioje jie pagal savo kompetencija
veikia, teisé, iSskyrus tuos atvejus, kai jstatymai nustato jiems papildomas teises.

3. Kolektyvinei sutar¢iai ar darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimui sudaryti, taikyti ir
galioti taikoma jos Salies — darbdavio, darbdaviy organizacijos — buveinés registracijos valstybés
teisé, nebent sutarties Salys susitarty kitaip.

4. Kolektyviniy veiksmy kolektyviniuose darbo gincuose teisétumas nustatomas pagal Siy
veiksmy (veikimo ar neveikimo) vietos valstybés teise.

111 SKYRIUS
TERMINAI

13 straipsnis. Termino apibrézimas ir terminy skai¢iavimas

1. Darbo teisés normomis, darbo sutartimi arba darbo gin¢g nagrinéjancio organo nustatytas
terminas yra apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip pat gali buti
apibréZtas nurodant jvykj, kuris neiSvengiamai turéty jvykti.

2. Terminas, apibréZtas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita dieng po tos kalendorinés datos
arba jvykio, kuriais apibréZzta jo pradzia.

3. Metais, ménesiais ar savaitémis apibréZti terminai baigiasi atitinkama mety, ménesio ar
savaités dieng. Jeigu ménesiais apibréZtas terminas baigiasi tokj ménesj, kurj néra atitinkamos
dienos, terminas baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj ménesj
prasid¢jo terminas, skaiiuojamas metais, arba kurig dieng prasidéjo terminas, skaiCiuojamas
ménesiais, termino paskutine diena atitinkamai laikoma birzelio trisdeSimtoji ir ménesio
penkioliktoji diena.

4. | savaitémis ar kalendorinémis dienomis skaifiuojama terming jeina ne darbo dienos
(Sestadienis ir sekmadienis) ir Svenciy dienos. Jei paskutiné termino diena yra ne darbo ar Svenciy
diena, termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena. Dienomis apibréZtas
terminas yra skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis, jeigu jstatymai nenustato kitaip.

5. Jeigu nustatytas terminas atlikti koki nors veiksma, ta veiksma galima atlikti iki
paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos. RaSytiniai praSymai, pareiSkimai,
praneSimai ar dokumentai, jteikti paStui ar kitai rySio jstaigai arba iSsiysti naudojant informacines
technologijas sutartu ar reglamentuotu biidu iki paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos
valandos, laikomi iSsiystais laiku.

6. Jeigu veiksmas turi biti atliktas darbovietéje asmeniui fiziskai dalyvaujant, tai veiksmo
atlikimo terminas pasibaigia ta valanda, kurig joje pasibaigia darbovietés administracijos darbas, jei
darbo teisés normos ar susitarimas tarp Saliy nenustato kitaip.

14 straipsnis. IeSkinio senatis

1. Ieskinio senatis — tai jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo gali
apginti savo pazeistas teises pareikSdamas ieskinj ar praSymg iSnagrinéti darbo ginca.

2. Bendrasis ieskinio senaties terminas Sio Kodekso reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu Sis Kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trumpesniy
ieskinio senaties terminy.
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3. IeSkinio senatis netaikoma neturtinio pobiidzio reikalavimams ginti darbuotojo garbe ir
oruma, taip pat neturtinei zalai, susijusiai su sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginti.
Istatymai gali nustatyti, kad ieSkinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems reikalavimams.

4. TeSkinio senaciai skaiciuoti ir taikyti taitkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos, jeigu $is Kodeksas ar jstatymai
nenustato specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

15 straipsnis. Procesiniai, procediriniai ir naikinamieji terminai

1. Darbo jstatymuose nustatytiems procesiniams terminams taikomos Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nuostatos dél tokiy terminy taikymo ir skai¢iavimo, iSskyrus $io Kodekso
ir kity jstatymy nustatytas iSimtis.

2. Jei 8is Kodeksas nenustato kitaip, praleista procedirinj terming gali atnaujinti jj taikanti
Salis ar institucija, jei ji pripazjsta, kad terminas praleistas dél svarbiy priezas¢iy. Apie Siuo
klausimu priimtg sprendimg terming praleides asmuo privalo biiti informuotas per penkias darbo
dienas nuo sprendimo priémimo. Darbdavio atsisakymas atnaujinti praleista procediirinj terming
gali biiti skundziamas darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Jei Sis Kodeksas ar jstatymai nustato naikinamgjj terming, jam pasibaigus, Saliai
pasibaigia teis¢ pasinaudoti $io Kodekso ar jstatymo jai suteikta teise ar ja apginti.

IV SKYRIUS
DARBO TEISIU GYNIMAS

16 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose institucijose
Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy suteikiamos teisés ginamos
darbo gincus nagrin¢janciuose organuose ir teismuose.

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio Kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné¢ darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ir kitos
institucijos.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotoju ir darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio Kodekso nustatyta tvarka gina ir jiems
atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy organizacijy
kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarka nustato Sis Kodeksas, jstatymai, kolektyvinés sutartys,
darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

19 straipsnis. Atsakomybé

Atsakomybe uZz Siame Kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg
vykdyma nustato Sis Kodeksas, istatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy
sutartys ir susitarimai.

11 DALIS
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SALYS IR JU BENDROSIOS PAREIGOS

20 straipsnis. Darbo sutarties Salys
1. Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys.



10

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali buti visiskg civilin] teisnumg ir veiksnumg turintis asmuo,
i$skyrus darbus, kuriuos leidziama dirbti asmenims iki astuoniolikos mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo vykdyti fizinis asmuo. Darbdaviu gali buti Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis visiska civilinj teisnuma ir veiksnuma,
taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) ar uzsienio jurisdikcijai
priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys (filialas, atstovybé) ar tokiy asmeny grupé.

4. Darbdavys gali turéti vieng ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veiklg vykdancius
struktirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius,
prekybinius ar Kitos veiklos padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas vykdo darbdavio
darbuotojai. Jei juridinis asmuo turi kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis asmuo,
i§skyrus Lietuvos Respublikos teritorijoje iregistruota uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinj (filialg, atstovybe), kuris tokiu atveju yra laikomas
darbdaviu.

5. Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teisétus atstovus
ar jgaliotus asmenis.

21 straipsnis. Vidutinio darbuotojy skai¢iaus nustatymo tvarka

1. Vidutinis darbuotojy skai€ius nustatomas ir taikomas Sio Kodekso ar kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais ir tikslais.

2. Vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy darbuotojy skaicius. | §] darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami ir visy
Lietuvos Respublikos teritorijoje esan¢iy darbdavio juridinio asmens filialy, atstovybiy ir
strukturiniy padaliniy bei kity darbovieciy darbuotojai. I vidutini darbdavio darbuotojo skaiciuy
jiskaiCiuojami ilgiau kaip tris ménesius jo jmonéje dirbantys laikinojo jdarbinimo jmonés
darbuotojai.

3. Vidutinis darbovietés darbuotoju skaicius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy toje darboviet¢je dirbanciy darbuotojy skaicius.

!.] .].]. . .i ].. . . i ] ...

5. 4. Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skai¢iaus nustatymo taisykles nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

22 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy bukle teikimas

1. Sio Kodekso, jstatymy ir kity teisés—akay—ar darbo teisés normy nustatyta tvarka
darbdavys privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy
aspektus juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, darbo
tarybai ir profesinei sajungai privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacijg apie:

1) darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj;

Deél 22 str.2d. 1 p.:

PS i§ esmés pritaria, bet siiillo patikslinti, kad bent kartg per metus atnaujinamg informacija
teikia darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip dvidesimt.

DO nepritaria pirmo punkto nuostatoms ir sitilo, kad Siame punkte minimg informacijg jie
galéty teikti Sodrai, o ne darbuotojy atstovams.

2) kita informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai.
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23 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy jgyvendinimas

1. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

2. Savo teises ir pareigas kiekviena Salis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty
apginti savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sgnaudy.

3. Darbdaviui priklausancias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo
reikméms, iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria dél darbdaviui priklausanciy
priemoniy naudojimo Kkitais tikslais salyguy ir tvarkos.

3- 4. Kiekviena 1§ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

Del 23 str. 4 d.:

PS siiilo iSbraukti 23 straipsnio 4 dalj.

DO nepritaria formuluotés iSbraukimui, pritaria rengéjy pozicijai.

4. 5. Jei viena $alis nevykdo ar netinkamai vykdo Siame straipsnyje nustatytas pareigas, kita
Salis turi teis¢ ] zalos atlyginimg ar reikalauti, kad jos teisés biity apgintos kitais biidais.

24 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galinéias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima. Si informacija turi biti
pateikta teisinga, nemokamai ir Saliy nustatytais protingais terminais.

2. Darbo sutarties Salies kitai Saliai Sio Kodekso, kity darbo teisés normy ar sutarCiy
nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai ir
pan.) ir kita informacija turi biti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu
raStu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy
technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad
Imanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybés jg i$saugoti. Darbo sutarties Saliai nurodzius pagrjstas abejones dél $iy abiejy
salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi biiti iSdéstytos lietuviy kalba arba lietuviy ir Kita
sutarties Salims priimtina kalbomis.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyje nurodytais atvejais informacija turi biti perduota lietuviy
kalba. Prie jy gali buiti pridedami vertimai j vieng ar kelias kalbas.

5. Pareiga saugoti konfidencialiag informacija (informacijg, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybg¢ uz jos paZeidima
reglamentuoja jstatymai. Sio Kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti
papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos.

25 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas Kkitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiskia, kad bet kokiuose darbdavio santykiuose su darbuotojais tiesioginé ir
netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpaZintos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del iSpazintos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant i religinés bendruomenés, bendrijos ar centro
etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudZiami.

2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas ] lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lyting
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orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija, tik€jima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus
atvejus dél asmens iSpazintos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazintos religijos,
tik¢jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra
Iprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokeéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojami ir biity
apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dé¢l tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrin¢jant diskriminacijos darbo uzmokescio srityje bylas, atlyginimu laikomas darbo
uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais arba natiira, kurj darbuotojas
tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

5. Nagrin¢jant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais bylas, susijusias su darbo
santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidzian¢ias daryti prielaidg, kad darbuotojas patyré
diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje biuidais paskelbti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy jgyvendinimo priemones.

26 straipsnis. Darbuotojo asmens duomeny ir jo teisés j privaty gyvenimg apsauga

1. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teise i privaty gyvenimg, uZztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsaugg.

2. Darbdaviui draudziama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius)
darbuotojo asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
i$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

3. Darbuotojai turi biiti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

5. 4. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises | darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali biiti pazeidziamas darbuotojo asmeninio
susizinojimo slaptumas.

6. 5. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti buidai ar
priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir apimtj. Apie vaizdo stebéjimg ir garso jraSyma
konkrecioje darbovietés vietoje informuojama vaizdiniu Zzymeniu matomoje vietoje.

7. 6. Darbuotojo asmens duomeny teising apsaugg ir teisés i privaty gyvenima igyvendinimo
ypatumus gali nustatyti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.
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8. 7. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg ir
Jos jgyvendinimo priemones.

27 straipsnis. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas

1. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai to negalima pasiekti dél darbo funkcijos ar darbdavio veiklos
ypatumy arba dél per dideliy darbdavio sagnaudy.

Deél 27 str. 1 d.:

DO pritaria pateiktam variantui.

PS sitlo iSbraukti ,,iSskyrus atvejus, kai to negalima pasiekti dél darbo funkcijos ar
darbdavio veiklos ypatumy arba dél per dideliy darbdavio sagnaudy*.

2. Siame Kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy pra$ymai, susij¢ su Seiminiy
Isipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir i juos motyvuotai atsakyta rastu.

3. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi buti vertinami siekiant praktiSkai
ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

28 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekio gerbimas

1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai biitina darbo funkcijai
vykdyti.

2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jo profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianéiy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Siais tikslais
siame Kodekse, darbo teisés normy ar Saliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys
sudaro salygas darbuotojui mokytis, kelti kvalifikacija ir profesiskai tobuléti.

29 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesiSsky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama asmenj ar asmenis jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

2. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

30 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai vykdyti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta, iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria,
kad darbuotojas darbo metu naudos savo priemones ar turtg. Tokiu atveju gali biiti susitarta del
darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas
privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling
paskirt] ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanciy ir darbuotojui perduoty darbo
priemoniy, turto ar 1éSy naudojimo tvarka, nepazeisdamas Siame Kodekse ir kituose jstatymuose
nustatyty darbuotojo teisiy.

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo
ar kity teisés normy pazeidimus negali biiti laikomas veiksmais, paZeidzianciais darbdavio turtinius
ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biti taikomos jo
interesus pazeidzianc¢ios priemongs.

4. Darbuotojo inovacijos darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1¢Soms efektyviai
panaudoti turi biti skatinamos. Atlyginimo uz jas sglygos ir skatinimo formos nustatomos darbo
teisés normose ir darbo sutarties Saliy susitarimuose. Darbuotojo sukurti autoriy teisiy objektai turi
biti saugomi ir uz jy panaudojimg atlyginama jstatymy ir susitarimy nustatyta tvarka.
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Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES SAVOKA, JOS TURINYS. BUTINOSIOS SUTARTIES SALYGOS

31 straipsnis. Darbo sutarties savoka

1. Darbo sutartis — susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uz tai atlyginti.

2. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos vykdyma, darbdaviui turint teise¢
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojui pakliistant
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

3. Atliekant darbo funkcija kylanti komerciné, finansiné ar gamybiné grésmé tenka
darbdaviui.

32 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties salygos yra biitinosios ir papildomos.

2. Bitinosios darbo sutarties salygos — salygos (darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos
ir darboviete), del kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

3. Papildomos darbo sutarties salygos — Saliy susitarimu nustatomos darbo saglygos, kurios
sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms neprieStaraujantj Saliy susitarimg dél darbo.
Siy salygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, tatiau jos tampa $alims privalomos dél jy susitarus.

4. Darbo sutartimi galima nukrypti nuo Siame Kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykliy, susijusiy su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais, jei
sutartimi pasiekiamas darbdavio ir darbuotojo interesy balansas. Gincai dél tokiy susitarimy
teisétumo nagriné¢jami darbo ginams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad darbo
sutarties salyga prieStarauja Siame Kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms, ar darbo sutartimi néra pasiekiamas darbdavio ir darbuotojo interesy
balansas, ji negali buti taikoma, o taikoma $io Kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo
atveju darbo sutarties sglyga gali gerinti darbuotojo padétj, lyginant su ta, kuri nustatyta Siame
Kodekse ar kitose darbo teisés normose.

Deél 32 str. 4 d.:

DO pritaria pateiktam variantui.

PS nepritaria ir siiilo, kad nebiity galima susitarti individualioje darbo sutartyje dél
blogesniy salygy ir ta dalj naikinti, nes darbuotojas yra silpnesné darbo santykiy puse.

5. Salys negali sudaryti civilinio pobiidZio susitarimy dél §iame Kodekse nustatyty teisiy ir
pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.

6. Gincai, kylantys dél darbo sutarties sglygy galiojimo, }o ju vykdymo ar netinkamo
vykdymo, ar Zalos atlyginimo nagrinéjami darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti Sio Kodekso nustatyta
tvarka.

33 straipsnis. Biitinosios darbo sutarties salygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dé¢l darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés.

2. Darbo funkcija gali buti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip
pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcijg apibrézia darbo sutartis,
pareiginiai nuostatai ar darbo veiklos aprasas. Darbuotojo praSymu informacijg apie susitartos darbo
funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo norma) ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus darbdavys turi
pateikti rastu per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo darbdaviui dienos.
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3. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokest] per ménesi (ménesio alga) ar darbo
valandg (valandinis atlygis), kuris negali biiti maZesnis uz Sie-Keodekso-nustatytatvarka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga ar minimalyjj valandinj atlygj.
Darbo sutarties Salys gali sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
pagal jvairias darbo apmokéjimo sistemas.

4. Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcija
vykdys darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra pastovi, darbuotojo
darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAPILDOMOS DARBO SUTARTIES SALYGOS

34 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo

1. Darbo sutarties Salys papildomu susitarimu, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali
susitarti dél darbo sutartimi anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél
darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio
darbo). Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi S$iuo Kodeksu nustatyti
projektinio darbo sutarties ypatumai.

2. Salys taip pat turi teise susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos darbo
funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bti pazeisti Sio Kodekso ar kity darbo
teis€s normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg ar
kt.).

5. Susitarimg d¢l papildomo darbo kiekviena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi
raStu kitg Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarc¢iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

6. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jei vykdydamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildomg darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Siame Kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku,
atostogomis ir kt.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai vykdoma papildoma funkcija, ir tik
tiek, kiek ji vykdoma.

35 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo.

2. Isbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys meénesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Pratesti
18bandymo laikotarpj Saliy susitarimu draudziama.

3. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki iSbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbuotojg pries tris
darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

4. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbdavij prie§ penkias darbo dienas. Sis jspéjimas gali biiti atSauktas ne véliau kaip kita darbo dieng
po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys
ne veéliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.
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36 straipsnis. Susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo

1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos kélimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiskimu iniciatyva be svarbiy priezaséiy.

2. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijanciy
mintmahdesids darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarimas gali nustatyti, ar |
mokymo ar kvalifikacijos kélimo islaidas jskai¢iuojamos kitos komandiruotés islaidos (kelionés,
nakvynes ir pan.)

3. Atlygintos gali biti tik darbdavio turétos islaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo, nebent kolektyviné sutartis nustato kitokj terming, kuris negali virSyti trejy
mety.

4. Jei darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, sickdamas studijy krypties bakalauro, magistro
laipsnio ir (ar) profesinés kvalifikacijos pagal formalaus profesinio mokymo programas, ir
darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy islaidy, darbo sutarties Salys papildomai gali
susitarti dél to, kad darbuotojas darbo sutartj savo pareiskimu iniciatyva be svarbiu priezasciu gali
nutraukti tik atlygings darbdaviui jo patirtas islaidas.

37 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas, pasibaigus darbo sutar¢iai, tam
tikrg laikg nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat
nevykdys su darbo funkcijomis susijusios savarankiSskos komercinés arba gamybinés veiklos, jei $i
veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas galioja ne ilgiau kaip
dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, kurie turi specialiy ziniy ar
gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje organizacijoje
ar pradeéjus vykdyti savarankiSka veikla ir taip padaryti darbdaviui Zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo teritorija ir
susitarimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi buti
mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip 40 procenty darbo sutarties pasibaigimo
metu buvusio darbuotojo vidutinio athyginime darbo uzmokescio. Kompensacija darbuotojui uz
nekonkuravima negali biiti mokama darbo darbdaviui laikotarpiu.

4. Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél
nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojan¢ig darbing ar profesing veikla, grazinti gautg
kompensacija ir atlyginti darbdaviui padaryta zalg. ISankstiniai susitarimai dél netesyby, virsijantys
darbuotojo gaunama nekonkuravimo kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.

38 straipsnis. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
pasibaigus darbo sutarCiai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir Kitiems asmenims
neatskleis tam tikros informacijos, kurig Salys savo susitarimu jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali biiti laikomi duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat
duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal paskirt] negali biiti laikomi konfidencialiais ar kuriy
apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy.

2. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti apibrézti konfidencialia
informacijg sudarantys duomenys, susitarimo galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant
darbuotojui i§saugoti §ios informacijos slaptuma. Salys gali sulygti dél netesyby uz $io susitarimo
nevykdyma ar netinkama vykdyma.

3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo
santykiy pasibaigimo, jei darbo sutarties salys nesusitaria dél ilgesnio termino.
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39 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

1. Tiek sudarant darbo sutartj, tiek ja vykdant gali buti susitarta d¢l ne viso darbo laiko, tai
yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo
laiko norma.

2. Ne visas darbo laikas nustatomas sumazinant valandy skaiciy per dieng, sumazinant darbo
dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita. Sglyga dél ne viso
darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai.

3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jei nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip
karta per SeSis meénesius turi teise prasSyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga. Darbdavys turi
apsvarstyti §j praSyma ir pranesti darbuotojui savo motyvuotg sprendimg per desSimt darbo dieny.

4. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip treji metai, turi teis¢ rastu pareikalauti laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo
praSymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per dieng, arba
sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaitg turi biiti tenkinamas, jei jis
pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus dirbama
ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teis¢
tik i8dirbes visg darbo laikg tokj laikotarpj, kurj jis dirbo ne visg darbo laika.

5. Sio straipsnio 3 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo
negalioja, kai darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasiiilytomis ne viso darbo laiko
salygomis arba jei darbuotojo praSymas pagal asmens sveikatos prieziliros istaigos iSvada pagristas
darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba butinybe slaugyti Seimos narj, taip pat pareikalavus
nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaikg
iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki aStuoniolikos mety. Grizti dirbti viso darbo laiko salygomis Sie asmenys gali rastu ispéje
darbdavij pries$ dvi savaites, i1§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.

6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes pareigas,
keliant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj pati ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes. UZ darba ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, lyginant su darbu dirbamu viso darbo laiko sglygomis.

7. Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visa darbo laika, taip pat vienody darbo salygy
nustatymo pazeidimas gali biiti gin¢ijamas darbo gincams dél teis€s nagrinéti nustatyta tvarka.

8. Darbdaviai kartg per kalendorinius metus teikia darbo tarybai informacijg apie ne visa
darbo laikg jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, rurodydamas nurodydami
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

111 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

40 straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutarciai
sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos i§saugojimo
pareigy. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

2. Jei Sios pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo sutarties Salis jgyja
teis¢ kreiptis | darbo ginCus nagrinéjantj organg ir reikalauti atlyginti padaryta zala arba naudotis
kitomis Sio Kodekso suteiktomis pazeisty teisiy gynimo priemonémis.
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3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias
pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi
intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas. Konkursiniy pareigy
sarasg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, i$skyrus jstaigas, Kkuriose
konkursines pareigas ir konkursy tvarkg nustato specialis jstatymai. Asmuo, laiméjes konkursg, turi
teise reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvidesimt darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis,
18skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

41 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél buitinyjy darbo sutarties salygy (Sio
Kodekso 33 straipsnis).

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinei jstaigai maziausiai
pries vieng valandg iki darbo pradzios.

3. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jei darbo sutartis buvo sudaryta,
taciau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacija, kurios dydis ne mazesnis, nei darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, taciau ne ilgesnj nei vienas ménesis. Jei darbo sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo
dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i anksto neinformavus darbdavio prie§ tris darbo dienas
iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zalg, kurios dydis ne
didesnis, nei darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj nei dvi
savaités.

4. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai rastu supazindina darbuotojg su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

42 straipsnis. Darbo sutarties forma

1. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

2. Darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina pavyzding darbo sutarties forma.

43 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas

1. Jei 8i informacija nepateikta darbo sutartyje, ne véliau kaip praéjus vienam meénesiui nuo
darbo pradZzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatin¢ gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nepastovi, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, 1§
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rsis;

4) darbo funkcijos apibudinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jei nustatyta, — jos hierarchinis ir (ar) kvalifikacijos ar
sudétingumo laipsnis (lygis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmé;

8) isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
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9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

11) informacija apie darbuotojui taikomas kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka.

2. Informacija turi biiti pateikta darbuotojui neatlygintinai, pateikiant vieng ar kelis
dokumentus rastu. Jei informacija pateikiama keliuvose dokumentuose, bent viename i$ jy turi buti
pateikiama Sio straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodyta informacija.

3. Jei kasmetiniy atostogy trukme ar jspéjimo apie atleidimg i§ darbo terminus nustato darbo
teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos ] tai nustatancias darbo teisé€s normas.

4. Pasikeitus Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo salygoms, darbdavys tokia pacia
tvarka pateikia informacijg apie darbuotojui taikomus darbo salygy pasikeitimus per deSimt dieny
nuo jy jsigaliojimo.

5. Sis straipsnis gali bati netaikomas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra
trumpesnis negu vienas ménuo.

6. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos pateikimas nepaneigia pareigos pateikti
darbuotojui informacijg apie biitingsias darbo sutarties salygas pagal sio Kodekso 33 straipsn;.

IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

44 straipsnis. Darbo salygu keitimas darbdavio iniciatyva

1. Pakeisti buitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta
darbo laiko rezimo rasj ar perkelti darbuotoja dirbti  kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik
darbuotojo rastisku sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje vietoveje turi biiti
iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos.
Darbuotojui atsisakius dirbti Siomis pakeistomis sglygomis gali biiti laikoma priezastimi nutraukti
darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio Kodekso 56 straipsnio nustatyta
tvarka.

3. D¢l neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teis¢ kreiptis | darbo gincus dél
teis€s nagrin¢jant] organg, praSydamas jpareigoti darbdavi vykdyti darbo sutart] ir atlyginti
atsiradusig Zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti
pakeistomis darbo salygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojanCioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar
gamybinio biitinumo atvejais. Apie $iy salygy pakeitimus darbuotojas turi biti informuotas pries
protingg terming. Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti busimiems
pasikeitimams.

45 straipsnis. Darbo sglygu keitimas darbuotojo iniciatyva

1. Kai sis Kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés reikalauti
pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo raStu pateikta praSyma pakeisti butingsias ar darbo
sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ir
ne véliau kaip per 5 penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy
pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksc¢iau kaip po trijy ménesiy nuo darbuotojo
praSymo pakeisti darbo sglygas pateikimo.
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4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kita pasitlyma ir
darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos, padarius atitinkama darbo sutarties
pakeitima.

46 straipsnis. Prastova

1. Jei darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo ne dél darbuotojo
kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo, darbdavys darbuotojui skelbia
prastova. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei.

2. Paskelbus prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui paliekamas jo darbo
uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.

3. Jei prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui nei viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip
trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete kasdien
ilgesniam nei viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam paliekamas darbo
uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam palieckama pusé
du trecdaliai jo darbo uzmokescio.

4. Jei prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam nei trijy darbo dieny laikotarpiui,
darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, tac¢iau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo
dieng po darbdavio pranesimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama §io straipsnio 2 ir 3
dalyse nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama 38 40 procenty jo darbo
uzmokescio.

5. Kalendorini meénesj, kuri darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzdarbis uZ ta meénesj negali biiti maZesnis nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo
laiko norma.

5. 6. Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip 2 dvi darbo dienos) ar darbo valandy
per dieng skai¢ius (ne maziau kaip 3 trys darbo valandos per dieng). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam apmokama $io straipsnio 3 ir 4 dalyse
nustatyta tvarka.

47 straipsnis. Dalinis darbas

1. Dalinis darbas gali bati nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy priezas¢iy darbdavys
negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i darbo prielaidos (Sio
Kodekso 62 straipsnis).

2. Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas, kai
deél darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo uzmokestis darbuotojui kompensuojamas, iSmokant
dalinio darbo iSmoka Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darba yra Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinés jstaigos sprendimas dél dalinio darbo iSmokos skyrimo. Darbdavio sprendime
dél dalinio darbo nustatymo nurodoma darbo laiko normos sutrumpinimo dalis, nurodoma, kas
trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skai¢ius, darbo valandy per dieng skaiius ar ir viena, ir
kita), dalinio darbo pradzia ir trukmé, darbuotojai, kuriems taikomas dalinis darbas.

4. Darbdavio sprendimas dél dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo kurios
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinés jstaigos sprendimu pradedama mokéti
dalinio darbo ismoka.

48 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar Kkity asmenuy
iniciatyva
1. Jei darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy,
darbdavys ta dieng (pamaing) nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo
uzmokescio.
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2. Darbdavys taip pat rastu nuSalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokesCio pagal pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nusalinimo teisg, rasytinj reikalavimg iKi trijy ménesiy. Jame turi buti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nuSalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nusalinti darbuotoja nuo darbo laikotarpiui iki trisdeSimt kalendoriniy dieny palikdamas jam
darbo uzmokest;.

4. Nusalintas darbuotojas, jei jis sutinka, gali buti perkeltas j kitg darba, jei toks perkélimas
nepriestarauja nusalinimo tikslui.

5. NuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbg, jei dél
nusalinimo neatsirado pagrindo nutraukti darbo sutartj.

6. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy pareiginy reikalavimu buvo
nusalintas nuo darbo (pareiey) nepagristai, jis turi teisg reikalauti, kad jstatymy nustatyta tvarka jam
buty atlyginta zala.

7. Gincai dél nuSalinimo pagrjstumo ir zalos atlyginimo nagriné¢jami darbo ginams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva

1. Darbuotojas turi teis¢ laikinali, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo sutarties vykdyma, apie
tai rastu jspéjes darbdavj prie$ tris darbo dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i$ eilés
nemoka viso priklausancio darbo uzmokescio arba ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo kity
savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbo sutartis arba darbo ir poilsio laika, apmokéjima uz darba,
darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojancios darbo teisés normos ir kolektyvinés sutartys.
Siuo atveju darbuotojas atleidziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcija.

2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita dieng, kai darbuotojas rastu
atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymg arba kai darbdavys visiskai jvykdo savo
jsipareigojimus darbuotojui ir jj apie tai informuoja rastu, arba kai pasibaigia $io straipsnio 1 dalyje
nustatytas trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne mazesne kaip vienos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kompensacija uz kiekvieng
sustabdymo ménes;j, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties vykdyma sustabdo nepagrijstai.

4. Darbuotojas, nepagrjstai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz darbdaviui padaryta zala.

50 straipsnis. Darbo  santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo,

restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, isdalijimas ar prijungimas prie Kitos jmonés,
jstaigos ar organizacijos ar restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali
biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

2. Jei sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar verslo dalis
i$ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina kitam subjektui (toliau — verslo peréméjas),
jam savaime pereina verslo ar jo dalyje dirbanciy darbuotojy darbo santykiai. Verslo peréméjas
igyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojancias perdavimo momentu. Jei
Sias teises ir pareigas reglamentuoja kolektyvinés sutartys, jos turi bati taikomos dvejus metus po
verslo ar jo dalies perdavimo, isskyrus atvejus, kai Sios sutartys pasibaigia ar Sias salygas
darbuotojams nustato naujai sudaryta kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.

3. I8 verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi tokiomis paciomis
saglygomis verslo peréméjo jmongéje, jstaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies
perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo saglygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo dalies
perdavimo draudziama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, Sis juos gali nutraukti tik
bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies perdavimu.
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4. Jei verslo peréméjas nevykdo $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty pareigy, verslo
perdavéjas atsako solidariai dél darbdavio teisiy ir pareigy, egzistuojanciy perdavimo momentu,
jvykdymo. Jei Sias teises ir pareigas nustato kolektyvinés sutarties salygos, Sios taikomos vienus
metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo peréméjas ir verslo perdavéjas gali susitarti dél
kompensacijos verslo peréméjui dél darbuotojo darbo verslo perdavéjo metu jgyty teisiy ir pareigy

5. Apie biisimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas turi pranesti i§
anksto rastu ne véliau kaip pries deSimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo dalies
perdavimo data, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui
ir priimtas priemones. Jei darbuotojas per penkias darbo dienas nuo praneSimo gavimo rastu
nesutinka su darbo santykiy tegstinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su darbuotoju
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés $io Kodekso 56 straipsnio nustatyta tvarka.

6. Verslo ar jo dalies perdavéjas perduoda verslo peréméjui turimus darbuotojy asmeninius
duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitimg pranesa Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritorinei jstaigai. Ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo santykiy
peréjimo turi biiti padaryti darbo sutaréiy pakeitimai.

51 straipsnis. Nuotolinis darbas

1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje negu darbovieté¢ vietoje, taip pat ir naudojant informacines technologijas
(teledarbas).

2. Dirbti nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu bidu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jei nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty
per dideles sgnaudas, darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu ne
maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdZziusiai ar
kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui,
vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety.

3. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jei tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba darbdavio nustatyta tvarka.

4. Jei dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy i$laidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy isigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaitomas darbdavio nustatyta tvarka.
Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoZilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

6. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta teledarbo ar nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZzeisti darbuotojo asmens
duomeny apsaugos ir jo teis€s | privaty gyvenima.

7. Darbdavys privalo sudaryti saglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais,
gauti 1§ darbdavio informacija.

8. Darbdavys privalo reguliariai, bet—ne—recian—kaip kartg per kalendorinius metus
informuoti darbo tarybg apie nuotolinio darbo buklg¢ jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio vidurkij
pagal profesijy pogrupius ir lytj.
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V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

52 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai
Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutart]j vienos i$ $aliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutart] darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniul H—pastbaigus—darbdaviti—juridiniam
asmenit;

6) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti darbdavio
— fizinio asmens ar darbdavio —juridinio-asmens— atstovy buvimo vietos;

7) kitais Siame Kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

53 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj.

2. Pasiiilymas nutraukti darbo sutart] turi biiti pateiktas raStu. Jame turi biti i8déstytos darbo
sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis,
kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kt.). Darbo sutarties
nutraukimo salygos gali biiti ribojamos atitinkamg veikla reglamentuojanciais jstatymais.

3. Jei kita sutarties Salis sutinka su pasitlymu, ji iSreiSkia sutikimg rastu. Jei Salis per
penkias darbo dienas neatsako j pasiilymg, laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutartj
atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar salies rastu iSreikstas sutikimas su
pasitilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir darbdavys
ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiu priezasciy

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rastiSku pareiSkimu, apie tai jsp€jus darbdav] ne veliau
kaip pries dvidesSimt kalendoriniy dieny.

2. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkimg tik darbdavio sutikimu.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui, isskyrus §io
straipsnio 2 dalyje nustatyta atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
jforminti darbo sutarties pasibaigima.

55 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy

priezasciy

1. Darbo sutartis gali baiti nutraukta darbuotojo rastisku pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj
ne véliau kaip pries penkias darbo dienas:

1) jei darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i$ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) jei darbuotojui du ménesius i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga);

3) jei darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo;

4) jei pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako walstybes—sociatinie
Spondl s ;statqu nustatyta senatves pensmj penSIJos amziy Ir jgijo teise j visg senatvés pensijg
dirbdamas dar pas ta darbdavi.

2. Nutraukiant darbo sutart; Sio stralpsnlo 1 dalyje nustatytais pagrindais, darbdavys privalo
iSmokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseiting iSmoka, 0 jei darbo
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santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseiting
1Smoka.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys
ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

1. Darbdavys turi teise¢ nutraukti neterminuota arba terminuotg darbo sutarti dél Siy
priezasCiy:

1) darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla;

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal Sio straipsnio 4 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plana;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbeviete darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy t¢stinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

5) kai teismas ar darbdavio organas priima sprendimg, dél kurio pasibaigia
darbdavys;

2. Darbo organizavimo pakeitimai ar Kitos priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
bati priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realts ir lemia konkretaus darbuotojo
ar jy grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Darbo sutartis Siuo
pagrindu gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpyje nuo jspéjimo apie sutarties nutraukima iki
penkios darbo dienos iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, |
kurig darbuotojas galéty bati perkeltas jo sutikimu.

3. Jei pertekling darbo funkcija vykdo keletas darbuotojy, 0 atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos Kkriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba. Tokiu
atveju atranka vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija,
kurios sudétyje turi buti bent vienas darbo tarybos narys.

4. Darbuotojo darbo rezultatai gali bati priezastis nutraukti darbo sutartj, jei darbuotojui
rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj nei du ménesius, ir Sio plano vykdymo
rezultatai nepatenkinami.

5. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
saglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rtsj ar darbo vietove gali buti priezastis nutraukti darbo
santykius, kai darbdavio sitilymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo priezastimis.

6. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie$ vieng ménesj, 0 jei darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vieni metai — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika iki Seseriy septyneriu mety amziaus ar vieni augina vaika iki
dvylikos mety amziaus bei darbuotojams, kuriems iki walstybés—socialinio—draudime istatymu
nustatyto senatvés penstrte pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami
nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki senatvés pensinio amziaus liko maziau kaip
dveji metai.

7. Atleidziamam darbuotojui turi bati iSmokéta dviejy vieno jo vidutinio darbo uzmokesc¢io
dydzio iseitiné iSmoka, 0 jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

8. llgalaikio darbo iSmokuy fondo jstatymo nustatyta tvarka atleidZiamam darbuotojui
papildomai i§mokama ilgalaikio darbo iSmoka atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamaji
staza toje darbovietéje.

57 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés
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1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be isp¢jimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jei
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidimg.

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

1) siurkstus darbuotojo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

3. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbo metu
darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimag sukélé tinkamas profesiniy pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) priekabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

5) pareigos saugoti konfidencialig informacijg nevykdymas, padares darbdaviui zalos;

6) tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

7) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

8) kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

4. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo paaiskinimo raStu, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg
protingg laikotarpj $io paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jei ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

5. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiu padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi bati proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

6. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis ménesius
nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas prat¢siamas iki dvejy mety, jei darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, iSlaikomas i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity
valstybés jsteigty fondy 1¢€Sy, valstybés ar savivaldybés jmones, vieSasias jstaigas, kuriy savininké
yra valstybeé arba savivaldyb¢, ar Lietuvos bankas, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju
dél priezasCiy, nenurodyty Sio Kodekso 56 straipsnio 1 dalyje ispéjes prie$ tris darbo dienas ir
sumokéjes ne mazesng kaip SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseiting iSmoka.

Deél 58 str. 1 d.:

DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

PS siiilo 18 VDU iSeiting iSmokga ir iSbraukti zodZius ,,dél prieZas¢iuy, nenurodyty Sio
Kodekso 56 straipsnio 1 dalyje*, kadangi, PS manymu, priezastys turi biiti nurodytos. Taip pat
papildyti dar viena dalimi, kad Sis straipsnis netaikomas profesiniy sgjungy vadovams.

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél dalyvavimo byloje pries
darbdavj, kaltinamg teisés paZeidimais, taip pat kreipimosi j administracinius organus d¢l lyties,
seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jsitikinimy ar pazitry,
priklausomybeés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy.
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59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties $aliy valios

1. Darbo sutartis privalo buti nutraukta be jspé&jimo:

1) kai jsiteis¢ja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas
bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg darbg
ar eiti tam tikras pareigas;

3) kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas iS tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba
vaiko sveikatg prizitirintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi,
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal medicines sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada nebegali eiti $iy
pareigy ar dirbti §io darbo, ir jo-negalimaperkeltikitg-darbajo-sutikimu-arba jis nesutinka biuti
perkeltas j kitas toje darbovietéje esancias laisvas pareigas ar Kkita joje esantj darba,;

5) 1 darba grazinus darbuotoja, i kurio vieta buvo priimtas atleidZiamas darbuotojas;

6) institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino reikalavimu,
jei nustatomas uzsieniecio nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir Siy prieStaravimy negalima pasalinti, o
darbuotojas nesutlnka arba negali butl perkeltas i kit esanc1q darbo Vletq,

2. Darbdavys, gaves Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta priezastj patvirtinantj dokumentg ar
kitaip apie ja suzinojgs, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar
suzinojimo nutraukti darbo sutartj. Sio straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu atveju nepriémus
sprendimo nurodytu laiku, prieZastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4, 5 #8 punktuose nustatytais atvejais darbuotojui i¥mokama jo
dviejg—meénesiy vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitin¢ iSmoka.

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas su néS¢iomis darbuotojomis ir
darbuotojais, turinéiais vaiky

1. Darbo sutartis su néséia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos kudikiui sukaks keturi
ménesiai gali bati nutraukta saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant
darbo sutarties saliu valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui.
Néstumo faktas patvirtinamas darbuotojai pateikus gydytojo pazyma apie néstuma.

2. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos, iki jos kudikiui sukaks keturi
ménesiai, darbdavys negali jspéti darbuotojos apie biisimg darbo sutarties nutraukimg ar priimti
sprendima nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, pagrindais. Jei $iuo
laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj, darbuotoja gali bati jspéta apie darbo sutarties
nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj gali bati priimtas tik jam pasibaigus. Jeigu
darbuotojai yra suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos arba atostogos vaikui priziareéti
laikotarpiu iki jos kuadikiui sukaks keturi ménesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik Sioms
atostogoms pasibaigus.

3. Su darbuotojais, auginanciais vaikg (vaikus) iki trejy mety amziaus, darbo sutartis negali
biti nutraukta darbdavio iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés (Sio Kodekso 56 straipsnis).

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. Isiteiséjus teismo nutarciai iSkelti darbdaviui bankroto byla ar kreditoriy susirinkimui
nutarus vykdyti bankroto procediras ne teismo tvarka, paskirtasis bankroto administratorius sudaro
darbuotojy, su kuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti darbovietéje bankroto proceso
metu, sgraSg. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki jmonés bankroto
proceso pabaigos.
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2. Per 3 darbo dienas nuo teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteiséjimo
arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, dienos darbuotojai rastu jspéjami apie biisima darbo sutarties
nutraukima ir ne anksc¢iau kaip po 15 darbo dieny nuo tokio jspéjimo su jais nutraukiamos
darbo sutartys. Jei tenkinamos Sio Kodekso 62 straipsnio 1 dalyje nurodytos salygos, turi biiti
taikomos Sio Kodekso 62 straipsnio 3—4 daliy nuostatos.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytus atveju atleidziamiems darbuotojams ismokama dwveju
dvieju vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitiné iSmoka, 0 jei jy darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus — pusés jy darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

62 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutarciy nutraukimas, kai per trisdeSimt
kalendoriniy dieny darbdavio iniciatyva (Sio Kodekso 56 straipsnis), darbdavio valia (8io Kodekso
58 straipsnis) ar $aliy susitarimu (8io Kodekso 53 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, ar dél
bankroto (Sio Kodekso 61 straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy darboviet¢je, kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo
dvidesimties iki devyniasdesSimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skaiCius yra nuo Simto iki dviejy Simty devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

3) trisdesimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskaiciuojant Sio straipsnio pHeje 1 dalyje nurodyta darbo sutarCiy nutraukimy
skaiCiy, apskaitomas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutarciy nutraukimas. Grupés
darbuotojy atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo suéjus darbo
sutarties terminui.

3. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg ir konsultuotis su ja dél biisimo atleidimo 1§
darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo i kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo
poky¢iy, didesniy nei Siame Kodekse numatyty iseitiniy iSmoky dydzio, jspéjimo terminy
pratgsimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys gali sudaryti
darbdavio ir darbo tarybos susitarima.

4. Apie numatomag grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo raStu pranesti teritorinei
darbo birzai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, pasibaigus konsultacijoms su
darbo taryba ir ne veéliau kaip prie§ 36 trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne
veliau kaip jspédamas darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio pranesimo kopijg pateikia
darbo tarybai, kuri gali pateikti teritorinei darbo birzai savo pastabas ir pasitlymus.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareigg pranesti teritorinei darbo birzai apie
numatoma grupés darbuotojy atleidimg ar pareiga konsultuotis su darbo taryba.

63 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jei Sis Kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotojg apie darbo
sutarties nutraukima, Sis jspé&jimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti sutartj turi buti nurodyti darbo sutarties nutraukimo priezastis ir
Istatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

3. Isp¢jimas nutraukti darbo sutart] darbuotojui perduodamas nedelsiant. Darbuotojui
gincijant atleidimo 1§ darbo teisétuma, jsp¢jimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui.

4. Jei darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra jam
suteiktose atostogose, jsp¢jimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos.

5. Darbdavys darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti
sprendimg nutraukti darbo sutarti nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng i paskutine
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ispéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jsp¢jimo metu dirbti, ta¢iau sumokédamas uz
visg jspéjimo laikotarpj jo darbo uzmokest;.

6. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne maziau kaip 10
procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSskoms, kurio metu darbuotojui paliekamas
jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés nei 10 procenty buvusios darbo laiko normos,
Sios dalies apmokéjimas yra sprendziamas $aliy susitarimu.

7. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar salies rastu iSreikstas sutikimas su
pasitlymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir darbdavys
ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

64 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

1. Esant Siame Kodekse ar kitame jstatyme nustatytai priezaséiai darbo sutarciai pasibaigti,
darbdavys priima sprendimag nutraukti darbo sutartj, 0, suéjus darbo sutarties terminui arba mirus
darbroloju s=settodelee B2 e popia B ooppnlda 10 BO clrapaop o | coloe mpadhida s gluenc
konstatuoja darbo sutarties pasibaigima. Toks sprendimas pabaigia darbo sutartj jame nurodyta
dieng, i8skyrus $io straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

2. Kai 8is Kodeksas nustato terming priimti sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, o
darbdavys per §j terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad darbo sutartis
nenutraukta. Véliau ji gali bati nutraukta tik bendraisiais pagrindais ir tvarka.

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima
turi buti isreikstas rastu. Jame nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma,
kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Darbuotojui ginc¢ijant atleidimg i§ darbo
nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui.

5. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, iSskyrus tuos
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojui nesant darbe arba kai darbuotojui neleidziama tg
dieng dirbti.

6. Jei darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba yra jam suteiktose atostogose, darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos. Tokiu atveju
darbo santykiy pasibaigimo diena laikoma pirmoji darbo diena po laikino nedarbingumo ar atostogy
pabaigos. Tg dieng darbuotojui gali buti neleista dirbti nemokant darbo uzmokescio.

7. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties
pasibaigima pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai.

8. Jei yra darbuotojo prasymas, darbdavys per desimt dieny privalo jam iSduoti pazyma apie
darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokestj.

VI SKYRIUS
DARBO SUTARCIU RUSYS

65 straipsnis. Darbo sutarc¢iy riiSys

1. Darbo sutartis gali biiti:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) nenustatytos apimties darbo sutartis;

DO sitlo palikti $ig darbo sutarties rusj.

PS siiilo iSbraukti nenustatytos apimties darbo sutarties risj.
6) projektinio darbo sutartis;
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7) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;

8) darbo keliems darbdaviams sutartis.

2. Jei darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties rusies, laikoma, kad sudaryta
neterminuota darbo sutartis.

PIRMASIS SKIRSNIS
TERMINUOTA DARBO SUTARTIS

66 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties savoka ir jos terminas

1. Terminuota darbo sutartis yra darbo sutartis, kuri sudaroma tam tikram laikui arba tam
tikry darby atlikimo laikui.

2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorinés
datos, tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros
uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo.

DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei. Pasitilé kompromisa, kad dél terminuoty sutarciy
nuolatinio pobtidzio darbams, kuriy trukmé ilgesné nei dveji metai, galéty biti susitariama
kolektyvinéje sutartyje.

PS siiilo 2 alternatyvas:

1. Kad terminuotos darbo sutartys nuolatinio pobtuidzio darbui sudaromos kolektyvinéje
sutartyje ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais.

2. Riboti terminuoty darbo sutar¢iy nuolatiniams darbui skaiCiy, nustatant, kad tokiy
sutarciy gali buti iki 20 procenty nuo viso darbo sutar¢iy skaiciaus.

3. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu
i$nyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréZtas sutarties terminas.

67 straipsnis. Maksimalus darbo sutarties terminas ir jo iSimtys

1. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanéiy sutarciy,
kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti, bendra maksimali
trukmée yra dveji metai-, iSskyrus jei darbuotojas priimamas laikinai dirbti i laikinai nesancio
darbuotojo darbo vieta. Paeiliui einanciomis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis
kaip dviejy savaiciy ménesiy laikotarpis.

2. Jei nustatytas ar pratestas terminuotos darbo sutarties terminas virSija dvejy mety
terming, taip pat paeiliui einanc¢iy darbo sutarciy, kaip jos apibréztos Sio straipsnio 1 dalyje, bendra
trukmé virSija dvejy mety terming, tokia sutartis laikoma neterminuota. Tokiu atveju laikotarpiali
tarp darbo sutarCiy jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti
apmokami.

3. Su tuo paciu darbuotoju paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutar¢iy, sudaryty skirtingoms
darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali virSyti penkeriy mety. Pazeidus §j reikalavima, tokia
darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp darbo sutarciy jskaitomi j darbuotojo darbo
santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti apmokami.

4. Terminuoty darbo sutarCiy, kuriy maksimalus terminas negali virSyti penkeriy mety,
sudarymo galimybe su renkamais ar skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy, pedagoginiais ir
mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar kitais darbuotojais
vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios sutartys gali biiti sudaromos arba
pratestos neribotg skaiciy karty jstatyme nustatytu pagrindu ir kitos Sio straipsnio nuostatos joms
netaikomos.

5. Sio straipsnio taikymo i§imtis taip pat gali nustatyti kitos $io Kodekso nuostatos.

68 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas
1. Terminuota darbo sutartis pasibaigia su¢jus terminui, iSskyrus §io straipsnio 2 dalyje
nurodytg atvej].
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2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, jei darbo santykiai faktiSkai tesiasi ne
maziau kaip penkias darbo dienas po termino suéjimo, iSskyrus Sio Kodekso 66 straipsnio 3
dalyje nurodyta atvejj.

Deél 68 str. 2 d.:

DO pritaria rengéjy formuluotei.

PS 68 straipsnio 2 dalyje vietoj penkiy dieny jraSyti ,,sekan¢ia administracijos dieng*.

3. Jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart tesiasi ilgiau kaip vienus metus, apie
darbo sutarties pasibaigimg dél termino darbdavys privalo rastu jspéti darbuotojg ne véliau kaip
pries penkias darbo dienas, o jei darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip
treji metai — ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. Pazeides Sig pareiga, darbdavys privalo
sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo diena, bet ne daugiau kaip
atitinkamai uz penkias ar deSimt darbo dieny.

4. Jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj t¢sési ilgiau kaip dvejus metus, darbo
sutarCiai pasibaigus dél jos termino, darbuotojui iSmokama jo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

D¢l 68 str. 4 d.:

DO pritaria rengéjy formuluotei.

PS sitlo 68 straipsnio 4 dalyje jrasyti, kad ,iki vieneriy mety dirbusiam Zmogui
iSmokama dviejy savaiciuy vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, daugiau nei
vienerius metus dirbusiam Zmogui iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uZmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka, daugiau kaip dvejus metus dirbusiam — dvieju ménesiy vidutinio
darbo uZmokescio dydzio iSmoka; jei darbo sutartis nutraukiama terminui nepasibaigus —
iSmokuy dydis dvigubinamas.*

5. Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos netaikomos darbuotojams, nurodytiems $io Kodekso
67 straipsnio 4 dalyje.

69 straipsnis. Draudimas diskriminuoti

1. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti sudaromos maZziau
palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu palyginamajam pagal neterminuoty
darbo sutartj dirban¢iam darbuotojui, nebent tokie skirtumai biity objektyviai pagrjsti.

2. Palyginamasis pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas yra tas darbuotojas,
kuris dirba pagal neterminuota darbo sutartj ir atlieka ta pacia ar panaSig pagal kvalifikacijag ir
sugeb¢jimus darbo funkcija.

3. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo ar skatinimo salygas,
darbdaviui draudziama atsizvelgti j skirtingg pagal terminuotg darbo sutart] ir pagal neterminuotg
darbo sutartj dirbanciy darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu trukme, nebent toks atsizvelgimas
yra objektyviai pagrijstas.

4. Darbuotojo pagal terminuotg darbo sutart] aplinkybé neatleidzia darbdavio nuo pareigos
uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos kélimg, profesinj tobul¢jimg ir karjera, nebent tai
biity objektyviai nepagrista.

70 straipsnis. Idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj

1. Esant laisvai darbo vietai, j kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj,
darbdavys turi pasitilyti uzimti $ig darbo vieta tokj pati ar panasy darbg dirbanc¢iam ir nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal terminuotg darbo sutartj.
Jei tokiy darbuotojy yra keletas, pasitlymas turi buti pateiktas tam darbuotojui, kurio darbo
santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai.

2. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis,
apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuota darbo sutartj, ir uztikrinti,
kad jie turéty tokias pacias galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Tokia

informacija skelbiama iprastais darbovietéje jprastapranesimy-irskelbimy-tvarka biidais.
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3. Darbdaviai karta per metus teikia darbo tarybai informacija apie terminuoty darbo
sutarCiy biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas darbuotojy, dirbanciy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy
grupes ir lytj.

ANTRASIS SKIRSNIS
LAIKINOJO DARBO SUTARTYS

71 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties savoka ir rusys

1. Laikinojo darbo sutartis — susitarimas tarp darbuotojo (toliau - laikinasis darbuotojas) ir
darbdavio (toliau - laikinojo jdarbinimo jmoné), pagal kurj latkinas laikinasis darbuotojas
Jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau
- laikinojo darbo naudotojo) naudai ir jam biidamas pavaldus, o darbdavys laikinojo idarbinimo
imoné jsipareigoja uz tai atlyginti.

2. Laikinojo darbo sutartis gali biiti terminuota ir neterminuota.

3. Terminuota laikinojo darbo sutartis gali biti sudaryta vienam siuntimui pas laikinojo
darbo naudotoja, taciau sutarties terminas gali buiti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos,
tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros
uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo.

4. Nukrypstant nuo maksimalaus darbo sutarties termino taisykliy (8io Kodekso 67
straipsnis), terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus terminas, taip pat paeiliui einanciy
sutarciy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam darbui, bendra maksimali trukmé yra
treji metai. Paeiliui einanciomis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy
savaiciy laikotarpis.

5. Sio skirsnio nuostatos netaikomos laivy jguloms, kurioms taikomas Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymas.

72 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties turinys

Be Siame Kodekse nustatyty biitinyjy darbo sutarties saglygy, laikinojo darbo sutartyje turi
biti susitarta dél:

1) latkine laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepazeidziant $io Kodekso 73 straipsnio reikalavimy;

2) latkine laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui
formos ir tvarkos;

3) darbo uzmokesCio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uZzmokescio, jei jis
mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir mokéjimo
tvarkos.

73 straipsnis. Laikire Laikinojo darbuotojo siuntimas pas laikinojo darbo naudotoja

1.Siuntimas dirbti pas laikinojo darbo naudotoja turi buti jteiktas latkinam laikinajam
darbuotojui ne véliau kaip pries dvi darbo dienas, nebent faikinas laikinasis darbuotojas sutinka
konkretaus siuntimo atveju pradeéti dirbti anksciau.

2. Siunciant laiking laikinaji darbuotojg dirbti pas laikinojo darbo naudotojg, latkinam
laikinajam darbuotojui turi biiti nurodyta darbo funkcijos turinys ir apimtis, darbo pradzia ir
pabaiga. Ne véliau kaip iki darbo pradzios latkinam laikinajam darbuotojui nurodomas darbo laiko
rezimas, patekimo ] laikinojo darbo naudotojo darboviet¢ tvarka, laikinojo darbo naudotojo
kontaktinis asmuo, turintis suteikti visg informacijg apie darbg pas laikinojo darbo naudotoja.

3. Latkinas Lalkinasis darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti pas laikinojo darbo naudotoja,
praneSdamas laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Sio straipsnio 1
dalyje nustatytos informacijos gavimo. Toks atsisakymas nelaikomas darbo pareigy pazeidimu.

74 straipsnis. Nediskriminavimo principo taikymas



32

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas privalo uztikrinti,
kad laikine laikinojo darbuotojo atzvilgiu bty taikomos tokios pat kaip ir laikinojo darbo
naudotojo darbuotojams galiojancios ir darbovietéje taikomos jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir kity
darbo teisés normy nuostatos dél:

1) nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy bei-maitinanciy-moting
apsaugos ir asmeny iki astuoniolikos mety apsaugos;

2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés
ir socialinés padéties, tiké¢jimo, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
isitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais
uzdraudimo.

3) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko, vir§valandziy, naktinio darbo
pertrauky, atostogy ir valstybiniy Svenciy trukmés.

2. Laikinojo jdarbinimo jmoné¢ privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo naudotojui
latkine laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis buty ne mazesnis uz uzmokestj, koks bity jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laiking laikinaji darbuotoja jdarbinegs pagal darbo
sutart] toje pacioje darbo vietoje, i§skyrus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbantys
laikint laikinieji darbuotojai tarp siuntimy gauna darbo uzmokestj i$ laikinojo jdarbinimo jmonés ir
Sio darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy yra toks pats kaip ir siuntimy metu. Uz pareigos mokéti
laikinam laikinajam darbuotojui uz darbg laikinojo darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks
biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas bty laikingjj darbuotoja jdarbines pagal darbo
sutartj toje pacioje darbo vietoje, jvykdyma laikinojo darbo naudotojas atsako subsidiariai.

Deél 74 str. 2 d.:

PS pritaria subsidiarios atsakomybés nustatymui laikinojo darbo naudotojui, jeigu laikinojo
jdarbinimo jmon¢ nesumoka laikinajam darbuotojui darbo uzmokescio.

DO nepritaria subsidiarios atsakomybés nustatymui uz darbo uzmokes¢io nesumokéjima
laikinajam darbuotojui.

3. Laikiniems Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teisé naudotis laikinojo darbo
naudotojo turima darbuotojy darbo ir poilsio, jy interesy tenkinimo infrastruktiira (pavyzdziu;
poilsio kambariais, valgykla, vaiky priezitiros ir transporto paslaugomis ir kt.), tomis paciomis
salygomis, kuriomis naudojasi laikinojo darbo naudotojo darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai skirtingy
salygy taikymas yra pateisinamas dél objektyviy prieZasciy.

75 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio tatkine laikinojo darbuotojo, taip pat
fatkine laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui
pas konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i$
eilés neapmokami. Uz kitas dienas tarp siuntimy dirbti laikinam laikinajam darbuotojui turi biti
mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga,
nebent laikinas laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio nurodytg konkrety laikinojo
darbo naudotoja.

76 straipsnis. Laikino darbuotojo ir laikinojo jdarbinimo jmonés tarpusavio teisés ir
pareigos

1. Uz laikinojo darbo naudotojui latkine laikinojo darbuotojo padaryta zalg laikinas
darbuotojas atsako laikinojo jdarbinimo jmonei regreso tvarka, jei, suteikiant galimybe¢ dalyvauti
fatkinam laikinajam darbuotojui, jrodoma jo kalté ir padarytos zalos dydis.

77 straipsnis. Latkine Laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio
teisés ir pareigos
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1. Laikinojo darbo naudotojas privalo iki darbo pradzios raStu supazindinti laikinajj
darbuotoja su darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darbg laikinojo darbo naudotojui
reglamentuojanciais teisés aktais, imtis visy priemoniy laikinojo darbuotojo sveikatai ir gyvybei
iSsaugoti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatas.

2. Laikinojo darbo naudotojas turi informuoti laikinus laikinuosius darbuotojus apie jo
turimas laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo funkcijg ir jai keliamus reikalavimus. Informacija
apie laisvas darbo vietas gali biiti skelbiama vieSai informaciniuose stenduose laikinojo darbo
naudotojo patalpose interneto-svetainéje-arkitais-badais ar Kitais jprastais darbovietéje biidais.

3. Uz laikinojo darbo naudotojo laikinajam darbuotojui padaryta zalg atsako laikinojo darbo
naudotojas.

78 straipsnis. Laikinojo idarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigos

1. Susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo ar tarp laikinojo
jdarbinimo jmonés ir laikine laikinojo darbuotojo, kuriais taikine laikinojo darbuotojo darbo
sutarties sudarymo su laikinojo darbo naudotoju yra draudziamas ar ribojamas, yra negaliojantys. Si
nuostata netrukdo laikinojo jdarbinimo jmonei ir laikinojo darbo naudotojui susitarti dél atlygio uz
laikinojo darbo naudotojui suteiktas paslaugas, susijusias su laikinyjy darbuotojy paskyrimu,
idarbinimu ir mokymu.

2. Laikinojo jdarbinimo jmonei draudziama:

1) reikalauti i§ laikine laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias iSlaidas dél
laikinojo darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo, taip pat dél darbo sutarties
sudarymo su laikinojo darbo naudotoju, pasibaigus laikinajam darbui pas jj;

2) laikinyjy darbuotojy duomenis tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusije¢ su laikinojo darbo
sutartyje nustatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia informacija,
arba paZeidZiant jy teises ] privataus gyvenimo nelieCiamuma;

3) duomenis, gautus i§ laikinojo darbo naudotojo, tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusij¢ su
laikinojo darbo sutartyje nustatytais jsipareigojimais, arba pazeidziant laikinojo darbo naudotojo
interesus.

3. Laikinojo darbo naudotojui draudZziama:

1) pavesti faikinam laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanc¢iy darbo naudotojo
darbuotojy darbo funkcijas;

2) sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartis, siekiant pakeisti atleistus laikinojo darbo naudotojo
darbuotojus;

3) riboti leikinyg laikinuyju darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo
galimybes;

4) riboti taikinyg laikinuyju darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes;

5) atsisakyti suteikti laikinojo jdarbinimo jmonei informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikata darbe uztikrinancias priemones ir darbo salygas, kurios bity taikomos, jeigu laikinojo
darbo naudotojas buty laiking darbuotojg jdarbines pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje.

4. Laikinojo darbo naudotojas karta per metus teikia savo jmonés, jstaigos, organizacijos
darbo tarybai informacijg apie laikinojo darbo bukl¢ jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas, jam per metus dirbusiy ar dirbanciy taiking laikinuju darbuotojy skai¢iy, uZimamas
pareigybes, ir darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

5. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigas uZztikrinant laikinojo
darbuotojo sveikatg ir saugg darbe nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas.

6. Jdarbinimo jmonés turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais informacija apie pradéta
vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.

79 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties pasibaigimas
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1. Darbo laikinojo darbo naudotojui metu laikinas laikinasis darbuotojas gali nutraukti
darbo sutart] su laikinojo jdarbinimo jmone Sio Kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiams su laikinojo jdarbinimo jmone pasibaigus, pasibaigia jo prievol¢ darbo funkcijg atlikti
darbo naudotojui.

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti latkinas laikinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti
laikinojo darbo sutartj savo rastisku pareiskimu, jspéj¢s laikinojo jdarbinimo jmone ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp jdarbinimo jmonés ir jos
darbuotojy, gali biiti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali virSyti keturiolikos
kalendoriniy dieny.

3. Laikinojo jdarbinimo jmoné gali nutraukti darbo sutart] su laikinuoju darbuotoju Sio
Kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTIS

80 straipsnis. Pameistrystés darbo sutarties sqvoka ir rasys

1. Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant j darbg asmenj, siekiantj darbo vietoje
igyti profesijai reikalingg kvalifikacija ar kompetencijy ar—prefesiniy—igtdziy pameistrystés
mokymo organizavimo forma (toliau — pameistrys).

2. Pameistrystés darbo sutartis gali bati:

1) pameistrystés darbo sutartis, nesudarius mokymo sutarties;

2) pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais reglamentuojama mokymo sutartimi
dél formalaus ar neformalaus mokymo.

81 straipsnis. Pameistrystés darbo sutar¢iy bendrosios nuostatos

1. Pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos terminas — $esi ménesiai,
iSskyrus pameistrystés darbo sutartj, sudarytg kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi dél formalaus ar neformalaus mokymo, kurioje apibréziama ilgesné mokymo trukmé.

2. Darbdavys privalo uZtikrinti mokymo programoje numatyty rezultaty pasiekima arba
sudaryti visas salygas jy pasiekimui tuo atveju, kai mokymas vyksta pagal pameistrystés darbo
sutart], sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo sutartimi dél formalaus ar
neformalaus mokymo.

3. Pabaigus mokymo programa, pameistriui iSduodamas tai patvirtinantis pazymeéjimas.

82 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties

1. Sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, darbdavys privalo parengti neformalig mokymo
programa Visam pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Dalyvaujant Sioje programoje
pameistrio jgyjamos kompetencijos, mokymo dalykai ir kompetencijy jgijimo btdai, mokymosi
trukmé ir rezultatai bei kitos esminés nuostatos jtraukiamos j pameistrystés darbo sutartj. Sutarties
galiojimo metu programa gali biiti kei¢iama tik Saliy susitarimu.

2. Darbdavys turi teis¢ sudaryti tokig darbo sutartj su tuo paciu asmeniu ne anksciau kaip
praéjus trejiems metams po pries tai galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo. Pazeidus
Siuos reikalavimus laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

3. Vienam darbdaviui tuo pa¢iu metu galiojanéiy pameistrystés darbo sutaréiy skaicius
negali virSyti vieno desimtadalio visy galiojanciy jo darbo sutarciy skaiciaus.

4. Darbo sutarties Salys, sudarydamos pameistrystés darbo sutartj, gali sutarti dél darbdavio
patiriamy mokymo islaidy atlyginimo. Tokiame susitarime nurodoma, kokios yra darbdavio
patiriamos mokymo islaidos ir kokia yra jy (paslaugy, medziagy ir kt.) verté. Tokioms iSlaidoms
atlyginti gali baiti skiriama ne daugiau kaip 20 procenty pameistrio darbo uzmokescio per ménesj.
Mokymo 1s1a1dq atlyglnlmas 1sdestomas tolyglal Vlsa} darbo sutartles gaI|OJ|mo 1a1kotarp1
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pFI—V&lemas—su-mekeH—;mek&s— Jei darbo santyklal pa5|ba|g|a pries pame1strystes darbo sutartles
terming, darbdavys neturi teisés reikalauti atlyginti mokymo islaidas, tenkancias laikotarpiui po

darbo santykiy pasibaigimo.

5. Be siame Kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pameistrystés darbo
sutartis taip pat gali bati nutraukta prie$ terming pameistrio rasytiniu pareiSkimu jspéjus darbdavj
prie$ penkias darbo dienas, ir darbdavio iniciatyva — jspéjus pameistrj prie$ desimt darbo dieny.

6. Darbdavys privalo skirti mokymo programos vadovu kompetentingg savo darbuotoja,
kuris vadovauja mokymo procesui, priziiri darbo funkcijos vykdyma, pataria ir konsultuoja
pameistrj.

83 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais reglamentuojama
mokymo sutartimi dél formalaus ar neformalaus mokymo

1. Pameistrystés darbo sutartis gali buti sudaroma, siekiant jgyvendinti teisés akty
reglamentuojamas:

1) mokymo sutartj dél formalaus mokymo (pirminio ar testinio) tarp pameistrio ir mokymo
paslaugy teikéjo ar darbdavio, turin¢iy formaliojo profesinio mokymo licencijg wykdyti-formalig

2) mokymo sutartj dél neformalaus mokymo tarp pameistrio ir neformaly mokyma turin¢io
teis¢ vykdyti darbdavio ar mokymo paslaugos teikéjo, sudariusio sutartj su darbdaviu.

2. Mokymo sutartis yra pridedama prie pameistrystés darbo sutarties ir yra neatsiejama
dalimi. Pameistrystés darbo sutarties vykdymas darbdavio turi bati organizuojamas taip, kad bity
pasiekti mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos mokymo sutarties salygos.

3. Pameistrystés darbo sutartyje privalo biti nustatyta darbo laiko ir kito mokymosi laiko
trukmeé. Bendras pameistrio darbo darbdaviui laikas ir kito mokymosi laikas negali virSyti 48
valandy per savaite, iSskyrus pameistrj iki aStuoniolikos mety amziaus, kurio darbo laiko trukme
nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Mokymas gali vykti tiek
darbovietéje, tick mokymo jstaigoje.

4. Uz faktiSkai dirbtg laikg pameistriui mokamas pameistrystés darbo sutartyje numatytas
darbo uzmokestis, kuris negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis. Darbovietéje praleistas teoriniy
Ziniy jgijimui ir apmokymui darbo vietoje skirtas laikas jskaitomas j faktiskai dirbto laiko trukme
tuomet, jei virsija 20 procenty faktiSkai dirbto laiko.

5. Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas i darbo laikg ir uz j; darbdavys
neprivalo mokéti darbo uzmokeséio. Sis laikas neturi sudaryti daugiau nei 30 procenty
pameistrystés darbo sutarties galiojimo trukmés.

6. Pameistrystés darbo sutartis pasibaigia pasibaigus mokymo sutarciai dél formalaus ar
neformalaus mokymo. Ji taip pat gali baiti nutraukta prie§ terming pameistrio rasytiniu pareiskimu
jspéjus darbdavj prie§ penkias darbo dienas, ir darbdavio iniciatyva — jspé&jus pameistrj prie$
penkias darbo dienas.

7. Darbdavys skiria atsakingg (-us) darbuotoja (-us) uz pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimg ir atsakingg darbuotoja uz darbinés veiklos ir praktinio mokymo
koordinavimg (profesijos meistrg). Profesinio mokymo jstaigos vadovas skiria profesijos mokytoja
pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovaulti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
NENUSTATYTOS APIMTIES DARBO SUTARTIS
PS siiilo iSbraukti nenustatytos apimties darbo sutartis.

84 straipsnis. Nenustatytos apimties darbo sutarties savoka ir turinys
1. Nenustatytos apimties darbo sutartis — tai tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje
darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas, taCiau darbuotojas jsipareigoja darbo
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funkcija atlikti darbdavio kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo atlikta
darba.

2. Be siame Kodekse nustatyty biitinyjy darbo sutarties salygy, nenustatytos apimties darbo
sutartyje turi buti susitarta dél kvietimo darbuotojui dirbti formos ir jteikimo tvarkos.

3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas tik uz laika, kurj darbuotojas turéjo vykdyti
darbo funkcijg pagal darbdavio kvietima dirbti, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytg atvejj.
Darbo uzmokestis sumokamas sutartyje nustatytais terminais, tac¢iau ne reciau kaip du kartus per
ménes}, jei tg ménesj buvo dirbama pagal darbdavio kvietima.

4. Minimalioji darbo trukmé, kurig turi i8dirbti darbuotojas, yra astuonios valandos per
kalendorinj ménesj. Jei darbuotojas néra pakviestas dirbti tokios minimaliosios trukmés darbo arba
jo neisdirba, jam turi buti sumokétas atlyginimas uz astuoniy darbo valandy darba.

5. Vienam darbdaviui tuo pac¢iu metu galiojan¢iy nenustatytos apimties darbo sutaréiy
skaicius negali virSyti vieno desimtadalio visy jo darbo sutar¢iy. Jeigu jmonéje yra maziau kaip 10
darbo viety (pareigybiy), tai toje jmonéje negali buti sudaryta ir galioti daugiau kaip viena
nenustatytos apimties darbo sutartis.

6. Draudziama sudaryti nenustatytos apimties darbo sutartis dirbti statybos darbus, taip pat
darbus namy tkyje. Apie priimtg j darbg pagal nenustatytos apimties darbo sutartj darbuotoja
darbdavys privalo pranesti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais.

85 straipsnis. Kvietimas dirbti

1. Darbo veiklos apimtis darbo valandomis nustatoma darbdaviui pateikus darbuotojui
kvietimg dirbti. Jame nurodomas darbo valandy per pamaing (darbo dieng) skaicius, darbo rezimas,
darbo pradZia ir pabaiga ar darbo dieny skaicius.

2. Darbuotojas turi teis¢ rastu atsisakyti dirbti pagal kvietima, jei kvietimas pareiSkiamas
veliau kaip penkios kalendorinés dienos iki darbo pradzios. Toks atsisakymas nelaikomas darbo
pareigy pazeidimu.

3. Darbuotojui pradéjus dirbti, kvietime dirbti nustatyta darbo valandy per darbo dieng
(pamaing) skaiCiy, darbo rezima, darbo pabaigg darbdavys turi teis¢ vienasaliskai pakeisti, jspejes
darbuotoja prie§ vieng darbo dieng, nebent darbo sutartyje nustatytas kitas terminas. Darbuotojui
nesutikus dirbti darbdavio pakeistomis kvietime salygomis, darbo funkcijos vykdymas baigiasi
pagal darbuotojui jteiktame pirminiame kvietime nustatytas salygas. Toks nesutikimas nelaikomas
darbo pareigy pazeidimu.

86 straipsnis. Draudimai darbdaviui

Darbdaviui draudziama:

1) trukdyti darbuotojui nenustatytos apimties darbo sutarties metu dirbti kitam darbdaviui
pagal darbo sutart], nepriklausomai nuo jos rusies;

2) bloginti darbuotojo darbo saglygas dél to, kad jis atsisaké priimti kvietimg ar keisti
kvietime nurodytg darbo furkeijos veiklos apimtj.

87 straipsnis. Nenustatytos apimties darbo sutarties pasibaigimas

Be Siame Kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, nenustatytos apimties
darbo sutartis taip pat pasibaigia:

1) darbuotojui vienasaliSkai nutraukus sutart] raStu jspéjus darbdavj prie§ penkias darbo
dienas;

2) darbdaviui viena$aliskai nutraukus sutartj dél to, kad darbuotojas atsisaké priimti laiku
pateikta kvietimg dirbti daugiau kaip tris kartus per pastaruosius tris ménesius. Tokiu atveju
darbuotojas jspé&jamas rasStu prie$ penkias darbo dienas ir atleidziamas sumokéjus jo penkiy darbo
dieny vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

PENKTASIS SKIRSNIS
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PROJEKTINIO DARBO SUTARTIS

88 straipsnis. Projektinio darbo sutarties savoka ir turinys

1. Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja
atlikti savo darbo funkcijg konkreciam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu darbo
laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uz jg sumokéti sulygta
atlyginimg.

2. Sudarydamos projektinio darbo sutartj, Salys turi apibrézti konkrety projekto rezultata,
nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo salygas.

3. Sulygti dél projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:
1) sudarant iki dvejy mety trukmés darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu;
2) laikinai iki penkeriy mety pakeiCiant galiojancig kitos rasies darbo sutartj;—kat

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dél projektinio darbo galiojant kitos rusies
darbo sutarciai. Susitarimui dél projektinio darbo galiojant kitos riiSies darbo sutarciai Sio skirsnio
nuostatos taikomos mutatis mutandis.

89 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas. Darbo sglygos

1. Projektinio darbo sutartyje privalo buti nustatyta darbo laiko norma, tai yra vidutinis
darbo valandy skaicius per savaite, kurj dirbs darbuotojas.

2. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoZiiira, taiau nepazeisdamas minimaliojo
poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimy.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai darbuotojui taikomi tiek, kiek jie susij¢ su
darbuotojo tiesioginiu sulygtos darbo funkcijos atlikimu ar buvimu darbovietéje arba darbdavio
perduoty jam medZiagy ar jrengimy naudojimu. Jei vykdydamas darbo funkcija darbuotojas gali
patekti i jo sveikatai kenksmingas ar gyvybei pavojingas salygas, darbdavys privalo darbuotojg apie
tai laiku informuoti ir sudaryti salygas saugiai dirbti.

90 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

1. Darbuotojui, dirbanc¢iam pagal projektinio darbo sutartj, turi biiti mokamas ne mazesnis
kaip minimalusis valandinis atlygis pagal sio Kodekso 89 straipsnio 1 dalyje nustatyta darbo laiko
normg. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali biiti nustatytas laikinis darbo apmokéjimas arba
darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultata, arba taikomas misrus btidas.

2. Premijavimo, darbo apmokéjimo uz pasiektus rezultatus sglygas nustato projektinio darbo
sutartis.

3. Darbo uZzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas reguliariai ne reciau kaip karta per
meénesy.

91 straipsnis. Projektinio darbo sutarties pasibaigimas

1. Projektinio darbo sutartis pasibaigia Sio Kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

2. Sio Kodekso nuostatos, reglamentuojan¢ios maksimaly terminuotos darbo sutarties
terming (Sio Kodekso 67 straipsnis) ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmes (Sio
Kodekso 68 straipsnio 2—5 dalys) projektinio darbo sutartims néra taikomos.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO VIETOS DALIJIMOSI SUTARTIS

92 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi sutarties sagvoka
1. Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi, nevirSijant
vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos.
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2. Abiejose darbo sutartyse turi biiti nurodyta tokios darbo sutarties riisis, kito darbuotojo
tapatybé ir jo kontaktiniai duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo valandy per savaite
skaicius). Nenustacius kitaip sutartyse, laikoma, kad abiejy darbuotojy darbo laiko norma vienoda.

3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant naujg darbo
sutartj, tiek laikinai pakei¢iant galiojancig kitos riiSies darbo sutartj. Darbdavys privalo apsvarstyti
ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginancio vaikg (jvaikj) iki
SeSeriy septyneriu mety amziaus, praSyma laikinai laikotarpyje iki vaikui (jvaikiui) sukaks Sesert
septyneri metai, pakeisti galiojancig kitos rasies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi sutartimi.
Toks darbuotojas turi teise¢ grijzti dirbti pagal pries darbo vietos dalijimosi sutartj jam galiojusia
kitos rasies darbo sutartj rastu jspéjes darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys
sutinka nesilaikyti sio termino.

93 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti savo darbo laika, susitardamas dél to su kitu
darbuotoju. Bet kuriuo atveju turi biiti laitkomasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

2. Darbdaviui reikalaujant, apie darbo laiko paskirstyma tarp darbuotojy per diena, savaitg ar
ilgesn;j laikotarpj darbdavj privaloma informuoti sutartyse nustatytu laiku ir tvarka.

3. Darbo laiko rezimas gali buti kei¢iamas darbuotojy tarpusavio susitarimu, informavus
apie tai darbdavi, jei tai nustatyta darbo vietos dalijimosi sutartyse.

4. Darbuotojy susitarimai ir jy vykdymas negali niekaip paveikti darbuotojy pareigos dirbti
darbdaviui pagal sulygta su juo darbo rezimg. Visais atvejais darbuotojai privalo taip vienas kitg
pakeisti darbe, kad nenukentéty darbo funkcijos vykdymas.

5. Vieno darbuotojo laikinasis nedarbingumas, atostogos neturi jtakos kito darbuotojo darbo
laiko rezimui, nebent darbo vietos dalijimosi sutartyse nustatyta kitaip. Darbdavys tokj darbuotoja
laikinai gali pakeisti kitu darbuotoju, su kuriuo pagal darbo dalijimosi sutartj dirbantis darbuotojas
turi kooperuotis darbo funkcijai jvykdyti.

94 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi sutarties pasibaigimas

1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi sutarciai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo darbo
vietos dalijimosi sutartis licka galioti vieng ménesj, kol darbo vietos dalijimosi sutartis bus sudaryta
su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minétg laikotarpj, darbdavys turi teis¢ atleisti
darbuotoja, jspejes pries tris darbo dienas ir iSmokédamas pusés meénesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokeséio dydzio iSeiting iSmoka, iSskyrus Sio Kodekso 92 straipsnio 3 dalyje nurodyta
darbuotoja, auginantj vaika (jvaikj) iKi seseriy septyneriu mety amziaus, kuris lieka dirbti ne viso
darbo laiko salygomis.

2. Darbo sutarties Salys gali susitarti, kad darbo vietos dalijimosi sutar¢iai pasibaigus jos
sudaro ne viso darbo laiko darbo sutartj ar kitaip pakeicia darbo sutartj.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO KELIEMS DARBDAVIAMS SUTARTIS

95 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties savoka

1. Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du ar
daugiau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti.

2. Kiekvienas darbdavys, atsizvelgdamas | jiems skirta darbuotojo laika, turi teis¢
darbuotojo atzvilgiu jgyvendinti darbdavio teises ir privalo vykdyti darbdavio pareigas, uztikrinti
Sio Kodekso ir kity darbo teisés normy taikyma.

3. Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali bati nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas
neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, jei darbuotojas vienu metu vykdo keliy darbdaviy
uzduotis, taciau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis.



39

96 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas

1. Jei sutarta, kad darbuotojo darbo laikas skirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai,
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbuotojo darbo laiko norma nurodoma arba darbo sutartyje, arba
ne véliau kaip pries penkias darbo dienas jam pranesamame darbo grafike.

2. Darbo laiko rezimas ir darbo laiko grafikas turi buti sudaryti taip, kad nebiity paZeisti
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

97 straipsnis. Pirmasis darbdavys ir kiti darbdaviai

1. Darbo keliems darbdaviams sutartyje darbdaviy susitarimu privaloma nurodyti pirmaji
darbdavj, kuris atliks visas darbdavio funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu, darbuotojo
pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j darbuotoja sumokéjimu,
informacijos apie jj pateikimu.

2. Kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti iSlaidas pagal jy sudaryta
susitarima priklausomai nuo darbo laiko, kurj jiems dirbo $is darbuotojas. Siy i§laidy
kompensavimas nelaikomas pirmojo darbdavio pajamomis, o visy darbdaviy iSlaidos prilyginamos
darbo sgnaudoms.

3. Visi darbdaviai solidariai atsako dél savo jsipareigojimy darbuotojui bei prievoliy,
susijusiy su darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity imoky uz §j darbuotoja
sumokéjimu, jvykdymo.

4. Darbuotojas turi teis¢ bet kurio darbdavio reikalauti jvykdyti darbdavio pareigas pagal
darbo sutartj.

5. Pirmasis darbdavys atstovauja visus darbdavius darbo gincuose su darbuotoju.

98 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] Sio Kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka. PareiSkimas nutraukti darbo sutart] yra pateikiamas pirmajam
darbdaviui.

2. Bet kuris darbdavys turi teis¢ inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties nutraukima
Sio Kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka, praneSdamas apie tai visoms darbo keliems
darbdaviams sutarties Salims. Sprendima nutraukti darbo sutartj ar sitilyti darbuotojui pakeisti darbo
sutartj priima visi darbdaviai kartu, 0 juos santykiuose su darbuotoju atstovauja pirmasis darbdavys.
AtleidZiamam darbuotojui i§mokamos sumos tarp darbdaviy padalijamos proporcingai kiekvieno
darbdavio apmokamai darbo laiko normos daliai.

3. Jei darbo sutartis néra pakeiiama, nutraukus darbo keliems darbdaviams sutartj,
darbuotojo darbo santykiai pasibaigia su visais darbdaviais.

VIl SKYRIUS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

99 straipsnis. Juridinio asmens vadovas, valdymo ir prieziiiros organy nariai, Kiti

vadovaujantys darbuotojai

1. Su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio
asmens vadovas), dirbanc¢iu atlygintinai, privalo baiti sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy
bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus. Tokia sutartis gali bati sudaryta ir ne visam darbo laikui,
ir tokiu atveju sio Kodekso 39 straipsnis taikomas mutatis mutandis.

2. Su fiziniais asmenimis — juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organy
nariais — darbo sutartys nesudaromos. Si taisykl¢ netaikoma, jei su jais darbo sutartys sudarytos,
pagal kurias jie uz atlyginimg jsipareigoja atlikti kitas darbo funkcijas, taip pat ir derindami jas su
nario pareigomis.
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3. Su juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiy) vadovais sudaromos darbo sutartys.
Jiems Siame skyriuje nurodyti darbo santykiy ypatumai galioja mutatis mutandis.

4. Su kitais Sio straipsnio 1-3 dalyse nenurodytais juridinio asmens vadovaujanciais
darbuotojais, tai yra darbuotojais, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems
darbuotojams, sudaromos darbo sutartys ir $io skyriaus ypatumai jiems netaikomi.

100 straipsnis. Darbo sutarties sudarymo su juridinio asmens vadovu ypatumai

Darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu pasiraSo juridinio asmens
steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo juridinio asmens organo jgaliotas
asmuo.

101 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo ypatumai

1. Juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés
normose nurodyto minimaliojo poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko. Darbas poilsio diena,
Svenciy dieng, virSvalandinis darbas neapskaitomas ir uz ji papildomai nemokama.

2. Uz savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padaryta zalg juridinio asmens vadovas
atsako pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties salygas.

3. Uz dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo juridiniam asmeniui
padaryta zalg juridinio asmens vadovas atsako pagal civilinés teisés normas.

102 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimas

1. Be siame Kodekse ar Kituose jstatymuose numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atsaukus juridinio asmens vadova jstatymuose
arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

2. Jei darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir $io
straipsnio 2— 1 dalyje nustatyta tvarka atSaukus juridinio asmens vadova prie§ darbo sutarties
termino pabaiga, taip pat pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui ar esant nutraukus
neterminuotal-darbe-sutaréiai neterminuota darbo sutarti, juridinio asmens vadovui iSmokama
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc1o dydzio 1selt1ne 1sm0ka 1sskyrus tuos atvejus, kai JO
atsauklmq léemé jo kaltl velksmal

3. Sio Kodekso nuostatos, reguliuojandios terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasekmes (Sio Kodekso 68 straipsnio 2—4 dalys), darbo sutar¢iai su juridinio asmens vadovu
netaikomos.

103 straipsnis. Ginc¢ai tarp juridinio asmens vadovo ir juridinio asmens

1. Darbo gincai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrin¢jami darbo ginams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

2. Gincai d¢l atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat del darbo sutarties nutraukimo
teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo
vykdymo) nagrinéjami teisme.

104 straipsnis. Darbuotojo iSrinkimas ar skyrimas vieSojo juridinio asmens vadovu

Viesojo juridinio asmens vadovu isrenkamas iSrinktas ar paskiriamas paskirtas juridinio
asmens darbuotojas, pasibaigus jo, kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiams, isskyrus
atvejj, kai darbo sutartis nutraukta §io kodekso 57 straipsnyje nustatytu pagrindu, js turi
teise sugrizti iSskyrus—SioIKodekso—57 straipsnyje nurodytu—atveju; | buvusias darbo pareigas
tokiomis paciomis darbo salygomis, atsizvelgiant | visus darbo sglygy pakeitimus, kurie buvo
padaryti kitiems tokj patj ar panaSy darba dirbusiems darbuotojams. Apie tekig—valig sugrizti i
buvusias darbo pareigas jis privalo pranesti darbdaviui ne véliau kaip trys darbo dienos po
sutarties pasibaigimo.
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ANTRASIS SKIRSNIS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

105 straipsnis. Darbuotojo komandiruotés sagvoka

1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje nei nuolatiné darbo
vietoje.

2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jei
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kitos
i§laidos), darbdavys jas turi kompensuoti.

3. Jei komandiruoté trunka ilgiau nei darbo diena (pamaina) arba komandiruojama j uzsienj,
darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

4 | komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés | darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal
laikas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, darbuotojas turi teis¢ i
tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy apmekamy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

5. Komandiruotés atveju darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jei darbdavys
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

106 straipsnis. UzZsienio darbdavio darbuotojo komandiruoté j Lietuva teikti paslaugy

1. UzZsienio jurisdikcijai priklausanc¢io darbdavio darbuotojas, iSskyrus prekybiniy laivy
1guly darbuotojus, gali biiti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su Lietuvoje
veikian¢iu uzsakovu;

2) dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés jmonéje ar Kkitoje
darbovietéje;

3) dirbti kaip laikinas darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teise, taikytinag darbo
sutarCiai ar darbo santykiams, turi biti taikomos $io Kodekso ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
teisés normos, nustatancios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) minimalyjj darbo uzmokestj, jskaitant padidinta apmokéjimg uz virSvalandinj darba,
darbag naktj, darbg poilsio ir Svenciy dieng;

4) laikinyjy darbuotojy darbo salygas;

5) darbuotojy saugg ir sveikatg;

6) asmeny iki astuoniolikos mety, néséiy, neseniai pagimdziusiy ir kritimi maitinanéiy
darbuotojy apsaugos darbe nuostatas;

7) nuostatas, draudziancias diskriminacija darbe-

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos i§mokos,
i8skyrus skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir maitinimo iSlaidoms
kompensuoti, laikomi darbo uzmokescio dalimi.
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4. Jei i Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas valstybés, nepriklausancios Europos
ekonominés erdvés valstybéms, jurisdikcijos darbdavio darbuotojas, jis turi gauti leidimg Lietbves
Respublikes seciatinésapsaugos-ministro jstatymuy nustatyta tvarka.

5. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos, susijusios su
minimaliuoju darbo uzmokesciu, jskaitant padidinta apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darba
naktj, darbg poilsio ir Svenc¢iy dieng, netaikomos, jei komandiruotés trukmé nevirsija 30 trisdesimt
dieny.

6. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatos, susijusios su minimaligja kasmetiniy
atostogy trukme, minimaliuoju darbo uzmokesCiu ir apmokéjimu uz virSvalandinj darba,
netaikomos, jei gaminio pradinj surinkimg ir (arba) pirmajj jdiegimg atlieka gaminj tiekiancios
imoneés kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai, kai tai nustatyta prekiy tiekimo sutartyje ir
biitina norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirsija astuoniy dieny. Si
iSimtis netaikoma, kai komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba statybos
darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

7. Siam straipsniui taikyti komandiruotés trukmé skai¢iuojama sudedant visas
komandiruotés ar komandiruoc¢iy kalendorines dienas per vieny mety laikotarp] nuo pirmosios
komandiruotés pradzios.

8. Uz Sio straipsnio 2 dalies 3 punkte nustatyty piniginiy jpareigojimy, susijusiy su
minimaliuoju darbo uZmokesciu, jvykdyma Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui
rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai.

9. Sio straipsnio 8 dalis taikoma tik kai Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas darbuotojas
dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

10. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja tik
teisémis, nustatytomis subrangos sutartyje.

107 straipsnis. UzZsienio darbdavio darbuotojuy darbo sglygu uZtikrinimas

1. Uzsienio jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotojg laikinai dirbti
Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darbus,
nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka 1§ anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Siam darbuotojui taikomas §io Kodekso 106
straipsnio 2 dalyje nurodytas salygas.

2. Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visg komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms
institucijoms jy praSymu.

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacija ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Siame Kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél komandiruoty
darbuotojy garantijy pazeidimy. Ji uZtikrina, kad informacija apie Lietuvos Respublikos teisés
norminiy akty, iskaitant praplésty kolektyviniy Sakos ir teritorinés sutarCiy, nuostatas dél
komandiruotam darbuotojui taikomy salygy biity prieinama Europos Sgjungos valstybiy nariy
darbdaviams nemokamai, aiSkiai, skaidriai, iSsamiai, nuotoliniu biidu ir elektroninémis
priemonémis prieigos prie interneto formatu ir standartais uZtikrinant nejgaliyju asmeny
prieiga.

4. Jei 1 Lietuvos Respublikos teritorijg komandiruotas valstybés, nepriklausanc¢ios Europos
ekonominés erdvés valstybéms, jurisdikcijos darbdavio darbuotojas, jis turi gauti leidima Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ministro nustatyta tvarka.

5. I Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas darbuotojas, savo pazeistas teises gali
ginti darbo gin¢y dél teisés nagrinéjimo tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS )
DARBO SANTYKIU YPATUMAI MAZOSE IMONESE
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108 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai darbdaviams, jdarbinantiems maziau kaip
deSimt darbuotoju

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaifius yra maziau kaip deSimt darbuotojy,
netaikomos §io Kodekso nuostatos dél:

1) informachos pranesimo apie darbuotojo darbo saglygas pateikimo darbuotojui per vieng
ménes] (Sio Kodekso 43 straipsnis). Tokig informacija jis privalo pateikti per du ménesius nuo
darbo pradzios;

2) pareigos teikti informacijg darbuotojy patikétiniui apie nuotolinio darbo (Sio Kodekso 51
straipsnis), terminuoty darbo sutarCiy (Sio Kodekso 70 straipsnio 3 dalis), laikinojo darbo (Sio
Kodekso 78 stra1psn10 4 dalls) bukle; 1m0neje 1sta1g0Je organlza(:lJOJe

43) pareigos darbuotojo praSymu pakeisti darbo laikg ne viso darbo laiko atveju (Sio
Kodekso 39 straipsnio 3 ir 4 dalys);

54) pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir sudaryti atrankos
komisijg atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés (Sio Kodekso 56 straipsnio 3
dalis);

75) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas;
tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne véliau kaip pries tris darbo
dienas, nebent su darbuotoju susitariama dél kitekie kitokiy praneSimo béde—ir terminy (Sio
Kodekso 113 straipsnio 2 dalis);

86) kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy (Sio Kodekso 126 straipsnio 4

dalis). kasmetiniy—atostogy—suteikimo—eté Kasmetinés atostogos suteikiamos $aliy susitarimu
nustato patys pagal Sio Kodckso ir kity darbo teises normy reikalavimus;

97) mokymosi atostogy apmokéjimo darbdavio 1éSomis (8io Kodekso 133 straipsnio 3 ir 4
dalys). Mokymosi atostogy apmokéjima Salys nustato susitarimu;

108) darbuotoju teisés pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostoguy; tokie
darbdaviai gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jei darbo santykiai su darbuotoju
trunka trumpiau nei vieni metai, taciau turi iSmokéti kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines
atostogas (Sio Kodekso 125 straipsnis).

VIl SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS

109 straipsnis. Darbo laiko savoka

1. Darbo laikas — tai bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

2. ] darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;
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3) kelionés i darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino vykdymo vieta
laikas;

4) budéjimo laikas Sio Kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos kélimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy medieininiy-apzitry darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

110 straipsnis. Darbo laiko norma

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
arba Ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitg, darbo valandomis per dieng
ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant darbe—teisesnormesenurodyty Sio Kodekso ar Kity
darbo teisés normu nustatytu maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

3. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite, nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat
kasdienés ir savaités darbo laiko trukmés nustatymo bei apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy
darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma.

111 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Darbo laiko rezimas yra darbo laiko normos faktinis paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, meénes] ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy
meénesiy.

2. Jei darbo teisés normose ar darbo sutartyje nenustatyta kitaip, darbo laiko rezimg vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng i$ $iy darbo laiko rezimo riisiy:

1) nekintanc¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

2) suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po $iy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacia dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné nei nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé;

5) individualy darbo laiko rezima.

3. Jei nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos
savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaitg, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas.

4. Darbo laiko rezimg valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi $io skyriaus nuostatomis.

112 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai
Jei Sio Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti Siy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:
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1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg
dél papildomo darbo laiko, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip 48
valandos;

2) darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

3) turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams ($io
Kodekso 115 straipsnis), néSCioms, neseniai pagimdziusioms ir kratimi maitinan¢ioms
darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
Darbuetejy darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas;

5) maksimalus darbo laikas, dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos.

113 straipsnis. Darbo laiko rezimas taikant sumine darbo laiko apskaita

1. Jei nustatyta sumin¢ darbo laiko apskaita, dirbama darbo pamainy grafikuose nurodytu
laiku, laikantis nustatyty maksimalaus darbo laiko reikalavimy.

2. Darbo pamainy grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip penkios darbo dienos iki
Ju isigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik i§imtiniais atvejais, jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo
darbo dienas.

3. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teis¢ pasirinkti
pamaing per dvi darbo dienas nuo jy praneSimo turi asmenys, auginantys vaika iki trejy mety
amziaus, o asmenys, auginantys vaika iki septyneriy mety amziaus, jeigu yra tokia galimybé.

4. Darbdavys privalo sudaryti darbo pamainy grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarpj.

5. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo néra
18dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma
sumokama pus¢ jam priklausancio darbo uzmokescio.

6. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir$yta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darba.

7. Dirbant pagal suming¢ darbo laikg apskaita, darbo uZmokestis mokamas uz faktiskai
18dirbtag laika, iSskyrus Sio straipsnio 5 ir 6 dalyse numatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per
kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepriklausomai nuo
faktiSkai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpj
pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

114 straipsnis. Darbo laiko reZimas dirbant pagal lanksty darbo grafika

1. Nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms), darbo
dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaiga nustato pats darbuotojas, laikydamasis $io straipsnio 2
dalyje nurodyty taisykliy.

2. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti darbovietéje. Keisti §; laikg galima jspéjus darbuotojg ne véliau kaip prie§ dvi
darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos darbuotojo
pasirinkimu pries ir (ar) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy.

3. Darbdavio sutikimu neatidirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali buti
perkeltos j kita darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

115 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai dirbantiems naktj darbuotojams
1. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos.
2. Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:
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1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti astuoniy valandy per
darbo dieng (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj.

4. Dirban¢iy naktj darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, nurodytus $io Kodekso 116 straipsnyje,
kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo kriivis yra didelis
(kaip nustatyta $io Kodekso 110 straipsnio 4 dalyje), bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai
jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti astuoniy darbo valandy.

116 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai budint

1. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo
dienos (pamainos) trukmé negali virSyti 24 valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko
normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

2. Kai darbuotojas privalo buti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenggs prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis bud¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali buti iki 24 valandy,
taCiau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj
laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo bati suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo
vietoje.

3. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi biiti sudarytos salygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo laiko apskaitos
taisyklés.

4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti | darboviete kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie),
nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laika. Toks bud¢jimas negali trukti
ilgesn; kaip dviepg—savaichy vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo
budéjimo namie turi buti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazZesné kaip 10
procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes€io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika.

Deél 116 str. 4 d.:

DO pritaria rengejy pateiktai formuluotei.

PS siiilo vietoje ,,ne mazesn¢ kaip 10 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
priemoka‘ jraSyti ,ne maZesné kaip 50 proc. vidutinio darbo uZmokescio dydzio priemoka“.

117 straipsnis. VirSvalandziai

1. VirSvalandziai yra laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezime
nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

2. Darbdavys virsvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik darbuotojo sutikimu, isskyrus
tokius iSimtinius atvejus:

1) kai dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaimeéms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

2) kai buitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrengimai;

3) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpi negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 valandy
vir§valandziy per savaite iSreikSty raStu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali viduting 48
valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiCiuojant per apskaitinj vieno meénesio laikotarpj.
Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 180 valanduy, o kolektyvinéje sutartyje gali buti
susitarta dél ilgesnés trukmés.

4. Dirbant virSvalandzius, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.
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118 straipsnis. Darbo laiko apskaita

1. Darbdavys privalo vesti darbuotojy, dirbanciy pagal sumine¢ darbo laiko apskaita,
dirbanciy naktj darbuotojy ir darbuotojy, dirbanciy nenustatytos trukimes apimties darba, darbo
laiko apskaitg.

2. Darbdavys privalo apskaityti darbuotojo faktiskai dirbtus:

1) virSvalandzius;

2) darbo laikg $venciy diena;

3) darbo laikg poilsio diena, jei jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laika naktj.

3. Darbo laiko apskaita atlieckama darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$ciuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu bidu.

4. Jei darbuotojas visg ar dalj savo darbo laiko tvarko savo nuozitra ar privalo pats
apskaityti dirbtg darbo laikg, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.

5. Darbuotojas turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti jos iSrasa.

119 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, zemés tikio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos (ipybes)
istaigose, taip pat jiiry ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo
laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo apskaitos
taisyklés gali skirtis nuo Sio Kodekso nustatyty normy.

ANTRASIS SKIRSNIS
POILSIO LAIKAS

120 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jei Sio Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti Siy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy:

1) per darbo diena (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba;

2) ne veliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti mazesné nei 30 minuéiy ir ne didesné
kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per piety
pertrauka darbuotojui galima palikti darbovietg;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi buti suteiktas maziausiai 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Jei darbuotojo
darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip 24 valandos,
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti mazesnis negu 24 valandos;

4) jei budéjimas trunka 24 valandas, tai poilsio laikas trunka ne maziau kaip 24 valandas.

3. Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir
pamainy grafikai. Tuose darbuose, kuriuose dél gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti
ir pavalgyti, darbuotojams turi biiti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

4. Specialiy pertrauky, numatyty Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte, trukm¢ per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

121 straipsnis. Sven¢iy dienos
1. Paprastai nedirbama Siomis Svenciy dienomis:
1) sausio 1-3ja — Naujyjy mety dieng;
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2) vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

3) kovo 11-3jg — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng;

4) sekmadienj ir pirmadienj — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja tradicija) dienomis;
5) geguzés 1-3j3 — Tarptauting darbo dieng;

6) pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos diena;

7) pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo dieng;

8) birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy dieng;

9) liepos 6-aja — Valstybes (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

10) rugpjucio 15-aja — Zohne; (Sv&. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

11) lapkricio 1-aja — Visy Sventujy diena;

12) gruodzio 24-3ja — Kuciy diena;

13) gruodzio 25-3jg ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

2. Sventiy dieng dirbama tik darbuotojo sutikimu, i$skyrus kai dirbama arba-dirbant pagal

suming darbo laiko apskaita ar kitais—darbo—teisés—normy kolektyvinéje sutartyje nustatytais
atvejais.

122 straipsnis. Poilsio dienos

1.  Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezimg. Bendrai poilsio
diena sekmadienis.

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik darbuotojo sutikimu, isskyrus kai dirbama pagal
sumine¢ darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

123 straipsnis. Atostogy rasys

1. Atostogos gali buti:

1) kasmetinés;

2) tikslinés;

3) pailgintos, papildomos.

2. Per atostogy laikotarpj darbuotojui palieckama darbo vieta (pareigos).

3. Jei pagal darbo teisés normas ar darbo sutart] darbuotojui palickamas darbo uzmokestis,
jis mokamas darbo uzmokes¢io mokejimo terminais ir tvarka, iSskyrus atostogpinigius, darbuotojui
mokamus uz kasmetines atostogas.

124 straipsnis. Kasmetiniy atostogy savoka ir trukmé

1. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, ir mokant jam atostogpinigius.

2. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimties darbo dieny (jei dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jei dirbama SeSias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jei darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos.

3. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

4. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmeés
atostogas.

125 straipsnis. Teisé j visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj

1. Teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiCiy, atémus tiems metams tenkanc¢iy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiciy.

2. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas Sio
Kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas.
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3. Darbo metai, uz kurivos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutart] pradZzios.

4. 1 darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

1) faktiskai dirbtos darbo dienos;

2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, néStumo ir
gimdymo atostogy, tévysteés atostogy, mokymosi atostogy;

4) iki deSimties darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir darbdavio sutikimu, taip pat kitos $io Kodekso 135 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

5) kiirybinés atostogos, jei dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
Nnormose,

6) teiséto streiko laikas;

7) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

5. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas Sio Kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

126 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas

1. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip
dvylika darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jei darbo dieny per savaitg
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites.

2. Uz pirmuosius darbo metus Vvisos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus, nebent Salys susitaria kitaip:

1) moterims pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po jy;

3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokykloje;

5) kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

3. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé sudaroma
kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar kitose darbo teisés normose
numatyta tvarka nuo birzelio 1 d. iki kity mety geguzés 31 d., jei jose nenustatoma kitaip.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios moterys darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki wieny-treju
mety amziaus;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng iki SeSeriy deSimties mety amziaus ar nejgaly vaika;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

5. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:
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1) moterims prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po juy;

3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.

4.6. Kasmetineés atostogos Atestoges jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

127 straipsnis. Kasmetiniy atostogu perkélimas ir pratesimas

1. Jei darbuotojas negali naudotis kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirti, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, nurodytas $io Kodekso 130-132
straipsniuose, ar jam suteikiamos Sio Kodekso 135 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

2. Jei Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios
— atostogy pradzia atitinkamai nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty atostogy pabaigos. Jei
Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos
kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo
mety kasmetiniy atostogy.

128 straipsnis. Atostogpinigiai

1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostogpinigiai).

2. Atostogpinigiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostogpinigiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimties darbo dieny trukme (jei dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny trukme (jei dirbama $esias darbo
dienas per savaitg), o jci darbo dichy per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, ar
virSijancig vz keturiy savaiCiy trukme 6 (jei darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis arba
skirtingas), trukmes—atostogas, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

3. Darbuotojo atskiru praSymu suteikiant kasmetines atostogas atostogpinigiai
mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

4. Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogu, jeigu darbuotojas pateiké
prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

129 straipsnis. Tikslinés atostogos

1. Tikslinés atostogos yra:

1) néStumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizitréti;

4) mokymosi;

5) kiirybings;

6) nemokamaos.

2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grijzti i ta pacig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis nei buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ j darbo uZmokescio
padidéjima, | kurias jis biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

3. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas gali buti atleidZiamas nuo pareigos dirbti
iSsaugant jam darbo vieta, jei tai butina visuomeninéms valstybinéms, pilieCio ar kitoms
pareigoms vykdyti.
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130 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Meterims Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskaitiuojamos bendrai ir suteikiamos meteriai darbuotojai visos,
nepaisant faktiSkai iki gimdymo panaudoty dieny skai¢iaus. Jeigu meteris darbuotoja nesinaudoja
néStumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i
karto po gimdymo, nepriklausomai nuo meters darbuotojos prasymo.

2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laika nuo
globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis septyniasdeSimt dieny.

3. Uz $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

131 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams vyrams po vaiko gimimo suteikiamos 30 kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo iki vaikui sukaks trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo iki vaikui sukaks $esi ménesiai).

2. Uz Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

132 straipsnis. Atostogos vaikui priziairéti

PS manymu, ,,mamadieniai* ir , tévadieniai* turi likti ir turi bati apmokami darbdavio
1ésomis (100 proc.)

DO sitlo, kad $iy iSlaidy kompensavimas neturéty buti vien darbdaviy atsakomybé, tai
turéty biiti kompensuojama i$ socialinio draudimo 1éSy, arba turéty biiti apmokama solidariai. Sitlo
kompromisg, kad darbdaviai galéty kompensuoti 50 proc. iSlaidy.

1. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i$
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju —
per vieng ménes} nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos pagal Seimos pasirinkimg jmotei ar
itéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam
vaikui priziuréti jau buvo suteiktos atostogos pagal §io straipsnio 1 dalj, suteikiamos 3 ménesiy
atostogos vaikui prizitréti. Jeigu darbuotojas tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitréti turi teis¢
tiek ] atostogas pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 dalj ar grjzti | darba
joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 2 dalj ar
grizti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo
dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspé¢jimo terminas.

133 straipsnis. Mokymosi atostogos

ekl i i it e di kil
2. 1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S$vietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:
1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;
2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;
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3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti
ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias kalendorines
dienas kiekvienam egzaminui.

3- 2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne anksciau
kaip pries dvideSimt darbo dieny.

4. 3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau nei vieni metai, uz
mokymosi atostogas, trunkancias iki penkiy darbo dieny per darbo metus, palieckamas darbo
uzmokestis, o uz mokymosi atostogas per darbo metus, trunkancias iki dvideSimt darbo dieny,
palickama pusé darbuotojo darbo uzmokescio, nebent darbo teisés normos ar darbo sutartis nustato
kitaip.

PS siiilo palikti ankstesnj rengéjy sitilyta varianta dél mokymosi dieny ir apmokéjimo (5 ir
20 dieny), jeigu nebus pasiektas kompromisas dél ,, mamadieniy “ ir ,, tévadieniy *“ apmokéjimo.

DO sitlo, kad mokymosi atostogos biity apmokamos kaip numatyta kolektyvingje sutartyje.
DO laikosi pozicijos, kad apmokéjimo uz atostogas nustatymas darbdaviams yra nepagrjstas, jei tai
jtvirtinama kaip imperatyvi nuostata. Tai neskatinty darbdaviy priimti darbuotojus.

134 straipsnis. Kiirybinés atostogos

1. Sio Kodekso, darbo teisés normy ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu gali darbuotojui
bati suteikiamos kiirybinés iki 12 ménesiy trukmés atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti.

2. Darbo uzmokes€io mokejimo ir kiirybiniy atostogy trukmes jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.

135 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, nei praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jei ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

3) darbuotojas jo vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros
atostogy metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiiréti metu); Siy atostogy
bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
Istaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki #ij4 penkiu kalendoriniy
dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka ir joje nustatytos
trukmes.

2. Ilgiau nei vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
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136 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos atostogy lengvatos

1. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyto dydzio pailgintos atostogos, kurios prijungiamos prie kasmetiniy atostogy
arba suteikiamos atskirai.

2. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamagjj darba toje darbovietéje suteikiamos
papildomos kasmetinés atostogos. Papildomy kasmetiniy atostogy trukme, suteikimo salygas ir
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Deél 136 str. 1ir 2 d.:

PS pritaria 136 straipsnio 1 ir 2 dalims. PS siiilo prie papildomy atostogy jtraukti atostogas
uz stazg ir ypatinga darby pobtudj, o darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, palikti pailgintas 35 kalendoriniy dieny atostogas, kaip
nustatyta dabar galiojan¢iame DK.

DO nepritaria ir sitilo, kad dél papildomy kasmetiniy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir
tvarkos biity susitariama kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais. Taip pat siiilo kompromisa,
kad pailgintos atostogos biity apmokamos i§ specialaus fondo darbuotojams, auginantiems vaikus
iki deSimties mety.

3. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity rasiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mok¢jimai
uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja Sis Kodeksas.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

137 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io savoka

1. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

2. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga);

2) papildoma darbo uzmokesc¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

5) premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje tatkomg darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktag darba, jo ar
Jmongs, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

3. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali buti laikomi darbo uzmokesciu, iSskyrus Sio Kodekso 138
straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

4. Tais atvejais, kai darbuotojui pagal §j Darbo kodeksg ar kitas darbo teisés normas ar darbo
sutartj turi buti palickamas darbo uzmokestis, arba mokamas darbo uzmokestis (arba jo dalis),
priklausantis nuo anksiau gauto darbo uzmokescio, tokio darbo uzmokesCio apskaidiavimui
taikomos Sio straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytos darbo uzmokescio dalys.

138 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io nustatymas

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti nustatytas darbo uzmokestis per ménesj, iSskyrus
atvejus, kai §j darbo uzmokestj nustato darbo teisés normos. Tokiu atveju sutartyje turi buti pateikta
nuoroda ] tai nustatancias darbo teisés normas.

2. Darbo uzmokescio dydis negali biiti mazesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teis€s normos ar darbovietéje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.
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3. Darbo apmok¢jimo sistema darbovietéje ar darbdavio imonéje, istaigoje organizacijoje
nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése,
kuriose vidutinis darbuotojy skaiius virsija 50, jas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti
prieinama susipazinti visiems darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy
kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo
uzmokes¢io dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky)
skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka.

Deél 138 str. 1 d.:

PS sitllo vietoj ,,vidutinis darbuotojy skaicius vir§ija 50 jrasyti ,,vidutinis darbuotojy
skaicius virsija 10% ir po ,,darbdavys* — ,,suderines su darbuotojy atstovais*).

DO siiilo iSbraukti ,,Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos
pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos ju apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio
dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uZmokescio indeksavimo tvarka*.

4. I8 valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity
valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamy imoniy, jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos teisés akty nustatyta tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokios
diskriminacijos lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ] kitag darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

6. Igyvendinant darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminacijos reiSkia nediskriminacinj darbo uZzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i$
darbdavio uz savo darba.

139 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

1. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménes; negali buti mazesnis, negu S§io straipsnio
nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uzmokestis.

2. Minimalusis darbo uZmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — tai maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng
valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kurio atlikimui nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebéjimai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina Minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo
metodikg ir sudaro eksperty komisija. Veikdama pagal Minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo
metodika ir jvertindama ekonoming—socialing valstybés situacija, gavusi TriSalés tarybos veikloje
dalyvaujan¢iy socialiniy partneriy rekomendacijas, eksperty komisija teikia iSvada Lietuvos
Respublikos Vyriausybei dél minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo kasmet iki rugséjo 15 d.

4. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, gavusi eksperty komisijos iSvada. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali prasyti
eksperty komisijos pateikti savo iSvada nesilaikant Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty terminy.

5. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni negu Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.

140 straipsnis. Darbuotojy premijavimas

1. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

1) darbo sutarties, darbo apmoke¢jimo sistemos ar kity darbo teis€s normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj;

2) darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus.
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2. Premija, numatyta Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte, gali buti neskiriama, jei darbuotojas
per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidima.

3. Jei premijuoti numatyta pags :
teisés—normas;— pagal Sio straipsnio 1 dalles 1 punktq, darbo santykiy pa51ba1g1mas neatleld21a
darbdavio nuo pareigos sumokéti premija, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpj, uz
kurj skiriama premija, jei Salys nenustato kitaip Kitokio laikotarpio.

141 straipsnis. Darbo normos

1. Jei darbuotojui (tiek individualiai, tiek grupei) nustatoma darbo funkcijos apimtis (darbo
normos), darbdavys turi uztikrinti tokias darbo salygas, kad darbuotojai galéty jvykdyti darbo
normas.

2. Gincus dél netinkamai nustatyty darbo normy sprendzia dividuatitus darbo gincus del
teisés nagrin¢jantys organai, kurie turi teis¢ panaikinti darbdavio nustatyta (pakeista) darbo norma,
kuri nustatyta neatsizvelgiant j profesine rizika, darbo laiko sgnaudas ir darbo funkcijos vykdymo
aplinkybes.

2. Darbuotojo motyvuota prasymg dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja
darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo norma
nustatyta pagal profesine rizika, darbo laiko sanaudas ir darbo funkcijos vykdymo
aplinkybes.

3. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama uz faktiSkai
atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis kaip du tre¢daliai jo
darbo uzmokesc¢io, numatyto §io Kodekso 137 straipsnio 4 dalyje, ir ne mazesnis uz minimalyjj
darbo uzmokest;.

4. Nejvykdzius darbo normy dé¢l darbuotojo kaltés, mokama uz faktiskai atliktg darba.

142 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba

1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal grafika, mokama ne mazesnit mazZesnis
kaip evigubu dvigubas darbuotojo darbo uzmekeséio uzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137
straipsnio 4 dalyje perménes} tarify.

2. Uz darba Svenéiy diena mokama ne mazesniv—mazesnis Kaip evigubu dvigubas
darbuotojo darbo uzmekes¢io—per—ménesi—tarifu uzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137
straipsnio 4 dalyje.

3. Uz darbg naktj mokama ne mazesniv mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
wzmokescio-per-meénesi-tartfa uZzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137 straipsnio 4 dalyje.

4. Uz virsvalandinj darbg mokama ne mazesais mazesnis Kaip pusantro darbuotojo darbo
uwzmekescio-tarifa uZzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137 straipsnio 4 dalyje. Uz vir§valandzius
poilsio diena, kuri nenustatyta pagal grafika, ar naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmekescio-tarifas uzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137 straipsnio 4 dalyje,
o uz virSvalandzius Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmekeséio
tarifas uzmokestis, nurodytas Sio Kodekso 137 straipsnio 4 dalyje.

5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ atitinkamo S$io straipsnio 1-4 dalyse nustatyto tarifo— dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

6. Juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojuy (Sio Kodekso 102 straipsnio 4 dalis)
darbas poilsio diena, Svenciy diena, darbas naktj ir vir§valandinis darbas yra apskaitomas,
taciau uz ji néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens
vadovaujanciy darbuotojuy skaiius, jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti
daugiau nei 20 procenty darbdavio darbuotojuy vidutinio skaiciaus.

143 straipsnis. Vidutinio darbo uZzmokesc¢io mokéjimas
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1. Siame Kodekse ir kitose darbo teisés normose nurodytais atvejais darbuotojui i¥mokos
skaic¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uzmokest;.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ tvirtina Darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarka.

144 straipsnis. Darbo uZmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas sutinka, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali
buti atsiskaitoma véliau negu per desSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jei darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip.

2. Darbo sutarCiai pasibaigus, Vvisos darbuotojo su darbo santykiais susijusios sumos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, — ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per SeSis
ménesius.

145 straipsnis. Pavéluotas darbo uZmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky mokéjimas

1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dé¢l darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykius, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, jei darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.
Darbdaviui iskélus bankroto bylg arba pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy
skai¢iavimas nutraukiamas jsiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutar¢ jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka,
dienos.

2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui uzdelsus atsiskaityti su darbuotoju (Sio
Kodekso 144 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo
darbo uzmokestis per ménesj uz uzdelsta atsiskaityti laikotarpj, bet ne daugiau kaip uz tris
ménesius. Jei uzdelsta suma yra mazesné nei darbuotojo vieno ménesio darbo uzmokestis, netesyby
dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma uz kiekvieng uzdelsta atsiskaityti ménesj, bet negali virSyti
trijy ménesiy darbuotojo darbo uzmokescio.

Dél 142 str. 2 d.:

DO pritaria rengejy pateiktai formuluotei.

PS sitilo iSbraukti ZodZius ,,bet ne daugiau kaip uz tris ménesius®.

146 straipsnis. Informacija apie darbo uZmokestj ir dirbta darba

1. Darbdavys privalo elektroniniu ar kitu sutartu budu suteikti darbuotojui galimybe
nemokamai susipazinti su informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i$skaiCiuotas darbo
uzmokescio sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby
trukme.

2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

147 straipsnis. Darbuotojy reikalavimuy gynimas darbdaviui tapus nemokiam
1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procediros, ir kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

2. Darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, reikalavimai atlyginti zalg del
HH i i g = H 5 o i i sveikatal arba zuvus dél

v
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nelaimingo atsitikimo darbe, tenkinami pirmaja eile Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto
jstatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka.

3. Darbuotojams, kuriems butina dalyvauti bankroto procese, iSskyrus dalyvaujancius toliau
vykdomoje tkinéje-komercinéje veikloje, darbo uzmokestis uz darbg tuo metu mokamas iS
administravimo iSlaidoms skirty 1€sy.

4. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis darbuotojo
reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymo
nustatyta tvarka.

148 straipsnis. ISskaitos i§ darbo uzmokescio

1. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescCio gali biiti daromos tik Sio Kodekso ar kity
Jstatymy nustatytais atvejais.

2. Isskaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

4) 18ieskoti atostogpinigiams uz suteiktas atostogas, virsijancias igyta teise 1 visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas.

3. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne veliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

4. Isskaity 1S darbo uzmokesCio #—joms—pribyeinty—iSmeoky, nevirSijancio nevirSianchy
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali
virSyti dvideSimties procenty, o iSieSkant iSlaikymg periodinémis iSmokomis Zalos, padarytos
suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg, ir
zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginima — iki penkiasdeSimties procenty darbuotojui
1Smokeétino darbo uZmokescio.

5. Darant i8skaitas i§ darbo uZmokescio, nevirsijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
turi biiti paliekama penkiasdes$imt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

6. IS darbo uzmokescio dalies, vir§ijancios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios meénesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢g nagriné€jes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

X SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

149 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu d¢l jos kaltés
kitai sutarties Saliai padaryta turting zala, taip pat ir neturting zalg.

PS ir DO sitlo vietoje DK projekto 150 str. jrasyti dabar galiojanc¢ius DK 254 ir 255
straipsnius.

150 straipsnis. Atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas

1. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

2. Nustatant atlygintinos zalos dydj, atsizvelgiama j:

1) turto verte atskaiiavus nusidévéjima ir natiiraly sumazéjimg bei turétas iSlaidas
(tiesioginius nuostolius);

2) fakta, kiek kilusiai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jo komerciné
Ir gamybiné rizika,;

3) Zalg padariusios $alies kalte kaltéslaipsni-ir veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

4) zalg patyrusios Salies kalte ar atsakomybe dél padaryto pazeidimo, dél kurio kilo zala.
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3. Darbo gin¢a dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos Zalos dydj,
atsizvelgdamas | darbuotojo turting padétj, iSskyrus atvejus, kai zala padaroma tycia. Kai tam
tikram darbuotojui Zalos atlyginimas sumazinamas dél jo turtinés padéties, tai negali biiti pagrindas
padidinti atlyginting zalg kitiems kartu Zalg padariusiems asmenims.

Dél 150 str. 3 d.:

PS siiilo jdéti trijy ménesiy ribojima, kaip yra dabar; siiilo darbdaviams drausti savo turta;
siilo — ,,Darbo gincus nagrinéjantis organas gali sumazinti Zalos dydij, skliausteliuose — ne
didesnj kaip 3 VDU, atsiZzvelgdamas i darbuotojo turtine padétj, iSskyrus atvejus, kai Zala
padaroma tycia®.

DO situlo numatyti trijy ménesiy ribojima kaip alternatyva.

151 straipsnis. Atlygintinos neturtinés Zalos dydzio nustatymas

PS sitilo svarstyti §; klausimg svarstant modelio ,,Socialinio draudimo* dal;.

1. Darbo sutarties Salis privalo atlyginti kitai Saliai padaryta neturting Zala, Jei neturtine zala
padaré darbdavys, neturtinés zalos atlyginimas taip pat turi atgrasyti darbdavj nuo tokio pobtdzio
darbo teisés pazeidimy padarymo ateityje.

2. Nustatant atlygintinos neturtinés zalos dydj, be kita ko, atsizvelgiama i:

1) zalg padariusios Salies kalte kaltéstaipsni ir veiksmus, siekiant i§vengti zalos atsiradimo;

2) zalg padariusiai $aliai jau taikytg atsakomybe uz darbo teisés normy pazeidimus;

3) zala padariusios Salies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat i turtinés Zalos, kuria
privalo atlyginti kaltoji Salis, dydj.

152 straipsnis. Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés draudimas
1. Jei darbdavys buvo apdraudgs darbuotojo civiling atsakomybe (taip pat ir treéiyjy asmeny
atzvilgiu), darbdavys privalo kreiptis d¢l draudimo atlyginimo iSmokéjimo tiesiogiai j draudika.

fedsioski e atsaki 2 %ol | .

2. Jei darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zala, padaryta dél darbuotojo suluoSinimo ar
kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arba dél jo susirgimo profesine liga, jis privalo
ja atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinie socialinio draudimo iSmokos.

153 straipsnis. Zalos iSie§kojimo tvarka

1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala
gali buti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios i$skaitos dydis negali virSyti Sesiy vidutiniy darbuotojo darbo uzmokesciy net ir tuo atveju,
jei buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig Zalg gali biiti priimtas ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

2. Dél isskaitos, kuri virSija SeSiy meénesiy darbuotojo darbo uzmokes¢io dydij, arba jei
praleisti iSskaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

Dél 153 str. 1 ir2d.:

DO pritaria rengéjy pateiktai 1 dalies formuluotei, o 2 dalyje sitlo vietoj SeSiy ménesiy
numatyti trijy ménesiy darbuotojo darbo uzmokescio dydj.

PS sitlo nustatyti, kad iSskaitos dydis negali virSyti vieno vidutinio darbuotojo darbo
uzmokescio. 2 dalyje taip pat sitilo numatyti vieno ménesio darbuotojo darbo uzmokescio dydj.

3. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo ginams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

154 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus ar pasibaigus darbdaviui
1. Jeigu darbdavys, jpareigotas atlyginti nukentéjusiajam zala, reorganizuojamas,
reikalavimai atlyginti zalg pereina jo teisiy peréméjui.
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2. Po valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga
atlyginti zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

3. Jeigu darbdavio jmoné likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos
zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, neatlygintos zZalos atlyginimo
sumos kaupiamos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

155 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Sis
jstatymas taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucing darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo sistema bei specialias nuostatas atskiry darbuotojy grupiy apsaugai
(néscioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, asmenims iki
aStuoniolikos mety amziaus, nejgaliesiems).

2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir nekenksminga sveikatali,
irengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimais.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

PS siiilo j DK projekto darbo uzmokescio skyriy jrasyti dabar galiojanc¢io DK 192 straipsnio
1 dalies formuluotg, kad mokamas padidintas tarifas.

156 straipsnis. Darbuotoju teisé dirbti saugiai

1. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir Sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemongs ar pats neapriipintas reikiamomis asmenin€s apsaugos priemonemis.

2. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

157 straipsnis. Zalos atlyglnlmas

2- Darbdavio pareigy ar kompetencuos perdavimas kitiems asmenims nepasalina darbdavio
pareigos atlyginti Sie—straipsnio——dalyjenurodyta—2alg— darbuotojo sveikatai padaryta zala,
atsiradusia dél darbuotojo suluosinimo ar Kkitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju
arba dél jo susirgimo profesine liga.

11 DALIS
KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

158 straipsnis. Socialinés partnerystés darbo santykiuose tikslas ir principai

1. Darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi
socialinés partnerystés formomis.

2. Jgyvendinant socialing partneryst¢ privalo buti laikomasi Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir savarankiSkumo
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priimant Salis susaistanCius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy,
kuriuos nustato darbo teisés normos, tarptautinés sutartys ir zmogaus teisiy standartai.

159 straipsnis. Socialinés partnerystés Salys

1. Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — laikomi darbuotojy atstovai ir
darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, o partnerystés darbdavio (ar atitinkamais atvejais —
darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir darbuotojy atstovai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos,—vietos—savivaldos
savivaldybés institucijos socialinés partnerystés Salimis laikomos tada, kai veikia kaip darbdaviai ar
Jy atstovai, taip pat kitais Sio Kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

3. Sio Kodekso ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais darbuotojai gali dalyvauti
socialingje partnerystéje tiesiogiai.

160 straipsnis. Socialinés partnerystés lygiai

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma $iais lygiais:

1) nacionaliniu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) darbdavio (darbdavio fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o $io Kodekso 20
straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés);

5) darbovietés lygmeniu (jei tai nustatyta Siame Kodekse, darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose).

161 straipsnis. Socialinés partnerystés formos

Socialiné partnerysté jgyvendinama:

1) sudarant dvisales, triSales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant secialinius
susitarimus d¢l darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;

2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis;

3) informavimo, konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens
valdyme.

Il SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES SALYS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU ATSTOVAI

162 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir atstovavima jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

3. Profesinés sgjungos Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kelekbypsat
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais kolektyviniuose
darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti treciyju Saliy piliecius. Profesinés sajungos taip
pat individualial gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuose darbo santykiuose.
Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy
inicijavimas yra iSimtiné€ profesiniy sgjungy teise.

Dél 162 str. 3 d.:
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DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

PS siilo vietoj zodziy ,atstovauja savo nariams® jraSyti atstovauja visiems
darbuotojams*.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali buti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.
Darbuotojy atstovui pazeidus Lietuvos Respublikos Konstitucija ar §j Kodeksa, prokuroras turi teis¢
kreiptis ] teisma dél profesinéssajungos,jy-susivienijimne darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo
laikotarpiui iki 3 ménesiy. Jei per §j laikg nepasalinamas nurodytas pazeidimas, darbuotojy atstovy
veikla prokuroro sitilymu ir teismo sprendimu gali buti nutraukta. Tokiu pagrindu profesiné sajunga
iSregistruojama 1§ Juridiniy asmeny registro, o darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio jgaliojimai
laikomi pasibaigusiais.

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nue—profesiniy—sajuney nepriklausomi
darbuotojams atstovaujantys organai, Sio Kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys
visiems darbuotojams darbdavio ar, jei tai nustatyta Siame Kodekse ar socialiniy partneriy
susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo
procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima. Jei
darbo teisés normose ar socialiniy partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai
darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi bati organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir
taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty ginami kuo efektyviau. Darbo taryba negali
vykdyti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j Kodeksg laikomos iSimtinémis
profesiniy sgjungy teiseémis.

163 straipsnis. Darbuotoju atstovy nepriklausomumo garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtakg darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veiklg. Valstybés, wietos-savivaldes savivaldybés
institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi j darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma
jstatymo pagrindu dél padaryto teisés paZeidimo.

2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j teismg ir kitas kompetentingas institucijas dél
neteiséto kiSimosi ] jy veikla, praSydami jpareigoti nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti atlikti tam
tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg.

3. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teisma, praSydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie paZeidzia ju teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §j Kodeksa ar kitus jstatymus ar Saliy susitarimus.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali buti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.
Darbuotojy atstovui pazeidus Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar §j Kodeksa, prokuroras turi teise
kreiptis j teisma dél prefesinés-sajungos,jy-susivienijime darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo
laikotarpiui iki 3 ménesiy. Jei per §i laikg nepasalinamas nurodytas pazeidimas, darbuotojy atstovy
veikla prokuroro sitilymu ir teismo sprendimu gali biiti nutraukta. Tokiu pagrindu profesiné sgjunga
iSregistruojama i§ Juridiniy asmeny registro, o darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio jgaliojimai
laikomi pasibaigusiais.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali biiti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.
Darbuotojy atstovui pazeidus Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar §j Kodeksg, prokuroras turi teise
Kreiptis | teisma dél prefesinéssajunges;jysusivienijime darbuotoju atstovy veiklos sustabdymo
laikotarpiui iki 3 ménesiy. Jei per §j laikg nepaSalinamas nurodytas pazeidimas, darbuotojy atstovy
veikla prokuroro sitilymu ir teismo sprendimu gali buiti nutraukta. Tokiu pagrindu prefesiné-sajunga
iSregistruotamaiSJuridiniy-asmenyregistro—o profesinés sajungos, darbo tarybos ar darbuotojy

patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

164 straipsnis. Darbuotojuy atstovy veiklos garantijos
1. Darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy nariams (profesiniy
sajungy valdymo organy ir darbo taryby nariams, darbuotojy patikétiniui), jy funkcijoms atlikti
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darbdavys skiria patalpas nemokamg patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis.
Kenkre¢ias Kitas materialinio techninio apripinimo salygas nustato socialiniy partneriy
susitarimai.

2. Jstatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiniy partneriy
susitarimus darbuotojy atstovy veiklai gali buti skiriamos kity socialiniy partneriy 1éSos. Toks
skyrimas negali biiti sglyga reikalauti pazeisti atstovy nepriklausomumo garantijas.

3. Darbuotojy atstovai jstatymuy nustatyta tvarka turi teise kreiptis j teismg dél ju
teisiy ir teiséty interesy paZeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padare Zala darbuotoju
atstovams, privalo ja atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygiu jgyvendinanéiy asmeny
garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

1. Darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sgjungy valdymo organy ir darbo taryby nariai,

taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys) savo

pareigas paprastai vykdo darbo metu. Tuo tikslu kiekvienas—profesinés—sajungos—valdymo—organe
Rarys—darbo—tarybes—narys—ir—darbuotojy—patikétinis darbuotojy atstovavima jgyvendinantys

asmenys Jq pareigy Vykdymo laikui atle1dz1am1 nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per
o A A ip. Uz §] laikg

jiems pahekamas ju darbo uzmokestis.

2. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy
asmeny — mokymui ir §vietimui. Tam suderintu su darbdaviu laiku jiems turi buti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz §i laikg darbuotojams paliekamas darbo
uzmokestis ne maziau kaip uz vieng dvi darbo dieng dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy
partneriy susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir Svietimui gali biiti naudojamas ir $io straipsnio 1
dalyje nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

3. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
biutinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
bitinosiomis darbo sutarties sglygomis be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuota praSyma suteikti
sutikimg nutraukti darbo sutart] ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas Lietuvos Respublikos
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo. Darbuotojy atstovai ir pats darbuotojas turi
teis¢ pateikti savo nuomone¢ Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
prasymu arba savo iniciatyva. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, jei darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar bitinyjy darbo sutarties salygy
pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nedlskrlmlnuOJa del JO Vykdomos darbuotom atstovav1m0 Velklos ar narystes profesmeje szyungqe

pﬂ%s—dﬁ%b&e%@-&ﬁ—&%s%p&t&kkﬁ—ﬁa&‘e—ﬁﬂemeﬁ% Lletuvos Respubllkos vyrlau5|010 valstyblnlo

darbo inspektoriaus sprendimas gali buti skundZiamas Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Deél 165 str. 3 d.:

DO pritaria rengejy pateiktai formuluotei.

PS sitilo jraSyti nuostata, kad darbuotojas negali buti atleidziamas, kol vyksta darbo gincas.

4. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimg atsisakyti
duoti sutikimg nutraukti darbo sutartj darbdavys gali gin€yti Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka per trisdeSimt dieny. Teismo sprendimo dél Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimo atsisakyti duoti sutikimag
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isigaliofimas—isiteiséjimas suteikia teis¢ darbdaviui per vieng ménesj pradéti darbo sutarties
nutraukimo procediirg Sio Kodekso nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dé¢l Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsigaliojimas
savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo teisétumo.

Dél 165 str. 4 d.:

DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

PS sitilo palikti dabar galiojancia redakcija.

6- 5. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos profesinés
sajungos, veikian¢ios darbdavio lygmeniu, valdymo organy nariy skaiciui, koks biity (yra) darbo
tarybos nariy skaicius, nustatytas pagal §io Kodekso 167 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant | vidutinj
darbdavio darbuotojy skaiciy.

Dél 165 str. 6 d.:

DO pritaria rengejy pateiktai formuluotei.

PS sitlo iSbraukti.

7- 6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés Saliy
susitarimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBA

166 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo buti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skaicius yra 50 darbuotojy ir daugiau.

Dél 166 str. 1 d.:

DO pritaria rengéjy formuluotei.

PS sitilo po Zodzio ,,iniciatyva® jrasyti ,,privalo bati* ir vietoj ,,50* jrasyti ,,20%;

2. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius virsija 20, bet yra mazZesnis negu 50, darbo
tarybos rinkimus ne véliau kaip per septynias dienas skelbia darbdavys, gaves raSytinj:

1) ne maziau kaip deSimtadalio darbuotojy pasiraSyta sitilyma dél darbo tarybos sudarymo;

2) profesinés sgjungos, veikiancios darbdavio lygmeniu ir atstovaujanc¢ios ne maziau kaip
deSimtadaliui darbdavio darbuotojy, sitilyma dé¢l darbo tarybos sudarymo.

Dél 166 str. 2 d.:

DO pritaria rengéjy formuluotei.

PS siiilo vietoj ,,virSija 20, bet yra maZesnis negu 50 jrasyti ,,virSija 10, bet yra maZesnis
negu 20%, jeigu bus pritarta profesiniy sgjungy pasitlymui dél skaiciaus Sio straipsnio 1 dalyje.

3. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradZios.

4. Midutinis Vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy darbdavys nustato per desimt darbo
dieny nuo darbo tarybos praSymo ar Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty subjekty praSymo pateikimo.

167 straipsnis. Darbo tarybos sudétis

1. Darbo taryba, atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skai¢iy, sudaro ne maziau kaip
3 ir ne daugiau kaip 11 nariy:

1) jei darbuotojy skaicius yra iki 100 darbuotojy — 3 darbo tarybos nariai;

2) jei darbuotojy skaicius yra nuo 101 iki 300 darbuotojy — 5 darbo tarybos nariai;

3) jei darbuotojy skaicius yra nuo 301 iki 500 darbuotojy — 7 darbo tarybos nariai;

4) jei darbuotojy skaicius yra nuo 501 iki 700 darbuotojy — 9 darbo tarybos nariai;

5) jei darbuotojy skaic¢ius yra daugiau kaip 701 darbuotojas — 11 darbo tarybos nariy.
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3- 2. Darbo tarybos nariais gali buiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis ménesius. Darbuotojai, i§dirbg trumpiau
kaip SeSis ménesius, darbo tarybos nariais gali buiti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba
trumpiau nei Sesis ménesius.

4. 3. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali buti darbo tarybos nariais.

168 straipsnis. Darbo tarybos rinkimai

1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent tris
nepertraukiamus ménesius darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai, i$skyrus Sio
Kodekso 167 straipsnio 4 dalyje nurodytus asmenis.

2. Pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys i§
maziausiai 3 ir daugiausiai 7 nariy ne véliau kaip per dvi savaites nuo pasiilymo gavimo. Ne

v

pati darbo taryba.

3. Rinkimy komisija turi susirinkti j pirma posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavimg ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos. Pirmame posédyje
rinkimy komisija i§ savo nariy i$sirenka pirmininka ir:

1) nustato darbo tarybos rinkimy data. Ji negali biiti vélesné kaip du ménesiai nuo rinkimy
komisijos sudarymo dienos;

2) skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravimg ir nustato data, iki kurios gali buti
keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sarasa;

3) organizuoja balsavimo biuleteniy rengimg ir spausdinimg. Balsavimo biuleteniuose
kandidaty j darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi
biti nurodytas balsavimo pavyzdys bei renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Balsavimo
biuleteniy skaicius turi atitikti darbuotojy, turinéiy balso teise, skaiCiy. Kiekvienas balsavimo
biuletenis turi biiti pasirasytas rinkimy komisijos pirmininko;

4) remdamasi i$ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turinéiy teis¢ dalyvauti
darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

6) suskaiCiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas nuo
rinkimy dienos;

7) atlieka kitas funkcijas, biitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

4. Darbuotojai, paskirti i rinkimy komisijg, rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali biiti atleidziami i§ darbo. Uz laika, sugaiSta organizuojant ir vykdant darbo tarybos
rinkimus, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia
darbo tarybai susirinkus j pirmg posédj.

5. Kandidatus j darbo tarybos narius gali sitlyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali buti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i§skyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasiiilyti po vieng kandidatg rastu kreipdamasis j rinkimy komisijg ir
pateikdamas rastiSkg sitilomo kandidato sutikima biiti renkamam j darbo tarybg. Kandidaty sgrasas
turi biiti sudarytas ne véliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasiiilyty
kandidaty skaicius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiCiui arba mazesnis uz §j skaiCiy,
rinkimy komisija nustato papildoma laika, per kurj galima siiilyti papildomus kandidatus. Siuo
atveju kandidatus pakartotinai gali sidilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiiile savo kandidatus.
Jei per papildomg laika nepasiiiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy
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komisija suraSo ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais.
Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame Kodekse nustatyta tvarkg ne
anksciau kaip po SeSiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti
nejvykusiais priémimo.

6. Darbo tarybos rinkimai vyksta jmonéje, jstaigoje, organizacijoje darbo metu. Darbdavys
privalo sudaryti saglygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz §j laikag mokéti jiems vidutinj
darbo uzmokestj. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudaryti salygas dalyvauti darbo tarybos
rinkimuose tiems darbuotojams, kurie dirba ne darbovietéje.

7. Balsavimo biuletenis iSduodamas pasirasytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai
turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaic¢ius. Uz kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodyta kandidata galima atiduoti tik po vieng balsa, pazymint tai balsavimo
biuletenyje.

8. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija suskai¢iuoja
balsus ir suraSo darbo tarybos rinkimy protokola. Jame turi biiti nurodyta:

1) darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

2) darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

3) kandidaty j darbo tarybos narius sgrasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

4) darbuotojy, turinCiy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaicius;

5) darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius, iSduoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skaiCius;

6) atskirai galiojanciy ir negaliojanciy (biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kandidaty,
negu nustatytas renkamos darbo tarybos nariy skaicius, arba kuriuose nejmanoma nustatyti rinkéjo
valios) balsavimo biuleteniy skaicius;

7) kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiCius (pateikiamas visas kandidaty saraSas,
18déstytas pagal rinkimuose gautg balsy skai¢iy maz¢jancia tvarka);

8) kandidaty, iSrinkty j darbo taryba, sarasas;

9) kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet neiSrinkty | darbo taryba, sarasas
(pagal juy surinkty balsy skai¢iy mazéjancia tvarka), pagal kurj sudaromas atsarginiy darbo tarybos
nariy sgrasas.

9. Rinkimy protokola pasiraso rinkimy komisijos nariai. Sis protokolas turi bati viesai
paskelbtas ne véliau kaip per tris dienas nuo rinkimy dienos. Protokolo kopija per tris dienas turi
biti jteikta darbdaviui.

10. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip puse
rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy. Jeigu dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos
rinkimuose Sie rinkimai paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas turi biti
surengti pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis
balsavimo teise¢ turin¢iy jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy.

11. ISrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy. Jeigu
keli kandidatai gauna vienodg skaiciy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo staZas
toje imonéje, istaigoje, organizacijoje yra didesnis. Asmenys, esantys atsarginiy darbo tarybos nariy
saraSe, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva darbo tarybos
nario vieta.

12. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmame jos posédyje.
Darbo taryba uZztikrina jy saugojima iki naujos darbo tarybos sudarymo.

13. Darbo taryby rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia darbdavys.

14. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo dienos gali rastu kreiptis j rinkimy komisija praSydami iStaisyti, jy
manymu, per rinkimus padarytus Sio Kodekso pazeidimus. Rinkimy komisija $§j praSyma turi
iSnagrinéti ir vieSai paskelbti per tris dienas. Rinkimy komisijos sprendimas gali buti skundziamas
teismui per penkias dienas nuo jo vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti sprendimg uzdrausti
suSaukti iSrinktg darbo taryba, kol iSnagrinés pateikta skunda. Teismas, nustates, kad buvo
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Siurksciai pazeistos $io Kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai tur¢jo jtakos
nustatant esminius rinkimy rezultatus, darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina. Pakartotiniai
rinkimai laikantis §io Kodekso nustatytos tvarkos ir sglygy turi biiti surengti ne véliau kaip po vieno
ménesio nuo teismo sprendimo jsigakiofime jsiteiséjimo dienos.

15. Jei vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius, apskaiciuotas Sio Kodekso nustatyta tvarka,
padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir dél to padidéja Sio Kodekso nustatytas darbo tarybos
nariy skai¢ius, darbo tarybos pirmininkas Sio Kodekso nustatyta tvarka inicijuoja naujo nario ar
nariy su jgaliojimais iki veikiancios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar
nariy rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija taikydama Sio straipsnio nuostatas mutatis
mutandis.

16. Elektroninj balsavimg renkant darbo taryba bendru rinkimy komisijos ir darbdavio
sutarimu galima vykdyti tuo atveju, kai galima uZztikrinti balsavimo slaptuma ir darbuotojy valios
iSraiskos teisinguma.

169 straipsnis. Narysté darbo taryboje

1. I darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase,
darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

2. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i$ darbo tarybos;

2) nutrakus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4) isiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripazintas neteisétu;

5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i$ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi toki darbuotojy rasytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra
teiseétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin€iy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jei uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

170 straipsnis. Darbo tarybos veiklos organizavimas

1. Darbo taryba savo jgaliojimus jgauna ir pradeda vykdyti Siame Kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirma posédj. Ji rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne anksciau kaip
per penkias ir ne veliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

2. Darbo tarybos nariai pirmame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma is savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

3. Darbo tarybos pirmininkas:

1) saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis
ir treciaisials asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojams
projekta ir pateikia jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaitg;

4) turi kitas Siame Kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente,
kuris tvirtinamas pirmame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

4. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavj
apie darbo tarybos posédzio vietg ir laika, raSo darbo tarybos posédzio protokola ir atlieka kitus
darbo tarybos pirmininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, ji
pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.
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5. Darbo taryba savo veiklg vykdo posédziy forma. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmonégje veikiancios profesinés sajungos ar Sakos profesiniy sgjungy
atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviestis atitinkamos srities ekspertus. Darbo
tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj
savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

6. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jmonés, jstaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

171 straipsnis. Darbo tarybos teisés ir pareigos

1. Darbo tarybos turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybiy bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g dél teisés, jei darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) vieta ir laika;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujan¢ius Siam Kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
bei veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

2. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio Kodekso, kity istatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kasmet vieSai pateikdama jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu biidu;

4) raStu informuoti darbdavj ir profesing sgjunga, veikian¢ig darbdavio lygmeniu, apie savo
jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis;

6) laikytis neutralumo kolektyviniuose darbo ginCuose dél interesy, kuriuos inicijuoja
profesinés sajungos.

172 straipsnis. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas

1. Darbo taryba gali sudaryti rasSytinj susitarimg su darbdaviu, kuriame biity aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo ir kiti
susije klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuoti reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

3. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biti ilgesné nei vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.
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4. Darbo tarybos ir darbdavio susitarimg bet kuri i§ Saliy gali nutraukti ispéjusi rastu kitg Salj
bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

173 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimas

1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais nariy balsais;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie Kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ar
darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo
peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus veikusi darbo taryba
iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
sudarymo, priklausomai nuo to, kuris terminas yra trumpesnis.

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
meénesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio straipsnio 1 dalies 3-5
punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija $io Kodekso nustatyta tvarka.

3. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga Sio straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir $io
straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per
SeSis ménesius, darbdavys raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PATIKETINIS

174 straipsnis. Darbuotojy patikétinio kompetencija

1. Jei vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra maziau kaip 20, atstovavimo darbuotojams
teises gali jgyvendinti jy iSrinktasis darbuotojy patikétinis, renkamas trejiems metams visuotiniame
darbuotojy susirinkime.

Deél 174 str. 1 d.:

DO pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

PS siiilo ,,20% pakeisti j ,,10%.

2. Jei nenustatyta kitaip, darbuotojy patikétiniui mutatis mutandis taikomos visos §io
Kodekso ir kity jstatymy, kity darbo teisés normy nuostatos, nustatanc¢ios darbo tarybos ir jos nariy
teises, pareigas ir garantijas,

175 straipsnis. Darbuotojy patikétinio rinkimai

Darbuotojy patikétinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime.
Visuotinis darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
darbdavie- imonés darbuotojy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINES SAJUNGOS
DO pritaria rengéjy pasitlymui.
PS siiilo jrasyti, kad profesinés sajungos veikia pagal Profesiniy sajungy jstatyma.

176 straipsnis. Profesiniy sajungy statusa reglamentuojanciy teisés normy taikymas
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1. Sio skirsnio nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais, jungiantis j profesines sajungas savo teiséms ir interesams ginti.

2. Pagal Sio skirsnio normas asmenys, dirbantys kiais Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, laikomi
darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné¢, jstaiga, organizacija) laikomas darbdaviu.

3. Istatymai gali nustatyti asmeny, dirbanciy kitais pagrindais, teisés jungtis i profesines
sgjungas ribojimus ar jgyvendinimo ypatumus.

177 straipsnis. Profesiniy sajungy veiklos pagrindai

1. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos yra savanoriskos, savarankiskos ir savaveiksmés
organizacijos, atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir
interesams ir juos ginancios.

2. Profesinés sagjungos ir jy organizacijos veikia laikydamosi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio Kodekso, kity jstatymy, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ir savo
veiklg grindzia nustatyta tvarka jregistruotais profesinés sagjungos jstatais.

3. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos veikia laisvai. Jos turi teise parengti savo veiklos
Istatus, laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti savo veiklg bei formuoti savo veiklos programa,
organizuoti profesinés sajungos, kaip juridinio asmens darbg (steigti vienasmenius ar kolegialius
valdymo ir prieziliros organus ir kt.).

4. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos, kolektyviai atstovaudamos darbuotojams ir
gindamos jy darbo, socialines ir ekonomines teises, dalyvauja socialinéje partnerystéje su
darbdaviu, darbdaviy atstovais ir jy organizacijomis, valstybés ir vietes-savivaldes savivaldybés
institucijomis. Santykiai su darbo taryba turi biiti paremti abipusés pagarbos ir kuo efektyvesnés
darbuotojy bendryjy interesy apsaugos principais.

5. Atstovaudamos savo nariams ir juos gindamos individualiuosiuose darbo santykiuose,
profesinés sgjungos dalyvauja santykiuose su darbdaviu, darbdaviy organizacijomis, darbo gincus
nagrin¢jan¢iomis institucijomis ir kitomis valstybés institucijomis ir jstaigomis, sprendZianc¢iomis
darbuotojo darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy klausimus.

6. Profesinés sajungos ir jy organizacijos turi teis¢ palaikyti rySius su kity valstybiy
profesinémis sgjungomis, tarptautinémis ir kitokiomis organizacijomis, biiti profesiniy sgjungy
tarptautiniy organizacijy narémis ir dalyvauti jy veikloje.

178 straipsnis. Teisé jungtis j profesines sajungas

1. Darbuotojai turi teis¢ laisvai steigti profesines sgjungas ir stoti | jas, dalyvauti jy veikloje.
Nacionaliniu, Sakos, teritoriniu ar profesiniu pagrindu veikian¢iy profesiniy sgjungy nariais
profesiniy sgjungy jstaty nustatytais atvejais gali buti ir bedarbiai ar Kiti laikinai nedirbantys
asmenys bei nedirbantys asmenys, sukake valstybinio—secialinio—draudime istatymu nustatyta
senatvés pensini PeNsijos amziy.

2. Niekas negali biti verCiamas biiti profesiniy sgjungy nariu ar patirti bet kokios
diskriminacijos dél buvimo ar nebuvimo profesiniy sgjungy nariu ar dalyvavimo jos veikloje.

3. Profesinei sajungai jsteigti biitina, kad ji turéty:

1) Siame Kodekse nustatytg steigéjy skaiCiy, priklausant] nuo profesinés sgjungos veiklos
lygmens;

2) steigéjy susirinkime patvirtintus jstatus;

3) steigéjy susirinkime i8rinktus valdymo organus.

4. Profesiné sgjunga laikoma jsteigta nuo tos dienos, kai yra jvykdytos Sio straipsnio 3
dalyje nurodytos salygos.

5. Profesinés sgjungos teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Juridiniy asmeny registrui
profesinés sgjungos ar jy organizacijos istatus ir kitus dokumentus, biitinus juridinio asmens
statusui suteikti.

6. Profesinés sgjungos jstatuose turi biiti nurodyta:
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1) profesinés sgjungos pavadinimas;

2) profesinés sgjungos teisiné forma — profesiné sgjunga;

3) profesinés sajungos veiklos lygmuo — nacionaliné, teritoriné, Sakos, darbdavio lygmens
(ijmonés, jstaigos ar organizacijos ar §io Kodekso 20 straipsnio 4 dalies nurodytu atveju padalinio

(filialo, atstovybés) ar profesijos profesiné sajunga) arba—pagrindas—pagal—Sio—Kodekso—167
e

4) profesinés sajungos veiklos tikslai, nurodant veiklos sritis ir raisis;

5) profesinés sajungos nariy teisés ir pareigos;

6) nariy priémimo, nariy i$stojimo ir pasalinimo i§ profesinés sgjungos tvarka ir salygos;

7) visuotinio nariy susirinkimo (konferencijos) kompetencija, susaukimo tvarka, sprendimy
priémimo tvarka;

8) valdymo organai, jy kompetencija, sudarymo tvarka, kolegialaus valdymo organo (jei jis
sudaromas) nariy ir pirmininko skyrimo (rinkimo) ir atSaukimo tvarka;

9) atstovaujamieji organai ir kiti kolegialGs organai (jei jie sudaromi), jy kompetencija,
sudarymo tvarka, nariy ir pirmininko skyrimo (rinkimo) ir atSaukimo tvarka;

10) dokumenty ir kitos informacijos apie profesinés sajungos veiklg pateikimo nariams
tvarka, jeigu jstatuose nenurodyta, kad $i tvarka bus patvirtinta atskiru dokumentu;

11) sprendimo skelbti streikg savo veiklos lygmenimis priémimo tvarka;

12) vieSos informacijos skelbimo ar pranesimo apie jg tvarka;

13) profesinés sgjungos padaliniy darbdaviy jmonése, jstaigose ar organizacijose ar
darbovietése, taip pat filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo tvarka;

14) profesinés sgjungos istaty keitimo tvarka;

15) profesinés sajungos veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

16) profesinei sajungai priklausancio turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarka,
taip pat profesinés sajungos veiklos kontrolés tvarka;

17) profesinés sgjungos buveinés keitimo tvarka;

18) profesinés sgjungos veiklos nutraukimo tvarka.

7. Steigiamos profesinés sajungos jstatus turi pasiraSyti steigiamojo susirinkimo jgaliotas
asmuo ne veliau kaip per tris dienas nuo steigiamojo susirinkimo dienos.

8. Veikianc¢ios profesinés sajungos pakeistus jstatus pasiraso Sios profesinés sajungos
valdymo organas arba visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo. Kartu su jstaty pakeitimais
profesiné sgjunga Juridiniy asmeny registrui turi pateikti visa pakeisty profesinés sgjungos jstaty
tekstg (naujg redakcijg).

9. Profesinés sajungos jstatus pasirasiusiy fiziniy asmeny parasy tikrumo notaras netvirtina.

10. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir steigiant profesiniy sajungy
organizacijg.

179 straipsnis. Profesiné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu

1. Darbdavio (fizinio asmens, jmonés, jstaigos ar organizacijos ar $io Kodekso 20 straipsnio
4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés)) lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai
Jsteigti butina, kad ji turéty 20 steigéjy arba steigéjais biity ne maziau kaip 1/10 visy darbdavio
darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.

2. Profesinés sajungos nariais gali biiti tik to darbdavio darbuotojai. Darbdavys, jo atstovai
negali biti darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos nariais.

3. Isteigtos profesinés sgjungos valdymo organas rastu ne véliau kaip per keturiolika dieny
turi pranesti darbdaviui apie naujai sudaryto arba pakeisto valdymo organo nariy struktiira, jskaitant
darbuotojy, esanciy valdymo organo nariais, vardus, pavardes, jy pareigas valdymo organe ir jy
kadencijos valdymo organe laikotarpj. Jeigu valdymo organo nariy skaicius virsija Sio Kodekso 168
167 straipsnio 1 dalyje nustatyta darbo tarybos, kuri yra ar biity iSrinkta darbdavio jmonéje,
istaigoje ar organizacijoje, nariy skai¢iy, profesinés sajungos valdymo organas taip pat turi nurodyti
darbdaviui, kuriems i§ valdymo organo nariy turi buti taikomos Sio Kodekso 165 straipsnyje
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nustatytos garantijos. Sis pasirinkimas galioja iki minéty darbuotojy kadencijos profesinés sajungos
valdymo organe pabaigos.

180 straipsnis. Profesinés sajungos profesiniu pagrindu ir nacionaliniu, Sakos,

teritoriniu lygmeniu profesiniy sajungu organizacija

1. Profesinés sgjungos gali steigtis profesiniu pagrindu, jei turi daugiau kaip 20 steigéjy.

2. Profesinés sajungos taip pat turi teis¢ steigti profesiniy sgjungy organizacijas, veikiancias
Sakos ar teritoriniu lygmeniu, jei jas sudaro ne maziau kaip penkios profesinés sgjungos, veikiancios
darbdavio lygmeniu, ir stoti j jas.

3. I sakos lygmeniu veikiancias profesiniy sgjungy organizacijas gali jungtis atitinkamoje
ekonominés veiklos Sakoje veikla vykdanciy darbdaviy lygmeniu veikiancios profesinés sajungos,
taip pat atskiri darbuotojai, dirbantys atitinkamos ekonominés veiklos Sakoje veikian¢iose jmonése,
jstaigose, organizacijose.

4. ] teritoriniu lygmeniu veikiancias profesiniy s3ajungy organizacijas gali jungtis
atitinkamoje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) veikla vykdan¢iy darbdaviy lygmeniu
veikian¢ios profesinés sgjungos, taip pat atskiri darbuotojai, dirbantys atitinkamoje teritorijoje
veikianCiose jmonése, jstaigose, organizacijose. 5. | nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijas gali jungtis Sakos ir teritoriniu lygiu veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos.

6. Sakos ar teritoriniu lygiu veikian¢ios profesinés sajungos pagal jy jstatuose nustatyta
tvarka turi teis¢ jsteigti juridinio asmens teisiy neturin¢ius savo padalinius darbdavio lygmeniu. Jei
Sakos ar teritorinés profesiniy sajungy organizacijos padalinys jungia ne maziau kaip 20 darbuotojy
arba bent 1/10 darbdavio darbuotojy, kas sudaryty ne maziau kaip tris darbuotojus, jis turi Siame
Kodekse nurodytas profesinés sajungos, veikiané¢ios darbdavio lygmeniu, teises ir pareigas. Sis
padalinys turi veikti pagal atitinkamos teritorinés profesiniy sajungy organizacijos patvirtintus
jstatus ir turéti savo valdymo organus, apie kuriuos pranesama darbdaviui $io Kodekso 179
straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

181 straipsnis. Profesiniy sajungy ir ju organizacijuy nuosavybé

1. Profesiniy sajungy ir jy organizacijy turta sudaro nariy mokesciai, jmoniy, jstaigy,
organizacijy jnasai, vieSai-paskelbtes-aukes parama bei kitos teisétai gautos pajamos ir turtas. Joms
nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemones ir kitas jstatymy
neribojamas turtas.

2. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos, siekdamos jstatuose nustatyty tiksly, turi teis¢
verstis leidybine, gamybine-tkine veikla, steigti labdaros ir kitokius fondus.

3. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos savo l¢Sas ir turtg tvarko savarankiskai.

4. Darbdavys gali pervesti profesinei sajungai kolektyvinéje sutartyje ar kitame susitarime
nustatyta pinigy suma.

5. Jeigu yra profesinés sajungos nario praSymas, darbdavys privalo kiekviena ménesj
1§skaiiuoti 1§ profesinés sgjungos nario darbo uZmokes€io nustatyto dydzio nario mokest] ir
pervesti ji 1 nurodytos profesinés sagjungos saskaita.

6. Profesing sajunga likviduojant, jos turtas perduodamas jstatuose nustatyta tvarka arba
teismo sprendimu.

182 straipsnis. Profesiniy sajungy kompetencija ir teisés

1. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos, kolektyviai atstovaudamos darbuotojams ir
gindamos jy darbo, socialines ir ekonomines teises, turi teisg:

1) inicijuoti kolektyvines derybas ir jose dalyvauti, sudaryti kolektyvines sutartis,

2) inicijuoti kolektyvinius gincus ir skelbti streika Sio Kodekso nustatyta tvarka;

3) inicijuoti dvisaliy ir triSaliy taryby steigimg ir dalyvauti jy veikloje;

4) teisés akty nustatytais terminais gauti i§ valstybés ir vietes—savivaldes savivaldybés
institucijy ir jstaigy savo veiklai vykdyti reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais ir teikti pasiilymus valstybés ir wietes—savivaldes savivaldybeés institucijoms,
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darbdaviams dél teises akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo;

5) gauti i§ darbdavio ar darbdaviy organizacijos informacija nemokamai ir raStu apie
darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines salygas, jeigu Salys néra sutarusios kitaip. Informacijos
perdavimui raStu taip pat prilyginama ir dokumenty, kuriy praso darbuotojy atstovai, kopijy
suteikimas. Informacija gali biti perduodama naudojantis visomis informaciniy technologijy
formomis;

6) reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia darbo teisés normas jy
nariy atzvilgiu. Siuos reikalavimus darbdavys turi i$nagrinéti ne véliau kaip per 10 desimt darbo
dieny. Jeigu darbdavys laiku neiSnagrin¢ja profesiniy sgjungy reikalavimo panaikinti tokj
sprendima arba atsisako jj patenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ inicijuoti kolektyvinj teisés darbo
ginca;

7) teisés akty nustatyta tvarka rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka
organizuoti mitingus, demonstracijas ir Kitus masinius renginius;

8) atlikti kitus veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ir susitarimuose su valstybés ir
vietos-savivaldes savivaldybés institucijoms, darbdaviais ir darbdaviy organizacijomis;

2. Profesinés sajungos ir jy organizacijos, gindamos savo narius ir atstovaudamos jiems
individualiuosiuose darbo santykiuose, turi teise:

1) turédamos darbuotojo nario rastiska sutikima, gauti i§ darbdavio informacijg apie jo darbo
salygas;

2) konsultuoti narius socialiniy, ekonominiy ir darbo teisiy jgyvendinimo klausimais;

3) pagal pavedima atstovauti savo nariams individualiuose ir kolektyviniuose darbo
gincuose dél teisés.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBDAVIU ATSTOVAI

183 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu

1. Darbdavys — fizinis asmuo — socialinéje partnerystéje dalyvauja, teises ir pareigas
prisiima pats.

2. Darbdaviui — juridiniam asmeniui — socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu
atstovauja juridinio asmens vienasmenis valdymo organas arba jo jgalioti asmenys.

184 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje Sakos, teritoriniu ar

nacionaliniu lygiu

1. Darbdaviams socialinéje partnerystéje Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu
atstovauja darbdaviy organizacijos (asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir pan.).

2. Socialing¢je partnerysteje Sakos, ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy
1ésy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

3. Socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudzety
iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, atstovauja savivaldybés taryba, i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZzety bei kity valstybés isteigty fondy IléSy iSlaikkomoms jstaigoms,
organizacijoms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Savivaldybés taryba taip pat atstovauja socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu toms
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina atitinkama
savivaldybeé.

4. Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse numatytais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar jos
igaliotai institucijai ar savivaldybés tarybai mutatis mutandis taikomos darbdaviy organizacijos
teises ir pareigas reglamentuojancios teisés normos.
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5. Sio straipsnio nuostatos taikomos ir tuo atveju, jei §ios jmonés, jstaigos ar organizacijos
dalyvauja socialinés partnerystés santykiuose su profesinémis sajungomis, atstovaujanciomis
asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais.

185 straipsnis. Darbdaviu organizacijos samprata ir veiklos pagrindai

1. Darbdaviy organizacija yra savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés
viesasis juridinis asmuo — asociacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma.

2. Darbdaviai turi teis¢ be jokiy apribojimy steigti darbdaviy organizacijas, kuriy veikla
grindziama Siuo Kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu ir paciy darbdaviy organizacijy
Istatais, ir prisijungti prie $iy organizacijy.

3. Asociacijos, jsteigtos ir veikiancCios pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma,
pripazjstamos ir darbdaviy organizacijomis, jeigu pagal savo jstatus (statutus) jos atstovauja savo
nariy — darbdaviy teiséms ir interesams socialinéje partnerystéje.

4. Darbdaviy organizacijy steigimui, registravimui, jstaty turiniui, pertvarkymui bei
likvidavimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nuostatos.

5. Darbdaviy organizacijos turi teis¢ jungtis j aukStesnio lygmens darbdaviy organizacijy
(asociacijas, federacijas, konfederacijas, susivienijimus ir pan.).

186 straipsnis. Darbdaviy organizaciju kompetencija

1. Nepriklausomai nuo asociacijos jstatuose apibréztos kompetencijos, darbdaviy
organizacijos:

1) inicijuoja dviSaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigimg ir dalyvauja jy
veikloje;

2) dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis;

3) atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis
sgjungomis, valstybés ir wietos-savivaldos savivaldybés institucijomis ir jstaigomis;

4) teisés akty nustatytais terminais turi teise gauti i§ valstybés ir wietes—savivaldes
savivaldybés institucijy ir jstaigy savo veiklai vykdyti reikalingg informacija darbo, ekonominiais
ir socialiniais klausimais ir teikti pasitlymus Valstybes ir wvietos—savivaldes savivaldybés
institucijoms, profesinéms sgjungoms ir jy organizacijoms dél teisés akty darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais pri€mimo, pakeitimo ar panaikinimo;

5) turi teis¢ gauti i§ profesinés sgjungos informacija, reikalingg socialinés partnerystés
funkcijoms jgyvendinti. Informacija turi buti pateikta nemokamai ir raStu, jeigu Salys néra
sutarusios kitaip. Informacijos perdavimui rastu taip pat prilyginama ir dokumenty kopijy
suteikimas. Informacija gali biiti perduodama naudojantis visomis informaciniy technologijy
formomis;

6) plétoja darbdaviy organizacijos politika, kaupia ir analizuoja informacija apie
organizacijg ir informuoja visuomeng apie aktualius organizacijos veiklos klausimus;

7) informuoja savo narius — darbdavius — apie darbo, ekonominés ir socialinés
srities teiseékuros situacija;

8) organizuoja organizacijos nariams mokymus socialinés partnerystés, kelektyanes—ir
individualios-darbe-teisés kolektyviniy ir individualiy darbo santykiy klausimais;

9) teikia konsultacijas organizacijos nariams socialinés partnerystés, kolektyviniy ir
individualiyjy darbo santykiy klausimais;

10) turi teisg teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti sprendziant darbo gincus dél teisés;

11) atlieka kitus veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ir susitarimuose su valstybés ir
vietos-savivaldes savivaldybés institucijoms, profesinémis sgjungomis ir jy organizacijomis.

2. Sio straipsnio pirmeje 1 dalyje nustatytos kompetencijos jgyvendinimo salygas ir tvarka
nustato darbdaviy organizacijos jstatai.

11 SKYRIUS



74
SOCIALINES PARTNERYSTES FORMOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO IR SOCIALINIU REIKALU TARYBOS

187 straipsnis. Sakos bei teritorinés darbo ir socialiniy reikaly tarybos

1. Susitarimy tarp socialiniy partneriy pagrindu gali biiti steigiamos dvisalés ir triSalés darbo
ir socialiniy reikaly tarybos uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais darbo ir su jais
susijusiems klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu.

2. Dvisalés ir trisalés darbo ir socialiniu reikalu tarybos gali buti steigiamos Sakos ir
teritoriniais socialinés partnerystés lygmenimis. Priklausomai nuo to, kokiame socialinés
partnerystés lygmenyje steigiama atitinkama darbo ir socialiniu reikaly taryba, jos Salys gali biiti
tame lygmenyje veikiancios darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, valstybés ir wvietes-savivaldes
SaVIValdybeS InStItUCIJOS

3. Faryby DviSaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby veikla nustatoma
vadovaujantis jy nuostatais, kuriuos tvirtina $iy taryby steigéjai.

188 straipsnis. TriSalé taryba

PS ir LPK mano, kad sekretoriatas turéty veikti kaip atskira jstaiga.

PS ir DO taip pat siiilo patikslinti pavadinima, jrasant skliausteliuose ,,ekonominé socialiné
taryba®.

DO pritaria rengéjy pateiktam variantui, kad Trisale tarybg aptarnauja SADM.

1. Socialiniy partneriy susitarimu Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba (toliau — TriSalé
taryba) yra sudaroma i§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: nacionaliniu lygmeniu veikianciy
profesiniy sgjungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atstovuy.

2. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas bei pasiiilymus $iose darbo ir socialinés
politikos srityse:

1) uzimtumo ir darbo santykiy;

2) darbo uzmokescio politikos;

3) socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos;

5) socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy;

6) klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 144 , D¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti‘
nuostatomis.

3. Triéalés tarybos funkcijas teises, sudarymo darbo organizavimo tvarka nustato TriSalés

4, Profes1n1q sgjungy bei darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atstovai turi suteikti TriSalei tarybai biiting informacijg svarstomais klausimais.

5. TriSalé taryba gali sudaryti triSalius susitarimus dél darbo santykiy ir su jais susijusiy
socialiniy bei ekonominiy salygy ir tarpusavio santykiy reglamentavimo.

6. Trisalés tarybos sudéties pakeitimai, jtraukiant j jos veikla naujas profesiniy sgjungy
organizacijas ir darbdaviy organizacijas, svarstomi TriSal¢je taryboje. Sprendimai Siuo klausimu
priimami jos nariy, atstovaujanciy profesiniy sgjungy organizacijoms, daugumai ir nariy,
atstovaujanciy darbdaviy organizacijoms, daugumai bei nariy, atstovaujanciy Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, daugumai pritarus.

) ANTRASIS SKIRSNIS 5
KOLEKTYVINES DERYBOS IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMAS
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189 straipsnis. Kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis reglamentuojanciy teisés

normy taikymas

1. Sio skirsnio nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais.

2. Pagal $io skirsnio normas asmenys, dirbantys kiais Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, laikomi
darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné¢, jstaiga, organizacija) laikomas darbdaviu.

3. Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti asmeny, dirbaniy kitats Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais, teisés ] kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutariy sudaryma ribojimus ar
jgyvendinimo ypatumus.

190 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbdaviai, darbdaviy organizacijos ir profesinés sajungos bei profesiniy sajungy
organizacijos Sio Kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti bei sudaryti kolektyvines sutartis.

191 straipsnis. Kolektyviniy derybu tvarka

PS siiilo tikslinti 191 str. arba kitg skyriaus str., jraSant dabartinio reguliavimo nuostatas bei
papildyti nuostata dél jgaliojimy perdavimo Sakai.

1. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sgjungos.

2. Inicijuojanti kolektyvines derybas Salis privalo rastu prisistatyti kitai deryby Saliai.
Kolektyviniy deryby siekianti Salis turi pateikti aiSkiai suformuluotus reikalavimus, pasitilymus bei
atstovus, kuriuos deleguoja i kolektyvines derybas.

3. Pasitilymg gavusi Salis turi ne véliau kaip per 4 keturiolika dieny jsitraukti j
kolektyvines derybas perduodama rastu atsakyma kolektyvines derybas inicijuojanciai Saliai,
kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése derybose.

4. Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines derybas
inicijuojanti Salis gavo antros Salies raSytinj atsakyma. Jei Salys nesusitar¢ del deryby pradzios,
derybos turi biiti suSauktos ne véliau kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby
dienos. Né viena i$ Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

5. Kolektyviniy deryby Salys pirmame kolektyviniy deryby darbo grupés posédyje susitaria
del kolektyviniy deryby eigos:

1) kolektyviniy deryby pradzios ir numatomos trukmés;

2) kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimy;

3) informacijos, bitinos kolektyvinés sutarties projektui parengti, suteikimo, jskaitant jos
apimtj ir suteikimo terminus;

4) kity aktualiy klausimy.

6. Kolektyvinés derybos turi biiti vedamos saziningai ir nevilkinamos.

7. Jei Salys néra nusprendusios kitaip, derybos laikomos baigtomis, kai pasiraSoma
kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena i§ Saliy perduoda kitai Saliai
raStu prane$img apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy deryby.

192straipsnis. Kolektyviniy derybuy Saliy teisés ir pareigos

1. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ reikalauti gauti kolektyvinei sutarciai sudaryti
reikalingg informacijg.

2. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ pasitelkti ekspertus ir rengdamos kolektyvinés
sutarties projekta, ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose. Eksperty paslaugy iSlaidas apmoka juos
pasikvietusi Salis, jeigu kitaip nesusitarta susitarime dél kolektyviniy deryby eigos.
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3. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialig
informacijg, kuri jiems tapo zinoma dalyvaujant kolektyvinése derybose ir rengiant kolektyvinés
sutarties projekta. Pazeide Sig pareigg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

193 straipsnis. Kolektyviné sutartis
Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas #, Saliy tarpusavio sustarimus teises, pareigas ir

atsakomybg nustatantls rasytlnls su51tar1mas Fegl&mem&ej&mls—da%be—”—seehahﬂms—bm—su—j&ls

SHS B kur; sudaro profesmes sajungos, darbdav1a1 be1 Jy organizacijos.

194 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy rasys

Gali buti sudaromos Sios kolektyvinés sutartys:

1) nacionaliné (tarpSakiné) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

195 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy Salys

1. Kolektyviné sutartis yra dvisale.

2. Nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios nacionalinés
profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios nacionalinés darbdaviy
organizacijos, i$ kitos puseés.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis yra toje teritorijoje veikiancios viena ar kelios
profesiniy sajungy prefesinés—sajunges—ir—jy¢ organizacijos, i§ vienos puses, ir viena ar kelios
darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés.

4. Sakos kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios $akos profesiniy sajungy
organizacijos, 1§ vienos puses, ir viena ar kelios atitinkamos Sakos darbdaviy organizacijos, 18 kitos
pusés. Sakos kolektyviné sutartis gali biiti apribota tam tikra teritorija.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sgjunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys.

196 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

1. Kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas
bei garantijas, taip pat abipuses teises ir pareigas.

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir s3ziningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame
Kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles,
susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uZmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimu Kitais pagrindais, jei kolektyvine sutartimi pasiekiamas darbdavio ir darbuotojy
interesy balansas. Gincai dé¢l tokiy normy teisétumo nagrinéjami darbo ginams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. Nustacius, kad kolektyvinés sutarties salyga prieStarauja Siame Kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolektyvine sutartimi néra
pasieckiamas darbdavio ir darbuotojy interesy balansas, ji negali biti taikoma, o taikoma Sio
Kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti
darbuotojy padétj, lyginant su ta, kuri nustatyta Siame Kodekse ar kitose darbo teisés normose.

Del 196 str. 3 d.:

DO pritaria rengéjy sitilomai formuluotei.
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PS nepritaria nuostatai ,,Kolektyvinése sutartyse jtvirtintomis darbo teisés normomis galima
nukrypti nuo Siame Kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy®.

4. Nacionalingje (tarpsakingje), teritoringje ar Sakos kolektyvingje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, isdirbie darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo
gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines sglygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo tvarka, galiojimo terming, vykdymo kontrolés
sistemg ir tvarkg ir kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir
vykdymu.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje Salys gali aptarti:

1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas;

2) darbo apmekeéjime-organizavimo-uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarkg, nemazinant jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo tvarka, galiojimo terming, vykdymo kontrolés
sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir

vykdymu.

197 straipsnis. Kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumai

1. Darbdaviams — i§ valstybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity
valstybés jsteigty fondy léSy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi profesiniy sgjungy organizacijos
pasiilymg pradéti nacionalinio (tarpSakinio) ar Sakos lygmens kolektyvines derybas arba pati
inicijuodama Sias derybas, privalo pakviesti j jas atitinkamoje Sakoje veikiancias privaciojo
sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu Siose kolektyvinése derybose. Sios
nuostatos mutatis mutandis taikomos kai socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu veikia
savivaldybés taryba-institucijos.

1. Darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiuy, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1€sy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi profesiniy sgjungy organizacijos
pasiiilyma pradéti nacionalinio (tarpSakinio) ar Sakos lygmens kolektyvines derybas arba pati
inicijjuodama S$ias derybas, privalo pakviesti j jas atitinkamoje Sakoje veikiancias privaciojo
sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu Siose kolektyvinése derybose. Sios
nuostatos mutatis mutandis taikomos kai socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu veikia
savivaldybés taryba-institucijos.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose
kaip Sakos kolektyvinés sutarties Salis, bet-paprastai-tam-igalioja arba igalioti atitinkamos valdymo
srities ministerijg ar kitag Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaiga ar jstaigg prie ministerijos,
atsakinga uz tam tikros valdymo srities ar jos dalies politikos formavima.

3. Derybos dél nacionalinés (tarpsakings) ar Sakos kolektyvinés sutarties turi biiti baigtos ne
véliau, nei Finansy ministerija pradeda rengti valstybés biudzeto projekta bei savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy projekta. Saliy parengtam ir suderintam $akos kolektyvinés sutarties projektui
biitina gauti Finansy ministerijos iSvada.
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198 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy sudarymo ir registravimo tvarka

1. Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas Sio Kodekso nustatyta
tvarka.

2. Jeigu yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys turi pradéti kolektyvines
derybas likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu bent dviem egzemplioriais bent po vieng kiekvienai
1§ Saliy. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji kolektyvinés
sutarties dalis ir turi tokig pacig galig kaip kolektyviné sutartis.

4. Kolektyving sutartj pasiraso jgalioti jos Saliy atstovai.

5. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir vieSai skelbiamos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kolektyving sutartj registruoti per dvidesimt
dieny nuo jos pasiraSymo pateikia Salis — profesiné sgjunga ar jy organizacija. Profesinei sgjungai ar
juy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j terming, teis¢ pateikti registruoti
kolektyvme; sutart; ggyja kita sutarties sahs — darbdavys ar darbdav1q orgamzacua

199 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy galiojimas

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos, jeigu joje nenustatoma vélesné
isigaliojimo data.

2. Kolektyviné sutartis galioja iki joje nurodyto termino, bet ne ilgiau kaip trejus ketverius
PICILS s So i me et e s Londel s ey
pratesti-bet-neHetaukatp-vientemsmetams—ttik-viengkarta:

200 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taitkomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams,
nebent Salys susitaria dél Kitokios taikymo srities kolektyvinéje sutartyje nustatytomis
salygomis.

2. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine sutart] profesinés sgjungos nariams privalo
taikyti darbdavys — Sios sutarties $alis.

3. Nacionaling (tarpSaking), teritoring, Sakos kolektyvine sutart] profesiniy sgjungy nariams
ar jy organizacijas sudaranciy profesiniy sgjungy nariams privalo taikyti su jais darbo santykiais
susije darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyving sutartj pasiraSiusios darbdaviy organizacijos nariai;

2) prisijungé prie $ios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo;

3) buvo kolektyving sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau i§ jos iSstojo.
Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jy atzvilgiu pasibaigia praéjus trims
ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo
terminas baigiasi anksciau;

4) patenka j Sio Kodekso nustatyta tvarka iSpléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.

4 Jeigu darbuotOJul turi biti talkomos kelios kolektyvinés sutartys,—jam—tatkemeos—tex

1) imonés ir $akos kolektyviné sutartis, jam taikoma Sakos kolektyviné sutartis, nebent
Sakos kolektyvinéje sutartyje leidZiama jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje
nustatyty salygu;

2) ijmonés ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma teritoriné kolektyviné
sutartis, nebent teritorinéje kolektyvinéje sutartyje leidziama jmonés kolektyvine sutartimi
nukrypti nuo joje nustatyty salygu;

3) Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis Kolektyvinés
sutarties nuostatos;
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5. Nepriklausomai nuo to, kad darbuotojui taikoma imonés ir (ar) Sakes ir (ar)
teritoriné Kkolektyviné sutartis, jam taikoma nacionaliné kolektyviné sutartis, nebent
nacionalinéje Kkolektyvinéje sutartyje leidZiama Sakos, teritorine ar jmonés kolektyvine
sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygu.

201 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimas

1. Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés, Sakos kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty
taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali baiti privalomai
iSpléstas visiems tos tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu tokj pasitilyma rastu pateiké
abi kartu ar viena 1§ Sakos kolektyvinés sutarties Saliy — profesiniy sgjungy ar darbdaviy
organizacijos.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties aliy pateiktame pasialyme turi
biti nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikymg sitiloma i$plésti, pavadinimas;

2) kiek — visg kolektyving sutartj ar tik atskiras jos nuostatas ir kurias — sitiloma i$plésti,

3) kolektyvingés sutarties taikymo srities i§plétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasitlymas isplésti Sakos kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministrui gali biiti pateiktas, jeigu iki sutarties galiojimo pabaigos liko
ne maziau kaip Ses$i ménesiai.

4. Dél sprendimo iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras nusprendzia ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy
dieny nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto pasiilymo gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél kolektyvinés
sutarties ar jos atskiry nuostaty taikymo srities iSplétimo kartu su iSpléstos kolektyvinés sutarties ar
jos nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek galioja pati
kolektyviné sutartis, nebent jsakyme nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma ar
keiCiama, pakeitimy ir papildymy taikymas nelaikomi privalomai iSpléstu be atskiro Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo.

202 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai

Kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje.
Jeigu §i tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi ta pacia tvarka,
kaip sudaroma pati kolektyviné sutartis.

203 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas

Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis turi
perspett ispeti kitg Salj apie vienaSaliSkg kolektyvinés sutarties nutraukimg ne véliau kaip pries tris
ménesius. Kolektyving sutart] draudziama nutraukti anksciau negu po SeSiy ménesiy nuo jos
Jsigaliojimo.

204 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy vykdymo kontrolé ir atsakomybé

1. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja sutarties Salys arba jy tam jgalioti atstovai.

Deél 204 str. 1 d.:

DO pritaria rengéjy sitilomai formuluotei.

PS siiilo papildyti DK projekto 204 str. 1 d., jkeliant dabartinio DK 66 str. 2 d. nuostatas,
kurios sako, kad imonés kolektyvinés sutarties Saliy atstovai atsiskaito darbuotojy susirinkimui
(konferencijai), kaip vykdoma jmonés kolektyviné sutartis. Atsiskaitymo tvarka ir terminai
nustatomi kolektyvingje sutartyje.
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2. Vykdydamos Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta kontrole, kolektyvinés sutarties Salys
privalo suteikti viena kitai biiting informacijg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo atitinkamo
prasymo gavimo dienos.

205 straipsniai. Gincai dél kolektyviniy sutarc¢iy vykdymo

Gincai del kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo vykdymo, jskaitant taikyma ar
netinkamg taikymg j jy galiojimo srit] patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams sprendziami
darbo gin¢y dél teisés nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

206 straipsnis. Darbuotojuy ir ju atstovy teisé i informavima ir konsultavima

1. Sio Kodekso, kolektyviniy sutaré¢iy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo
teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo taryba turi teise biti informuojami
ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais klausimais, susijusiais su darbuotojy darbo,
socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu.

2. Sio Kodekso nustatytais atvejais ir tvarka informavimo ir konsultavimo teises darbuotojai
igyvendina tiesiogiai.

3. Informavimo ir konsultavimo tvarkos ypatumus Europos Bendrijos jmonése ir jmoniy
grupése, Europos bendrovése ir Europos kooperatinése bendrovése nustato specialils jstatymai.

207 straipsnis. Informavimo ir konsultavimo savokos ir principai

1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai,
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis bei interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo
tarybos ir darbdavio uzmezgimas bei plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai raStu teikti informacijg darbo
tarybai ir atsako uZ $ios informacijos teisinguma.

3. Darbo tarybos nariai, pateik¢ rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant j darbo tarybos nariy
buvimo vietg ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudZiama Zinoma
tapusig informacijag, kuri laitkoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal
paskirtj ar ja atskleisti tretiesiems asmenims. Supazindinimg su valstybés, tarnybos paslaptimis ir
atsakomybe uz jy atskleidimg ar neteisé€ta panaudojima reglamentuoja specialiis jstatymai.

4. Darbo tarybos reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu
darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmongés,
jstaigos, organizacijos valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél
kitokio termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasitlymus. Tuo laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus
Siam terminui, jeigu darbo taryba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediiras. Konsultavimu turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo.
Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés
aktai.

5. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, arba konsultuotis su darbo taryba, jei tokia informacija arba
konsultavimasis dél savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti
Jmonei, jstaigai, organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti informacija
gali buti skundziamas darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Darbo ginca
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nagrin¢jan¢iam organui nustacius, kad darbdavio atsisakymas pateikti informacija ar konsultuotis
yra nepagristas, darbdavys jpareigojamas per protingumo Kkriterijus atitinkantj laikotarpj tokia
informacijg suteikti arba pradéti konsultacijas.

208 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSkai penkiasdeSimt ir daugiau darbuotojy, karta per
kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki balandzio 1 d. pateikia informacijg darbo tarybai apie
dabarting ir biisimg jmonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei
partnerystei — ir darbovietés) veikla, ekonoming padéti bei darbo santykiy bukle ir privalo
konsultuotis su jais.

2. Darbdavys turi pateikti informacija apie:

1) darbdavio situacijg, strukttirg, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo poky¢ius, ypac¢ iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius,
galinCius turéti lemiama reikSme darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§
darbo;

2) jvykusius darbo uzmokesc¢io pokycius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo laiko
trukme bei jo organizavimo priezastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galima jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonomine padétj, jskaitant informacija, pagrista jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu jmoné pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
sudaryti);

6) kitus klausimus, turin¢ius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

3. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir
turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

4. Kai jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacija darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei sgjungai. Profesiné sgjunga turi teis¢ pareiksti savo nuomong darbdaviui deél
Sios informacijos.

5. Darbdavys privalo vesti konsultavimosi procediiras ne trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

209 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés
aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniS8kai penkiasdeSimt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dé¢l $iy vietiniy norminiy teisés
akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) darbo tvarkos taisykliy, apibrézianciy bendrajg tvarka jmonéje;

2) darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normu;

3) naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

4) darbuotojy sekimo informacinémis, garso ir vaizdo nustatymo technologijomis jvedimo;

5) darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin¢iy paZeisti priemoniy jvedimo;

6) darbuotojy asmens duomeny apsaugg—galinéiypazeisti—priemeniy—ivedimo—saugojimo

politikos ir jOS ;gyvendmlmo prlemomq,
7) 70 o : o O
nedlskrlmmawmo Kitais pagrindais prmc1p1; igyvendinimo priemoniuy;

ly¢iu lygybés ir
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8) itampa—darbe—mazinancéiy—priemoniy—ivedime psichologinio smurto darbo aplinkoje

prevencijos ir pagalbos asmenims, patyrusiems psichologini smurta darbo aplinkoje,
priemoniy;

9) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

2. Apie tokius busimus sprendimus darbo taryba informuojama prie§ ménesj iki planuojamo
Jy patvirtinimo.

3. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo informacijos
gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. D¢l Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytq darbdav10 sprendlmq gall biti sudaromi darbdaV10 ir darbo tarybos su51tar1ma1 DaneIav-re

4. Kai jmon¢je, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacijg darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei sgjungai. Profesiné sajunga turi teis¢ pareiksti savo nuomon¢ darbdaviui dél
biisimy darbdavio sprendimy.

5. Darbdavys privalo vesti konsultavimosi procediiras ne trumpiau kaip desimt darbo dieny
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

210 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotoju atleidimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy atleidimo 1§ darbo, kaip nustatyta
siame Kodekse, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis.

2. Ne v¢liau kaip septynios darbo dienos iki numatomos konsultavimosi procediiry pradzios
darbdavys darbo tarybai rastu turi suteikti informacija apie:

1) planuojamy atleidimy priezastis;

2) bendrg ir atleidziamy darbuotojy skai¢iy pagal jy kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija.

3. Kai jmonéje, ijstaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta
informacijg joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, taip pat
darbuotojams tiesiogiai arba visuotiniame darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teis¢
pareiksti savo nuomong darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su darbo taryba, kuriomis siekiama susitarti, kokiais biidais ir
priemonémis galima iSvengti grupés darbuotojo atleidimo arba sumazinti atleidZziamy darbuotojy
skaiCiy, taip pat suSvelninti Siy atleidimy padarinius papildomomis socialinémis priemonémis,
kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti.
Konsultacijomis turi biiti siekiama darbdavio ir darbo tarybos susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir
turi teise pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultavimosi procediiras ne trumpiau kaip deSimt darbo dieny
nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

211 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimag dél verslo ar jo dalies perdavimo darbdavys privalo
informuoti darbo tarybg apie §j sprendimg ir su ja konsultuotis.

2. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomos konsultavimosi procediiry
pradzios darbdavys darbo tarybai rastu turi suteikti informacijg apie:

1) perdavimo datg arba sitilomg perdavimo datg;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

3) perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;
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4) priemones, numatytas darbuotojams.

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio,
darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg informacija joje nurodytais terminais
darbdavio lygmeniu veikian¢iai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba
visuotiniame darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teise pareik§ti savo nuomong
darbdaviui d¢l biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbo taryba, kuriomis siekiama
susitarti, kokiais biidais ir priemonémis galima iSvengti arverslo ar jo dalies perdavimo neigiamy
teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos susvelninti. Konsultacijomis turi
buti siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sgjunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti
savo nuomong jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultavimosi procediiras ne trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

212 straipsnis. Atsakomybé uz informavimo ir konsultavimosi pareigy nevykdyma

1. Darbdaviui pazeidus informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba turi teise
inicijuoti darbo ginca dél teisés. Jei Siame Kodekse nenustatyta kitaip, darbo ginca nagrinéjantis
organas turi teis¢ panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat
taikyti Siame Kodekse ar kituose jstatymuose numatyta atsakomybe.

2. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareiga,
kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

3. Asmenys, pazeide darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareigg arba
atskleide konfidencialig informacija tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DALYVAVIMAS DARBDAVIO JURIDINIO ASMENS VALDYME

213 straipsnis. Darbuotojy atstovuy dalyvavimas juridinio asmens valdyme

1. Sio Kodekso, kity jstatymy ir darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy
atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo, kuris
skiriamas ar renkamas pagal $iy juridiniy asmeny veikla reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo
dokumentus, nariy.

Dél 213 str. 1 d.:

PS pritaria rengéjy pateiktai formuluotei.

DO sitlo vietoj ,,turi teis¢* jrasyti ,,gali.

2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turi tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir kiti Sio
organo nariai.

3. Darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus Europos bendrovése, Europos kooperatinése
bendrovése ir bendrovése po vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy
jungimosi veiksianciose ribotos atsakomybes bendrovése nustato specialiis jstatymai.

214 straipsnis. Darbuotojuy atstovy teisés skirti juridinio asmens kolegialaus valdymo

ar prieziiiros organo narius igyvendinimas

1. Teise skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos Kolegialaus valdymo ar priezitiros
organo nariy, kaip nurodyta Sio Kodekso 213 straipsnyje, turi darbo taryba ar darbuotojy patikétinis,
o kai jy néra — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga.

2. Juridinio asmens, kurio veikla reglamentuojantys teisés aktai ar steigimo dokumentai
numato darbuotojy atstovy teis¢ skirti ar rinkti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitros
organo narius, vadovas ne véliau kaip pries dvidesimt darbo dieny iki juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar priezitiros organo sudarymo dienos privalo pranesti darbuotojy atstovui, nurodytam $io
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straipsnio pirmete 1 dalyje, apie jy teisg skirti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros
organo narius naujai sudaromo organo kadencijai.

3. Jei darbuotojy atstovai nepaskiria nurodyto juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitros organo nariy nustatytu laiku, juridinio asmens vadovas pakartotinai praneSa darbuotojy
atstovui, nurodytam S§io straipsnio pieje 1 dalyje, apie jy teise skirti juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar prieziiiros organo narius ir nurodo ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming jiems
paskirti. Jei Siuo terminu darbuotojy atstovai nepaskiria juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziliros organo nariy, jy vietos uzimamos tokia tvarka, kaip ir kity juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar prieziliros organo nariy.

4. Darbuotojy atstovy paskirti nariai gali buti iki jy kadencijos atSaukti jj paskyrusio
darbuotojy atstovo sprendimu, su salyga, kad darbuotojy atstovas i§ karto paskiria naujus juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo narius.

5. Darbuotojy atstovy skiriamas juridinio asmens valdymo ar prieziiiros organo narys turi
biti to juridinio asmens darbuotojas. Darbo sutarties su juo pasibaigimas aarystés naryste juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe renttratkia-nutraukia.

215 straipsnis. Darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdaviui priimant kitus sprendimus

1. Kolektyviniy sutar¢iy ar darbdavio ir darbo tarybos susitarimy nustatytais atvejais ir
tvarka gali buti sudaryta galimybé darbuotojy atstovams stebétojo ar patariamojo balso teise
dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar priezitiros organy susitikimuose, kai juose sprendziami
su imongs, istaigos, organizacijos darbuotojy darbo salygomis susij¢ klausimai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty susitikimy metu darbuotojy atstovams turi bati suteikta
teise pareik$ti nuomong svarstomais darbuotojy darbo salygy klausimais.

IV DALIS
DARBO GINCAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

216 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

1. Darbo ginc¢ai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i§ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy.

2. Priklausomai nuo gino objekto ir subjekty, dalyvaujanciy darbo gine, darbo gincai
skirstomi:

1) darbo gincai d¢l teisés (individualiis darbo gincai dél teisés ir kolektyviniai darbo gincai
dél teisés);

2) kolektyviniai darbo gincai dél interesy.

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, 1§ vienos pusés, ir darbdavio, 1§ kitos pusés, kylantis sudarant, kei¢iant, vykdant ar
nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo vykdymo darbo
santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo ginco Salimi laikomas ir buves darbdavys, taip pat
asmuo, iSreiSkes norg sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja sudaryti, taip pat asmenys,
turintys teise¢ j darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas.

4. Kolektyvinis darbo gincas dél teisés — tai nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i§ vienos
pusés, bei darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i$ kitos pusés, dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

5. Kolektyvinis darbo gincas dél intereso — tai nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i$ vienos
pusés, bei darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i$ kitos pusés, kylantis dél Saliy tarpusavio teisiy ir
pareigy reglamentavimo ar darbo teisés normy nustatymo.
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6. Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais darbo gincais laikomi ir gin&ai tarp kity
santykiy dalyviy. Tokiu atveju Sio skyriaus normos jiems taikomos mutatis mutandis.

217 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

1. Darbo ginfai nagrin¢jami remiantis pagarbos kitos Salies teisétiems interesams,
ekonomisSkumo, koncentruotumo, Saliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principais, siekiant kuo
greiciau iSspresti gincg abiem Salims priimtiniausiomis salygomis.

2. Saliy lygiateisiskumo ir rungimosi principai darbo gintuose d¢l teisés taikomi tiek, Kiek
tai nepazeidzia jstatymy ir darbo teisés normy nustatyty teisiniy prezumpcijy.

3. Darbuotojui kreipiantis ] darbo gincus nagrinéjantj organg individualiame gince dél teisés,
darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus, jei
jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél neteiséto
atsisakymo priimti | darbg, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti j darba teisétuma privalo
irodyti darbdavys. Istatymuose gali buti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp
darbo ginco Saliy skirtingai.

218 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimas Sio Kodekso nustatyta tvarka

1. Darbo gin€us nagrin¢jantys organai Sio Kodekso nustatyta tvarka gali nagrinéti visus
darbo gincus, kurie kyla i§ darbo santykiy, susiklostanc¢iy ar vykdomy Lietuvos Respublikos
teritorijoje, arba kuriuose darbdavys priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, jei jstatymai,
Europos Sajungos darbo teisés normos ar tarptautinés sutartys nenustato kitaip.

2. Civilinése bylose, kylanc¢iose dél darbo gincy dél teisés, teismingumas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso taisykles, jei Europos Sajungos darbo teisés
normos ar tarptautinés sutartys nenustato kitaip.

3. Jei darbuotojo nuolatiné gyvenamoji vieta yra kitoje valstybéje, darbdavio inicijuojamas
darbo gincas dél teisés turi biiti nagrin¢jamas toje kitoje valstybéje, nebent Salys po ginco kilimo
susitarty gin¢g nagrinéti §io Kodekso nustatyta tvarka.

I1 SKYRIUS )
DARBO GINCU DEL TEISES NAGRINEJIMAS

219 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus dé¢l teisés nagrinéja:

1) darbo gincy komisija;

2) teismas.

2. Darbo gincai dél teisés gali biiti nagrin¢jami komerciniame arbitraZze pagal Lietuvos
Respublikos komercinio arbitrazo jstatyma, jei dél tokio nagriné¢jimo sutaria darbo ginco Salys
veliau, negu kilo gincas.

220 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus d¢l teisés, darbo gincg nagrinéjantis organas turi teise:

1) ipareigoti kitg Salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo paZzeistas teises;

2) priteisti padarytg turting ar neturting zala, o darbo teisés normy ar susitarimy nustatytais
atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo ginca nagrinéjantis organas
turi teis¢ darbo teisés normas ar Saliy susitarimus pazeidusiai Saliai kitos Salies naudai skirti iki 3
000 eury bauda. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo sunkumui ir atgrasyti nuo teisés
pazeidimo ateityje.
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221 straipsnis. Sprendimai bylose dél neteiséto nusalinimo ar atleidimo i$ darbo
1. Jei darbuotojas nuSalintas nuo darbo nesant teiséto pagrindo, darbo gincus nagrinéjantis
organas priima sprendima grazinti darbuotoja i darbg ir priteisia vidutinj darbo uzmokest] uz

prlverstmes pravalkstos lalkq bei patlrtq zalq Jen—&&s&%me—p&gfmd&s—btwe—tae}aa—d&ﬁbdaws

2 Jei darbuotOJas at1e1d21amas 18 darbo be telseto pagrmdo ar pazeld21ant jstatymy nustatyta
tvarka, darbo gincus nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti atleidimg i§ darbo neteisétu
ir grazinti darbuotoja j buvusj darbg ir priteisia vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos
laikg nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teisme sprendimo jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz
vienus metus bei patirtg Zala.

3. Darbuotojas grazinamas | darbg ne véliau kaip kita darbo dieng po darbo gincus
nagrinéjancio organo sprendimo dél grazinimo j darbg jsiteis¢jimo.

4. Jeigu darbo ginca dél teisés nagringjantis organas nustato, kad darbuotojas j pirmesnj
darbg negali buti grazintas d¢l ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezasciy arba
dél to, kad jam gali buti sudarytos nepalankios salygos dirbti, darbo gin¢g nagrinéjantis organas
priima sprendimg pripazinti atleidimg i§ darbo neteisétu, priteisia vidutinj darbo uzmokest] uz
priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos,
bet ne ilgiau kaip uz vienus metus bei patirtg zala. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija,
kurios dydis yra lygus vienam vidutiniam darbuotojo darbo uzmokesciui uz kiekvienus dvejus
darbo santykiy trukmés metus, bet ne daugiau kaip Sesi darbuotojo vidutiniai darbo uzmokesciai.

Del 221 str. 2 d.:

PS sitlo iSbraukti ,,bet ne ilgiau kaip uz vienerius metus*.

DO siiilo isbraukti ,,bei patirta zZalg*.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytas pazeisty darbuotojo teisiy gynimo biuidas turi biiti
taikomas ir tada, kai to praso darbdavys, vidutiniskai jdarbinantis iki deSimt darbuotojy, kai darbo
gincus nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazZinti darbuotojo atleidima i§ darbo neteisétu.

Del 221 str. 5 d.:

PS siiilo jrasyti ,,vidutini§kai jdarbinantis iki 50 darbuotojuy*.

DO siiilo iSbraukti ,,vidutiniSkai jdarbinantis iki deSimt darbuotojy“.

6. Sio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais laikoma, kad darbo sutartis nutraukta darbo
gincus nagrin¢jancio organo sprendimu jo jsiteiséjimo dieng.

222 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uZmokescio ir iSmokuy, susijusiy su darbo
santykiais
Jei kitaip nenurodyta Siame Kodekse, priimdamas sprendimus dél uzdelsto sumokéti darbo
uzmokesc¢io ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, priteisimo darbo gin¢a nagrinéjantis
organas priteisia Sias sumas visas, atsizvelgdamas j Sio Kodekso nustatytus apribojimus ir ieSkinio
senaties taikymo taisykles.




224 223 straipsnis. Darbo ginfo dél teisés nagrinéjimas darbo ginéy komisijoje ir
teisme

Farka , ; 4 asrinéjamas—darbo—gindéykomisijoje- Darbo
santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dé¢l darbo teisés
normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, i darbo ginéy komisija su
praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per vieng ménesi, o neteiséto
nusSalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, per tris
meénesius nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

2. Praleistas praSymo pateikimo terminas gali buti atnaujintas darbo gin¢y komisijos
sprendimu. Tokiu atveju teikiamame praSyme turi biiti nurodytos termino praleidimo priezastys.
Praleistg praSymo pateikimo terming darbo gincy komisija atnaujina $ias priezastis pripazinusi
svarbiomis. Jei darbo gincy komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per vieng ménesj nuo
komisijos sprendimo galima kreiptis | teisma pareiskiantieskint del praleisto prasymo pateikimo
termino atnaujinimo. Teismas atnaujina termina, jei praleidimo priezastis laiko svarbiomis.

3. Darbo gincas dél teisés, susijgs su streiku ar lokautu, turi bliti nagrinéjamas tiesiogiai

teisme.

225- 224 straipsnis. Darbo ginc¢y komisijos sudétis

1. Darbo gincy komisijos veikia nuolat prie Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy.

2. Darbo ginc¢y komisija sudaroma i$ trijy nariy — darbo ginc¢y komisijos pirmininko bei
darbuotojy ir darbdaviy atstovy, skiriamy 1§ Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos
teritorijoje veikianc¢iy profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy valdymo organy sprendimu.

3. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas yra Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas, turintis aukstajj
universitetin] teisin} iSsilavinimg. Darbo gincy komisijos pirmininkas atlieka tik darbo gincy
komisijos pirmininko pareigas.

4. Darbo gin¢y komisijy nariy — profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy vardinj
sarasa su priskyrimu konkre¢ioms darbo gincy komisijoms tvirtina ir karta per metus atnaujina
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy teikimus.

5. Darbo gin¢y komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintuose darbo gin¢y komisijos nuostatuose.

6. Darbo gin¢y komisijos darbo reglamentg tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

226 225 straipsnis. Darbo ginc¢u komisijos darbo sgalygos

1. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovai — darbo gin¢y komisijos nariai —
atleidziami nuo darbo pareigy atlikimo laikotarpiui, per kurj jie dalyvauja darbo gincy komisijos
darbe. Uz vieng dirbtg valandg darbo gincy komisijos posédyje kiekvienam darbuotojy ir darbdaviy
atstovui sumokamas 25 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty baziniy valandiniy atlygiy
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dydzio atlygis. Jy atlygio mokéjimo ir kelionés iSlaidy apmokejimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

2. Valstybiné darbo inspekcija uztikrina salygas darbo gincy komisijoms veikti. Darbo gincy
komisijy iSlaidas, susijusias su darbo gincy nagrin¢jimu, apmoka Valstybiné¢ darbo inspekcija 1§
valstybés biudzeto 1ésy.

3. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés
darbo inspekcijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas priima ir registruoja pra§ymus, susijusius su
individualaus darbo ginfo dél teisés nagrinéjimu, darbo gin¢y komisijos pirmininko pavedimu
iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny praSymui iSnagrinéti individualy darbo ginca dél teisés
reikalingus dokumentus, taip pat pranesa apie posédzio laika, vietg ir darbo gincy komisijos sudétj,
fiksuoja darbo gin¢y komisijos posédzio eiga garso jrasu, siuncia sprendimus, persiuncia byla
teismui ir atlieka kitus darbo gincy komisijos pirmininko pavedimus.

227 226 straipsnis. PraSymas iSnagrinéti darbo gin¢a dél teisés

1. Darbo ginco Salis darbo gincy komisijai privalo rastu pateikti praSyma iSnagrinéti darbo
ginca dél teises.

2. PraSyme turi biti nurodyta:

1) gin¢g inicijuojancios Salies (ieSkovo) vardas, pavardé, gyvenamasis adresas;

2) kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, buveinés adresas;

3) pateikiamas suformuluotas reikalavimas;

4) aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindZziamas reikalavimas;

5) pridedamy dokumenty sarasas.

3. PraSymas paduodamas darbo gin€y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

4. Vieng praSyma gali paduoti ir keliy to paties darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo
gincas kyla tuo paciu teisiniu pagrindu.

228 227 straipsnis. Atsisakymas nagrinéti praSyma ir ginco nagrinéjimo nutraukimas
1. Darbo gin¢y komisija priima sprendima atsisakyti nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo
gincg dél teises, jeigu:

2} 1) reikalavimas jau buvo iSnagrinétas darbo gincus nagrinéjanéiuose organuose ir (ar) dél
jo buvo priimtas galutinis sprendimas arba byla buvo nutraukta;

3} 2) ieskovas atsisaké visy pareiksty reikalavimy iki darbo gin¢y komisijos posédzio.
IeSkovui atsisakius tam tikry reikalavimy, darbo gincy komisija nutraukia nagrinéjimg deél ty
reikalavimy, kuriy atsisakyta;

4} 3) reikalavimo nagrinéjimas nepriskiriamas darbo gin¢y komisijos kompetencijai,

5} 4) praSymas buvo pateiktas praleidus $io Kodekso 224 223 straipsnio 1 dalyje nustatyta
terming ir darbo gin¢y komisija arba teismas jo neatnaujino.

2. Darbo gin¢y komisija nutraukia darbo ginco dél teisés nagringjima sprendimu, jeigu:

1) ieSkovas atsisake visy pareiksty reikalavimy posédzio metu. IeSkovui atsisakius tam tikry
reikalavimy, darbo gin¢y komisija nutraukia nagrinéjima ty reikalavimy, kuriy atsisakyta;

2) Salys sudaré raSyting taikos sutart] dél darbo ginCo iSsprendimo ir jg patvirtino darbo
ginc¢y komisija savo sprendimu.

229 228 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti praSyma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamas nagrinéti praSymg ir atsizvelgdamas j
bylos aplinkybes, iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny darbo gincui nagrinéti reikalingus
dokumentus.
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2. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo prasymo
gavimo dienos nustato posédzio laikg ir terming, per kurj atsakovas turi pranesti darbo gincy
komisijai, ar jis pripazjsta ieSkovo reikalavimus, ir pateikti jrodymus. Nurodytas terminas negali
biti trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo ieSkovo praSymo kopijos jteikimo atsakovui dienos.

230 229 straipsnis. Ginco nagrinéjimas

1. Darbo gin€as nagrin¢jamas dalyvaujant ieSkovui ir atsakovui ir (ar) jy atstovams.

2. Jeigu salis (Salys) buvo tinkamai informuota (informuotos) apie posédj ir neatvyksta |
posédi, darbo gincy komisija turi teis¢ priimti sprendima jai (joms) nedalyvaujant.

3. Jeigu atsakovas sutinka su ieSkovo reikalavimais, gincas gali buti sprendziamas raSytine
tvarka apie tai i§ anksto informavus $alis.

4. Darbo gin¢y komisijos nariui negalint dalyvauti darbo gin¢y komisijos posédyje darbo
gin¢y komisijos pirmininkas sprendzia, ar atidéti posédj ar nagrinéti pra§ymag i§ esmés. Jeigu be
pateisinamos priezasties darbo gincy komisijos narys tris kartus i§ eilés neatvyksta i darbo gincy
komisijos posédzius, darbo gin¢y komisijos pirmininko motyvuotu teikimu Lietuvos Respublikos
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali ji iSbraukti i§ darbo gincy komisijos nariy saraso.

5. Darbo gincy komisijos posédziui pirmininkauja komisijos pirmininkas. Posédyje jis
paaiSkina ginco tarp Saliy esme ir pasiiilo Salims pasiekti priimting susitarimg bei sudaryti taikos
sutart]. Jeigu Saliy sutaikyti nepavyksta, posédzio pirmininkas skelbia darbo gin¢o nagrinéjimo i$
esmes pradzig.

6. Iki posédzio paskelbimo pradzios arba per posédj darbo ginéy komisijos pirmininkas ir
nariai privalo nusiSalinti nuo praSymo nagrin¢jimo esant Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatytiems nuSalinimo pagrindams. Nusalinimg komisijos pirmininkui ir / ar komisijos
nariui (nariams) gali pareiksti ir darbo ginco Salys. Klausimg dél pirmininko nuSalinimo sprendzia
kiti komisijos nariai. Jer abu komisijos nariai pritaria pirmininko nuSalinimui, pareikstas
nusalinimas turi biiti tenkinamas. | nuSalinto pirmininko vieta Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius gincui spresti skiria kitos komisijos pirmininkg. Klausimg dél
komisijos nariy nuSalinimo sprendzia pirmininkas. Jei pareikStas nuSalinimas patenkinamas,
praSymo nagrin¢jimas atidedamas ir dalyvauti komisijos darbe kvieCiamas kitas asmuo, kurj 1§
komisijos nariy sgraso pasitilo pirmininkas, vadovaudamasis darbo gin¢y komisijos nuostatais.
Nusalinimas pareiSkiamas komisijos posédyje, iki pradedant nagrinéti byla 1§ esmes. Véliau
pareiksti nuSalinimg leidZiama tik tuo atveju, jeigu nuSalinimo pagrindas tapo Zinomas, kai byla
buvo pradéta nagrinéti.

7. Ginco Salys darbo gincy komisijos posédyje turi teis¢ pareiksti papildomus reikalavimus
ir pateikti papildomus jrodymus. Darbo gin¢y komisijai nustacius, kad Sie papildomi reikalavimai ir
jrodymai gal¢jo buti pateikti anks€iau ir jy tenkinimas uzvilkinty sprendimo priémima, komisija
motyvuotu protokoliniu sprendimu gali juos atmesti.

8. Posédyje iSklausomi Saliy ir liudytojy paaiSkinimai, susipazjstama su dokumentais, kitais
jrodymais ir jie jvertinami.

9. Posédis baigiamas iSklausant Saliy baigiamasias kalbas dél nagrinéto rdividualaus darbo
gino dél teisés esmes. Salys neturi teisés baigiamosiose kalbose remtis naujomis aplinkybémis ar
irodymais, kurie nebuvo jvertinti anksciau.

10. Darbo gin¢y komisijos posédis protokoluojamas darant garso jrasa.

231 230 straipsnis. Dokumenty jteikimas nagrinéjant gincus darbo gin¢y komisijoje

Dokumentai Salims gali buti jteikti Siais budais:

1) tiesiogiai;

2) registruotu laisku;

3) telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Jei ginco Salys nurod¢, dokumentai siun¢iami tik
Saliy nurodytais elektroninio pasto adresais;

4) viesai paskelbiant. Kai dokumenty jteikti nejmanoma (atsakovo nerandama ar duomeny
apie adresa néra atitinkamame registre), Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje
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(www.vdi.It) paskelbiamas pranesimas, kuriame atsakovui nustatomas terminas (ne trumpesnis kaip
penkios darbo dienos nuo pranesimo paskelbimo) atvykti j Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy atsiimti dokumento. Atsakovui neatvykus per nustatytg terming, dokumentas laikomas jteiktu
jo paskelbimo interneto svetainéje dieng.

232 231 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimas

1. Darbo gincy komisija privalo iSnagrinéti praSyma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo dienos. Darbo gin¢y komisijos pirmininko motyvuotu sprendimu praSymo
nagriné¢jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui.

2. Darbo gincy komisija sprendimg priima bylos nagrin¢jimo dieng posédzio metu.
Sprendimas per penkias darbo dienas iSdéstomas rastu ir jj pasiraSo bylg nagrinéje-darbe-gincy

komisijes-narial- darbo gin¢y komisijos pirmininkas.
3. Priimant sprendimg dalyvauja tik darbo gincy komisijos nariai.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas priimamas balsy dauguma. Komisijos narys,
nesutinkantis su sprendimu, gali pareiksti atskirgja nuomong. Kai j posédj neatvyksta darbo gincy
komisijos narys (nariai) ir darbo gincy komisijos pirmininkas priima sprendimg praSymag nagrinéti
i§ esmés, sprendimg priima bylg nagrin¢jantys darbo gincy komisijos nariai, o kai nagriné¢ja du
nariai ir jy nuomongs iSsiskiria arba byla nagringja tik darbo gin¢y komisijos pirmininkas,
sprendima priima darbo gin¢y komisijos pirmininkas.

5. Sprendimo kopija jteikiama darbo ginco Salims per penkias darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos.

233 232 straipsnis. Darbo gin¢uy komisijos sprendimo jsiteiséjimas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas jsiteiséja, pasibaigus §io Kodekso 235 straipsnyje
nustatytam ieSkinio pateikimo teismui terminui, jeigu né viena Salis jo metu nepareiSke ieSkinio
teisme.

2. Jeigu darbo gincy komisijos sprendimas ginc¢ijamas 1§ dalies, sprendimas jsiteiséja dél
dalies, nesusijusios su gin¢ijama dalimi.

234 233 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas turi biiti jvykdytas jam jsiteiséjus, iSskyrus atvejus, kai
jis ar sprendimo dalis turi biiti jvykdyti skubiai.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo gin¢y komisija mutatis mutandis vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso normomis gali nurodyti skubiai vykdyti savo sprendimus ar dalj jy.

235 234 straipsnis. Darbo ginfo nagrinéjimas teisme

1. Darbo ginco $aliai nesutinkant su darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip pat darbo gincy
komisijai priémus sprendimg atsisakyti atnaujinti praleista terming kreiptis | darbo gincy komisija
su praSymu i$nagrinéti darbo gincg dél teisés, ji per vieng ménesj nuo darbo gincy komisijos
sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieSkini dél darbo ginco dél teisés iSnagriné€jimo
teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ieskinio pateikimo terminas gali biiti
atnaujintas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo priezastis teismas pripazjsta svarbiomis.

3. PareiSkus ieskinj teisme teismas nagrin¢ja darbo ginca dél teisés i§ esmés, taikydamas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo byly nagringjimo ypatumus.
Ginco $alis, pareisSkusi ieskinj teisme, vadinama ieSkovu, o kita Salis — atsakovu.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perziiiros dalykas.

5. Jei teismas tai laiko tikslinga, nagrin¢jant darbo ginca dél teisés teisme gali biti
remiamasi darbo gincy komisijos surinktais ar jai pateiktais jrodymais. Tuo pagrindu darbo gincy
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komisija pateikia teismui individualaus darbo ginco dél teisés bylg per penkias darbo dienas nuo
teismo nurodymo gavimo.

6. Jeigu darbo gin¢y komisijos sprendimg apskundzia abi Salys, abu ieSkiniai turi biiti
nagrin€¢jami kartu.

7. Teismo sprendimui darbo ginco byloje jsiteiséjus, darbo gin¢y komisijos sprendimas
netenka galios.

237 235 straipsnis. Darbo ginéuy Kkomisiju ir teismuy sprendimy darbo bylose
nejvykdymo pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gin¢y komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties,
darbuotojo praSymu darbo gincy komisija priima sprendima skirti darbdaviui iki 500 eury baudg uz
kiekvieng praleista savaite nuo Sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jvykdymo dienos, bet ne
ilgiau kaip uz 6 ménesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

Del 235 (buv. 237) str. 1 d.:

PS pritaria rengéjy formuluotei.

DO siiilo tikslinti, jrasant ,,iki 300 eury*.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas skirti baudg yra vykdomasis dokumentas, vykdomas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo gin¢y komisijos sprendimas dél baudos dydZio ir pagristumo gali biiti skundZiamas
teismui jstatymy nustatyta tvarka.

238 236 straipsnis. Sprendimo ar nutarties darbo bylose jvykdymo atgrezimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gincy komisijos sprendimas arba teismo sprendimas
ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nuostatas.

11 SKYRIUS
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU DEL INTERESU NAGRINEJIMAS

239 237 straipsnis. Kolektyvinius darbo gincus dél interesy reglamentuojanciy teisés

normy taikymas

1. Sio skyriaus nuostatos taikomos darbuotojams ir Kitiems asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
bei juos atstovaujancioms profesinéms sgjungoms, turincioms teis¢ ] kolektyvines derybas ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymag bei siekian¢ioms i$spresti dél to kylanéius kolektyvinius darbo
gincus dél interesuy.

2. Jei nenustatyta kitaip, pagal Sio skirspie skyriaus normas asmenys, dirbantys kitais
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiu pagrindais, laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (imong, jstaiga, organizacija)
laikomas darbdaviu ar darbdaviy organizacija.

3. Istatymai gali nustatyti asmeny, dirbanéiy kiais Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, ir jy atstovy
teisés spresti kolektyvinius darbo gincus dél interesy pagal Sio skirsnio normas ribojimus ar
jgyvendinimo ypatumus.

240 238 straipsnis. Kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimy iSkélimas
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1. Profesiné sgjunga ar profesiniy sajungy organizacijos, siekiancios sudaryti kolektyvine
sutart]; kurieje—buty—nustatytos—darbe—teisés—normeos,—turi rastu kreiptis ] darbdavj (darbdaviy
organizacijg) ir iSdéstyti savo reikalavimus. Reikalavimai turi bati tiksliai apibrézti, motyvuoti,
18déstyti rastu ir jteikti darbdaviui ar darbdaviy organizacijai.

2. Darbdavys (darbdavw, organlzacua)—meSﬂag%meH—pf&squ—H&smﬂ%sakﬁhﬂ%ehaa

S%Hﬂ%sadaﬁ%—bm—k&fefm&ega— turl suSaukti posed; per deSImt darbo dlenu nuo
reikalavimo gavimo.

3. Salims susitarus, gali buti pradétos derybos, kuriy trukme ir salygas nustato Salys savo
susitarimu.

{dafbdaa%}—eiﬁgam-z&elja}—ﬂepa{eﬂeﬁelﬂe—a%sakym& Sallms nesus1tarus, profesme sagunga ar _]q

organizacija gali inicijuoti kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy reikalavimo nagrinéjimg S$io
skyriaus nustatyta tvarka.

5. Sis straipsnis taikomas ir tada, kai kolektyvinés derybos nutriko arba darbdavys
(darbdaviy organizacija) nustatytu laiku nepasiras¢ suderinto kolektyvinés sutarties projekto.

241 239 straipsnis. Kolektyvinio darbo Darbe ginco dél interesy iSankstinio
nagrinéjimo
tvarka

1. Kolektyvini darbo Barbe ginca dél interesy pirmiausia privaloma iSnagrinéti abiejy
tokio ginco Saliy sudarytoje kolektyvinio darbo gin¢o dél interesu komisijoje (toliau — ginco
komisija).

2. Ginco komisijos sudarymg inicijuoja darbuotojy atstovai, raStu skirdami ] jg ne daugiau
kaip penkis narius. Per penkias darbo dienas nuo Sio pasitilymo gavimo darbdavys (darbdaviy
organizacija) j §ig komisijg skiria ne daugiau kaip penkis narius. Saliy sutarimu nariy skai¢ius gali
biti ir kitoks.

3. Ginco komisija Kemisha savo bendru sutarimu nustato kolektyvinio darbo gin¢o del
interesu nagrin¢jimo tvarka ir sglygas, pirmininkavimo tvarkg. I komisijos posédj komisijos nariai
gali pakviesti specialistus (konsultantus, ekspertus ir kt.). Darbdavys komisijai turi sudaryti
tinkamas darbo salygas: suteikti patalpas ir biiting informacija.

4. Ginco komisija KemisHa kolektyvinj darbo gin¢g dél interesuy privalo iSnagrinéti per
desimt kalendoriniy dieny, jei komisija savo bendru sutarimu nenustaté kitokio termino.

5. Komisijos sprendimas turi buti jformintas protokolu, kurj pasiraSo kiekvienos Salies
jgalioti asmenys.

6. Pasibaigus ginc¢uy komisijos darbui, ginc¢u komisija savo bendru sutarimu gali priimti
Siuos sprendimus:

1) konstatuoti i$sprestg kolektyvini darbo gin¢g dél interesu, jei sudaroma kolektyviné
sutartis ar kitas susitarimas dél kolektyvinio darbo ginco dél interesu dalyko;

2) konstatuoti neiSsprestg kolektyvini darbo gincg dél interesu;

3) kolektyviniam darbo gincui dél interesu spresti pasitelkti tarpininka;

4) perdueti-kolektyvini darbo gin¢g dél interesu perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

7. Priémus §io straipsnio 6 dalyje nustatytg sprendimg arba bent vienai i§ Saliy pasitraukus 18
deryby ar darbdaviams (darbdaviy organizacijai) nedelegavus nariy i komisijos sudétj Sio straipsnio
nustatyta tvarka, kolektyvinio darbo ginco dél interesy iSankstinis nagrin¢jimas laikomas baigtu.

242- 240 straipsnis. Tarpininkai ir jy parinkimas

1. Tarpininkas — tai nesaliskas nepriklausomas ekspertas, kuris padeda kolektyvinio darbo
gin¢o dél interesu Salims suderinti jy interesus ir pasiekti abi puses tenkinant] kompromisinj
susitarimg.
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2. Tarpininky sarasag tvirtina ir ji atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras. | tarpininky sarasus ketveriy mety kadencijai gali biti jtraukti nepriekaistingos
reputacijos, neSaliSki ir turintys specialiy ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo gin¢ams dél
interesu spresti, fiziniai asmenys.

3. Tarpininky sarasas skelbiamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetain¢je. Tarpininky sgrase nurodoma: tarpininko vardas, pavardé¢, iSsilavinimas, darbo patirtis,
tarpininkavimo patirtis, jeigu tarpininkas jos turi.

4. Tarpininkg pasirenka ginco komisija bendru sutarimu. Per deSimt darbo dieny nuo ginco
komisijos sprendimo nesutarus dél tarpininko, tarpininkavimo stadija laikoma baigta.

5. Tarpininky saraSo sudarymo, darbo apmokéjimo tvarkg ir dydzius nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

6. Tarpininkai privalo saugoti savo veikloje suzinotg konfidencialig informacijg.

243-241 straipsnis. Tarpininkavimas

1. Kolektyvinis darbo gin¢as dél interesy pasitelkiant tarpininkg turi biti iSsprestas per
desimt dieny nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy susitarimu $is terminas gali biti
pratestas.

2. Kolektyvinio darbo ginco Gince dél interesu Salys privalo skirti dalyvauti tarpininko
rengiamuose tarpininkavimo posédziuose kompetentingus ir priimti sprendimus jgaliotus asmenis.
Tarpininkavimo metu Salys privalo saZiningai naudotis savo teisémis, susilaikyti nuo veiksmuy,
galin¢iy sutrukdyti iSspresti kolektyvinj darbo gincg dél interesu.

3. Jei Saliy susitarimu nenustatoma kitaip, darbdavys ar darbdaviy organizacija turi sudaryti
tarpininkui salygas surengti tarpininkavimo posédzius.

244 242 straipsnis. Tarpininkavimo rezultatai

1. Pasibaigus tarpininkavimui, tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:

1) konstatuoti neiSsprestg kolektyvini darbo gin¢g dél interesy;

2) konstatuoti neiSspresta kolektyvini darbo gincg dél interesu, jei Salys sutaria perduoti
kolektyvinj darbo gin¢g dél interesu spresti darbo arbitrazui;

3) konstatuoti iSsprestg kolektyvini darbo ginc¢g dél interesu, jei tarpininkavimo metu
kolektyvinio darbo ginco dél interesu Salys sudaro kolektyvine sutartj ar kitg susitarimg dél §io
ginco objekto;

4) konstatuoti 1§ dalies iSspresta kolektyvini darbo gincg dél interesu, jei del dalies
reikalavimy Salys sudaro kolektyving sutartj ar kitg susitarimg dél Sio ginco objekto.

2. Tarpininkavimo metu priimtas susitarimas jteikiamas kolektyvinio darbo ginco dél
interesy Salims.

245 243 straipsnis. Darbo arbitrazas

1. Darbo arbitrazas yra nenuolatin¢ institucija, nagrin¢janti kolektyvinius darbo gincus d¢l
interesy.

2. Darbo arbitrazas sudaromas prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio
teritorijoje yra darbdavio ar darbdaviy organizacijos buveiné.

3. Darbo arbitrazg sudaro trys arbitrai.

4. Arbitry sarasa tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras. | arbitry sgrasus ketveriy mety kadencijai su teise pratgsti kadencijg dar ketveriems
metams gali biiti jtraukti nepriekaiStingos reputacijos, neSaliski ir turintys specialiy Ziniy, reikalingy
kolektyviniams darbo gincams dél interesu spresti, fiziniai asmenys.

5. Arbitry sgrasas skelbiamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje.
Arbitry saraSe nurodoma: arbitro vardas, pavarde, iSsilavinimas, darbo patirtis, arbitravimo ar
tarpininkavimo patirtis, jeigu arbitras jos turi. Arbitru gali bati ir tarpininky sarase esantis asmuo.
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6. Arbitrai, kuriuos i$ arbitry saraso pasirenka kolektyvinio darbo ginco dél interesu Salys,
§io ginCo nagrinéjimo laikotarpiui atleidziami nuo darbo pareigy. Arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy
dyd;j ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

7. Arbitrai privalo saugoti savo veikloje suzinotg konfidencialig informacijg.

8. Darbo arbitrazo sudarymo ir kolektyvinio darbo gin¢o dél interesu nagringjimo jame
tvarkg nustato Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinti Darbo
arbitrazo nuostatai.

246 244 straipsnis. Kolektyvinio darbo Barbe ginfo dél interesy nagrinéjimo darbo
arbitraze inicijavimas ir nagrinéjimas

1. Esant Siame Kodekse nustatytoms salygoms, darbo arbitrazo procesg inicijuoja profesinés
sgjungos ar jy organizacijos, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikdami ginco
komisijos ar tarpininko sprendimg dél kolektyvinio darbo gino dél interesu nagringjimo darbo
arbitraze.

2. Atsakingas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojas ar
darbuotojas raStu suteikia Salims deSimties dieny terming susitarti dél trijy arbitry, o per §j terming
joms nesusitarus paskiria i darbo arbitraza i§ kiekvienos Salies po vieng pasitilyta arbitrg. Tokiu
atveju trecig arbitrg paskirtieji arbitrai pasirenka Saliy susitarimu.

3. Darbo arbitrazo pirmininkg i$sirenka patys arbitrai. Apie pasirinktg trecig arbitrg ir darbo
arbitrazo pirmininkg praneSama Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus atsakingam
tarnautojui ar darbuotojui, kuris savo sprendimu patvirtina darbo arbitrazo sudétj ir pirmininka.

4. Laikoma, kad kolektyvinio darbo ginfo dél interesu nagrinéjimas darbo arbitraze
pradétas ta dieng, kai sudaromas darbo arbitrazas.

5. Atsakinga Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautoja ar
darbuotojg skiria Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

247- 245 straipsnis. Darbo arbitraZo sprendimas

1. Kolektyvinis darbo Barbe gincas dél interesu turi buti iSnagrinétas per trisdesimt dieny
nuo darbo arbitrazo sudarymo dienos.

2. Darbo arbitrazo sprendimas priimamas arbitry balsy dauguma.

3. Sprendimas iSdéstomas raStu, jis turi biiti motyvuotas ir argumentuotas. Sprendimag
pasiraso darbo arbitraZo pirmininkas ir visi arbitrai.

4. Sprendimas pateikiamas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus atsakingam
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, kuris ne véliau kaip per penkias dienas iSsiuncia jj
kolektyvinio darbo gin¢o dél intereso Salims.

5. Darbo arbitrazas gali priimti sprendima:

1) pripazinti iSkeltus kolektyvinio darbo ginco dél interese interesu reikalavimus
nepagristais ir juos atmesti;

2) pripazinti iskeltus kolektyvinio darbo ginco dél interese interesu reikalavimus pagristais
ar 1§ dalies pagrijstais ir jpareigoti sudaryti susitarimg ar kolektyvine sutartj sprendime nurodytomis
salygomis.

6. Darbo arbitrazo sprendimas gali biiti skundziamas tik dél jo prieStaravimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir jstatymy nustatytai viesajai tvarkai.

7. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco dél iaterese interesu
Salims. Sprendime gali biiti nustatyti $io sprendimo nevykdymo padariniai (baudos, delspinigiai)
kitos ginco Salies naudai.

8. Darbo arbitrazo sprendimas yra vykdomasis dokumentas, kuris vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

9. Jei darbo arbitrazas pripazjsta iSkeltus kolektyvinio darbo ginfo dél interese interesuy
reikalavimus nepagrijstais ir juos atmeta, tokius reikalavimus galima kelti ne anks¢iau kaip praéjus
vieniems metams nuo darbo arbitrazo sprendimo priémimo.
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248- 246 straipsnis. Teisé imtis kolektyviniy veiksmuy

1. Siekdamos iSspresti kolektyvinj darbo gincg dél interesy arba uztikrinti nagrinéjant tokj
gin¢a pasiekto sprendimo jvykdyma, kolektyvinio darbo ginco dél interese interesu Salys turi teisg
imtis kolektyviniy veiksmy.

2. Profesinés sgjungos ar jy organizacijos Sio Kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ organizuoti
streikg Siais atvejais:

1) kai ginco komisija konstatuoja neiSspresta kolektyvini darbo ginca dél interesu ar viena
1§ Saliy pasitraukia i§ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria nariy | ginco
komisijg per iSankstinj kolektyvinio darbo ginco dél interesu nagrinéjima;

2) kai tarpininkas priima sprendima konstatuoti neiSsprestg ar i§ dalies iSsprestg kolektyvini
darbo gincg dél interesy;

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitrazo sprendimo.

3. Darbdaviai ir jy organizacijos turi teis¢ organizuoti lokautg $iais atvejais:

1) jeigu profesinés sgjungos ar jy organizacijos nevykdo tarpininkavimo metu priimto
susitarimo arba darbo arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo ginco dél -irterese interesu byloje;

2) jeigu profesinés sajungos ar jy organizacijos skelbia streika, kurio skelbimas teismo buvo
atidétas arba pripazintas neteisétu.

249 247 straipsnis. Streikas ir streiky rasys

1. Streikas yra profesinés sajungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo
nutraukimas, siekiant i$spresti kolektyvinj darbo ginca dél interesy arba uZztikrinti nagrinéjant toki
gincg pasiekto sprendimo jvykdyma.

2. Priklausomai nuo trukmeés, streikas gali buti:
1) ispéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip dvi valandas;
2) tikrasis.

250 248 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendimg skelbti streikg gali profesiné sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacija
ju istatuose {statute} nustatyta tvarka Sio Kodekso 248 246 straipsnyje nustatytais atvejais. Streikui
skelbti jstatuose {statute} nustatyta tvarka turi biiti gautas ne maziau kaip ketvirtadalio profesinés
sajungos nariy sutikimas.

1. Priimti sprendimg skelbti streikg gali profesiné sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacija
ju istatuose {statute} nustatyta tvarka Sio Kodekso 248 straipsnyje nustatytais atvejais. Darbdavio
lygio Stretkut streikui skelbti jstatuose {statute} nustatyta tvarka turi buti gautas ne maziau kaip
ketvirtadalio profesinés sajungos nariy sutikimas. Sakos lygio streikui skelbti jstatuose nustatyta
tvarka turi biti priimamas atstovaujancio organo sprendimas.

Dél 248 (buv. 250) str. 1 d.:

PS pritaria.

DO nepritaria.

2. Pries tikrgjj streikg gali biiti organizuotas jspéjamasis streikas. [spéjamasis streikas
skelbiamas atitinkamai jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje veikian¢ios profesinés sgjungos valdymo
organo arba profesiniy sgjungy organizacijos valdymo organo raSytiniu sprendimu be atskiro nariy
pritarimo.

3. Profesinés sgjungos ar jy organizacijos sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) iskelti reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko data, pradzia ir vieta (jmonés, kuriose vyks streikas);

3) numatomas streikuojanéiy darbuotojy skaicius;

4) streiko komitetas;
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5) profesiniy sgjungy nariy balsavimo biuletenis arba kiti dokumentai, jrodantys pritarusiy
streikui profesiniy sgjungy nariy skaiciy.

4. Visus dokumentus, jskaitant balsavimo biuletenius, balsavimo protokola ir kitus
susijusius dokumentus profesiné sgjunga turi saugoti trejus metus.

251 249 straipsnis. Darbdavio jspéjimas apie biisimg streikg

1. Apie biisimo jspéjamojo streiko pradzig darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri jos
nariai — darbdaviai turi bati jspéti rastu ne véliau kaip pries$ tris darbo dienas, o pries tikrojo streiko
pradziag — ne véliau kaip pries penkias darbo dienas nusiunciant jiems profesinés sgjungos ar jy
organizacijos sprendima skelbti streika.

2. Apie busimo jsp¢jamojo ir tikrojo streiko pradzig jmonése ar Sakose, kurios teikia
neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei, darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri jos
nariai — darbdaviai turi bati jspéti rastu ne véliau kaip prie§ desSimt darbo dieny nusiunciant jiems
profesinés sgjungos ar jy organizacijos sprendima skelbti streika.

3. Skelbiant streikg galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti
tarpininkavimo metu arba darbo arbitraze.

252 250 straipsnis. Streiko skelbimas jmonése ir $akose, teikianciose neatidéliotinas
(gyvybines) paslaugas

1. Darbdaviy jmonése ir Sakose, kurios teikia neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas
visuomenei, tikrojo ir jspéjamojo streiko metu turi biiti uztikrintas $iy paslaugy visuomenei teikimo
minimumas.

2. Teiktiny paslaugy minimumg savo susitarimu per tris darbo dienas nuo jsp¢jimo apie
biisimg tikrajj streika jteikimo darbdaviui dienos (ispéjamojo streiko atveju — per vieng darbo dieng)
nustato kolektyvinio darbo ginco dél interese interesy Salys ir apie tai rastu informuoja atitinkamai
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, savivaldybés tasybs institucijas. Salims nesusitarus deél
teiktiny paslaugy minimumo per penkias darbo dienas nuo vienos i$ Saliy kreipimosi teiktiny
paslaugy minimumg nustato darbo gin¢a dél teisés nagrinéjantis organas.

3. Minimaliy paslaugy vykdyma uZztikrina streiko komitetas, darbdavys ir jy paskirti
darbuotojai. Jeigu kolektyvinio darbo ginc¢o dél interesy Salys mano esant reikalinga, iki streiko
pradzios jos sudaro sarasg darbuotojy, kurie streiko metu privalés dirbti, ir taip uztikrinti minimaliy
paslaugy teikima.

4. Neatidéeliotinomis (gyvybinémis) paslaugomis visuomenei laikomos:

1) sveikatos priezitiros paslaugos;

2) elektros energijos tiekimo paslaugos;

3) vandens tiekimo paslaugos;

4) Silumos ir dujy tiekimo paslaugos;

5) kanalizacijos ir atlieky i§vezimo paslaugos;

6) civilinés aviacijos, jskaitant skrydziy valdyma, paslaugos;

7) telekomunikacijy pasaugos;

8) gelezinkelio ir miesto visuomeninio transporto paslaugos.

253 251 straipsnis. Streiko skelbimo draudimai

1. Draudziama skelbti streika ypatinges—svarbes—imonése,—istaigose,—organizactose;
greitosios medicinos pagalbos tarnyby darbuotojams ir kitiems darbuotojams, kuriems teise
streikuoti riboja jstatymai. Siy darbuotojy reikalavimus sprendzia

2. Streikai draudziami stichinés nelaimés zonose, regionuose, kuriuose nustatyta tvarka
paskelbta mobilizacija, karo, nepaprastoji padétis, kol bus likviduojami stichinés nelaimés
padariniai, paskelbta demobilizacija ar atSaukta karo, nepaprastoji padétis.

3. Galiojant kolektyvinei sutar¢iai draudziama skelbti streikg dél reikalavimy ar darbo

salygy, reglamentuoty $ioje sutartyje.jetenjy-tatkomasi:
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4. Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas ribojimas netaikomas kolektyviniams darbo gin¢ams dél
interesy, kurie kyla ir yra neiSspresti §io Kodekso nustatyta tvarka, vedant kolektyvines derybas dél
naujes- kolektyvinés sutarties sudarymo.

254 252 straipsnis. Streiko eiga

1. Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iSkélusio subjekto sudarytas streiko
komitetas.

2. Streiko komitetas kartu su darbdaviu privalo uztikrinti turto ir Zmoniy apsauga.

3. Streiko komitetas ir darbdavys gali rastu susitarti dél veiksmy, kuriy bus imamasi per
streika, siekiant iSsaugoti darbdavio jrangg, technologines sistemas ir prietaisus tokios buklés, kad
pasibaigus streikui biity galima nedelsiant atnaujinti jmonés veikla, bei apsaugoti produkcija,
zaliavg ir kitus jmonés naudojamus iSteklius.

4. Streiko metu streikuotojai gali organizuoti mitingus, piketus, demonstracijas, procesijas,
eitynes, kitokius taikius susirinkimus Susirinkimy jstatymo ir kity jstatymy nustatyta tvarka.

255 253 straipsnis. Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos

1. Niekas negali buti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko
laikotarpiu streike dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas iSsaugant
darbo staza; apripinima—pagal-valstybini-seeialini-draudima. I teisés akty nustatyta tvarka teise |
socialinj draudima.

2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo uzmokestis athyginimas, jie
atleidziami nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas.

3. Derybose dél streiko uzbaigimo gali biiti susitarta, kad streikuotojams bus iSmokétas visas
darbo uzmokestis arba jo dalis.

4. Profesinés sgjungos, profesiniy sgjungy organizacijos gali jkurti specialius piniginius ar
draudimo fondus, i§ kuriy bty skiriama finansin¢ parama streike dalyvaujantiems darbuotojams.

5. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo negalintiems dirbti savo darbo,
apmokama kaip uZ prastova ne dél jy kaltes, arba jie gali biiti jy sutikimu perkelti j kita darba.

256 254 straipsnis. Streiko teisétumas

1. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sgjungos ar profesiniy sajungy
organizacijos prane$img apie priimtg sprendimg skelbti streika, turi teise¢ per penkias darbo dienas
nuo pranesimo gavimo dienos kreiptis ] teismg d¢l streiko teisétumo.

2. Teismas byla dél streiko teisetumo turi iSnagrinéti per penkiolika dieny. Bylos dél streiko
teiséetumo nagrinéjimo dalyku negali biiti Saliy iSkelti ekonominiais ir socialiniais motyvais
paremti reikalavimai.

3. Teismas pripazjsta streikg neteisétu, jeigu jo tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Siam Kodeksui, kitiems jstatymams. Streikas taip pat pripazjstamas neteisétu, jeigu
jis:

1) paskelbtas nesilaikant Siame Kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy:

2) streikas skelbiamas tais atvejais, kai Sis Kodeksas ar kiti jstatymai draudzia streikuoti;

3) streikas skelbiamas dél nustatyta tvarka neiSkelty reikalavimy, politiniy ar kity
reikalavimy, nesusijusiy su streikuojanciy darbuotojy darbo ir su jais susijusiais interesais.

4. Isiteiséjus teismo sprendimui dél streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali biiti
pradétas, o jau vykstantis streikas turi buti nedelsiant nutrauktas, jei toks sprendimas nukreipiamas
vykdyti skubiai. Dalyvavimas neteisétame streike yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

257 255 straipsnis. Streiko atidéjimas ar sustabdymas

1. Jei kyla tiesioginé grésmé, kad streiko metu bus nevykdomas kolektyvinio darbo gin¢o
dél interesy Saliy susitarimas ar darbo arbitrazo sprendimas dél teiktiny paslaugy minimumo
jmonése, jstaigose, organizacijose ir Sakose, teikianc¢iose neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas ir tai
gali sukelti pavojy Zzmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ Siose jmonése,
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istaigose, organizacijose ir Sakose trisdeSimciai dieny atidéti dar neprasidéjusi streika, o prasidéjusi
tokiam pat laikui sustabdyti.

2. | teisma dél streiko atid¢jimo ar sustabdymo S§io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais
gali kreiptis darbdavys ar darbdaviy organizacija.

258 256 straipsnis. Streiko pasibaigimas

1. Streikas pasibaigia:

1) darbdaviui ar jy organizacijai priémus sprendimg d¢l reikalavimy patenkinimo;

2) salims susitarus nutraukti streikg;

3) profesinei sgjungai ar profesiniy sgjungy organizacijai pripazinus, kad toliau testi streika
netikslinga.

2. Pasibaigus streikui darbai turi biiti atnaujinti ne véliau kaip kitg darbo dieng (pamaing).

259 257 straipsnis. Atsakomybé uzZ neteisétg streikg

1. Neteiseto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga ar jy organizacija, jeigu ji §j streika skelbé.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sajungos ar jy organizacijos 1éSy nepakanka,
darbdavys savo sprendimu gali panaudoti 1éSas, skirtas pagal kolektyvine sutart] darbuotojy
atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir
kompensacijoms.

4. 3. Streiko padaryta zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama pagal
galiojancius jstatymus.

260 258 straipsnis. Darbdaviui draudzZiami veiksmai paskelbus teiséta streika

1. Priémus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui draudZiama:

1) priimti bet kokj vienaSaliSka sprendimg visiSkai arba i§ dalies nutraukti jmoné, jstaigos,
organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg (veiklg);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas, atsisakyti suteikti
darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar sprendimus, kurie visiskai ar i§ dalies gali sustabdyti visos
Imongs, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy darbg (veiklg).

2. Streiko metu darbdaviui draudziama j streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
18skyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy vykdyma, bet néra galimybeés to padaryti
Sio Kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyti ribojimai netaikomi, jeigu §io Kodekso nustatyta tvarka
paskelbiamas lokautas.

261 259 straipsnis. Lokautas

Dél lokauto:

DO pritaria.

PS nepritaria.

Lokautas — darbdavio ar darbdaviy organizacijos inicijuotas vieno darbdavio ar keliy
darbdaviy darbuotojy laikinas darbo sutar¢iy vykdymo sustabdymas, kai profesiné sgjunga ar
profesiniy sajungy organizacija nevykdo tarpininkavimo metu priimto susitarimo arba darbo
arbitrazo sprendimo kolektyviniame darbo gin¢e dél interesy, taip pat jsiteiséjusio teismo
sprendimo d¢l streiko pripazinimo neteisétu.

262- 260 straipsnis. Lokauto skelbimas
1. Esant Siame Kodekse nustatytoms sglygoms, lokautg skelbia darbdavys ar darbdaviy
organizacija.
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2. Lokauta vykdo darbdavys savo darbuotojy — kolektyvinio darbo ginco dél interesu
Salimi esancios profesinés sgjungos ar jy organizacijos nariy arba streikuojanciy darbuotojy —
atzvilgiu.

3. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, pries skelbdami lokauta, turi ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas rastu apie tai jspéti kolektyviniame darbo gince dél interese interesu
dalyvaujancig profesing sgjungg ar profesiniy sgjungy organizacijg.

4. Ispé&jime turi buti nurodyta:

1) lokauto pradzia;

2) lokauto priezastis ir tikslai (reikalavimai);

3) darbuotojy, kuriems bus taikomas lokautas, sgrasas.

5. Kiekvieng darbuotoja, kuriam bus taikomi lokauto veiksmai, darbdavys turi individualiai
I1spéti apie lokautg ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki lokauto pradzios.

263 261 straipsnis. Lokauto eiga

1. Darbo sutar¢iy su darbuotojais, kuriems taikomas lokautas, vykdymas sustabdomas iki
lokauto pabaigos.

2. | atsilaisvinusias darbo vietas darbdavys gali pagal terminuotas darbo sutartis priimti
naujus darbuotojus, pasitelkti laikinuosius darbuotojus ar pasitlyti kitiems jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams, nepazeidziant Sio Kodekso nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy dirbti papildoma darba.

3. Lokauto metu darbuotojams, kuriy darbo sutar¢iy vykdymas sustabdomas, darbo
uzmokestis nemokamas, iSskyrus tuos atvejus, kai tarp kolektyvinio darbo ginco dél interesy Saliy
ar darbo teisés normose nustatyta kitaip. Siems darbuotojams sustabdomas darbo santykiy trukmés
skaiCiavimas, taip pat ir darbo trukmeé kasmetinéms atostogoms gauti, bet-iSsaugomas-apripinimas
pagal—valstybini—seetalinj—draudimg. iSsaugoma teisés akty nustatyta tvarka teisé j socialinj

draudima.

264- 262 straipsnis. Lokauto draudimas
Draudziama skelbti lokauta ypatinges—svarbes—jmonése,—jstaigose,—organizacijose; Qreitosios
medicinos pagalbos tarnybose, stichinés nelaimés zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatyta
tvarka paskelbta mobilizacija, karo, nepaprastoji padétis, taip pat vieSojo administravimo jstaigose
ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

265 263 straipsnis. Lokauto pabaiga

1. Lokautas pasibaigia:

1) kolektyvinio darbo gin¢o dél interesu Salims priémus susitarimg dél lokauto baigties;

2) profesinei sajungai jvykdzius tarpininkavimo susitarima ar darbo arbitrazo sprendimg ar
nutraukus neteisétg streika;

3) darbdaviui pripazinus, kad toliau testi lokautg netikslinga.

2. Pasibaigus lokautui darbo sutar¢iy vykdymas turi biiti atnaujintas per tris darbo dienas
nuo darbdavio sprendimo apie lokauto pabaiga dienos.

266 264. straipsnis. Lokauto teisétumas

1. Profesiné sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacija, gavusi darbdavio pranesima apie
priimtg sprendimg skelbti lokauta, turi teise¢ per penkias dienas nuo praneSimo gavimo dienos
kreiptis  teisma dé¢l lokauto pripazinimo neteisétu.

2. Teismas byla dél lokauto teisétumo turi iSnagrinéti per penkiolika dieny.

3. Teismas pripazjsta lokautg neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Siam Kodeksui, kitiems jstatymams. Lokautas taip pat pripazistamas neteisétu, jeigu
jis paskelbtas nesilaikant Siame Kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy arba darbdavys
piktnaudziauja lokauto teise.
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4. Isiteis¢jus teismo sprendimui pripazinti lokauta neteisétu arba teismui sprendima dél
lokauto pripazinimo neteisétu nukreipus skubiai vykdyti, darbuotojy darbo sutarc¢iy vykdymas per
tris darbo dienas turi biiti atnaujintas ir jiems turi bliti sumokétas visas negautas nuo lokauto
pradzios iki sutarties vykdymo atnaujinimo darbo uzmokestis.

5. Lokauto padaryta zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama jstatymy
nustatyta tvarka.
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Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones,
skatinan€ias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 418), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2007 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2007/30/EB (OL 2007 L 165, p. 21);

2. 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 3);

3. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
2 tomas, p. 431);

4. 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/8 1/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visa darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga (UNICE),
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 267);

5. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy
su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3
tomas, p. 327);

6. 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacija sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 368);

7. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilrio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23);

8. 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
4 tomas, p. 79);

9. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB d¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 98);

10. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje (OL 2004
m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 219);

11. 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p.
381).

12. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozZiiirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).

13. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija) (OL, 2008, L 283, p.
36).

14. 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo idarbinimo jmones (OL 2008, L. 327, p. 9).
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15. 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjuy Saliy pilie¢iu darbdaviams
bitiniausi standartai (OL 2009 L 168, p. 24).

1516. 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimag dél vaiko priezitiros
atostogy ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (OL 2010, L 68, p. 13).




