Profesinés sgjungos Jvardijo 25 punktus, kuriais norima pabloginti visy dirbanéiyjy
salygas

1. Sumatinti jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva terminai atskirais atvejais (pvz.
auginantiems vaikus iki 14 mety) net keturis kartus nuo 4 ménesiy iki vieno meénesio;

2. Darbuotojui nesutikus dirbti sumaZintu darbo uZmokestiu, tai bus teiséta prieZastis nutraukti su juo darbo
sutartj (DK 44 str. 2 d.);

3. Sesis kartus siiloma maZinti iseitines i¥mokas, atleidZiant darbuotojg darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés ( nuo 3esiy meénesiy iki vieno).

4. MaZinamas apmokéjimas uZ prastova, nes bet kuriuo atveju: atsisakius, ar neatsisakius darbo prastovos
metu, bus mokama tik 30 proc., o ne 2/3 VDU;

5. Numatomas naujas atleidimo i darbo pagrindas - atleidimas darbdavio valia be svarbios prieZasties,
iSmokant uZ 3edis ménesius i3eiting iSmoka, kurig dabar darbuotojai turi teise gauti atleidiant juos i§ darbo
darbdavio iniciatyva dél svarbiy priezastiy.

MaZose jmonése iki 10 darbuotojy iSeitinés i3mokos dydis yra numatomas tik uZ tris ménesius, o nutraukiant be
svarbios prieZasties nenustatytos apimties darbo sutartj, utenka iSmokéti ieitine iémoka pusés ménesio
atlyginimo dydZio. Tai prie3tarauja Europos socialinés chartijos (pataisytos) 24 straipsniui, kuris nustato, kad visi
darbuotojai turi teise, kad jy darbo sutartis nebaty nutraukta be svarbiy prieastiy, nesusijusiy su jy ’
sugebéjimais ar elgesiu arba pagrjsty jmonés, jstaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais. Iki Darbo kodekso
galiojgs Darbo sutarties jstatymas tokia teise nustaté ir buvo panaikintas kaip prie$taraujantis tarptautiniams
Isipareigojimams, bet netgi ir tada i3eitiné iSmoka buvo atgrasanti darbdavj piktnaudziauti, nes jos dyd|s buvo
nuo 12 iki 36 ménesiy;

6. MaZinamos né3ciy motery garantijos suteikiant teise nutraukti terminuotas darbo sutartis jy nédtumo metu,
o dirbantioms pagal neterminuotg darbo sutartj darbo vieta isaugoma tik keturis meénesius po vaiko gimimo,
vietoj dabar numatyty trijy mety;7. Taip pat maZinamos ir kity labiausiai socialiai paZeidziamy asmeny,
auginandiy vaikus iki trijy mety, garantijos pana|k|nant darbdav:o pareiga iSsaugoti darbo vieta ir priimti juos j
darba po vaiko priezZiiiros atostogy;

7. Panaikinamas objektyvios prieZasties reikalavimas sudaryti terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobadzio
darbui. Terminuoty darbo sutaréiy sudarymas liberalizuojamas;

8. Vietoje bendros poilsio dienos sekmadienio, o esant 5 dieny darbo savaitei ~ $etadienio ir sekmadienio (i&
eilés dvi poilsio dienos, senajame DK 161 str.), pateikiama ,,nauja” formuluoté ,Poilsio diena — diena, kai
nedirbama pagal darbo laiko reZima. Kur ideiginés dienos $eimos gyvenimui derinti krikigioniskas vertybes
iSpaZjstancioje 3alyje?

9. Palengvinamas laikinojo jdarbinimo sutartiy sudarymas, nes dabar draudiama pakeisti sudaryti laikinojo
idarbinimo sutartis, siekiant pakeisti atleistus laikinojo darbo naudotojo darbuotojus, o Darbo kodekso projekte
numatoma galimybeé praéjus 30 dieny po darbo sutar¢iy nutraukimo su nuolatiniais darbuotojais sudaryti
laikinojo jdarbinimo sutartis. Kaip jau parodé vyravusi praktika iki Laikinojo jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymo priémimo, atleidZiami darbuotojai jdarbinami j paties darbdavio jkurta nauja tustia jmone, bet
gerokai blogesnémis salygomis nors dirba tokj pat darba kaip ir ankstiau;

10. Nenustatytos apimties darbo sutartys, kai darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas,
vienpusidkai paZeidZia darbuotojy interesus, nes darbuotojas negali planuoti savo laiko ir pajamy, tampa
visi3kai priklausomas nuo darbdavio ir gali bati bet kada atleistas i¥mokejus dviejy ménesiy darbo uzmokestj;

11. MaZy jmoniy (iki 10 darbuotojy) pagal Statistikos departamento informacija Lietuvoje yra apie 2/3. Sidloma
netaikyti didelés dalies darbo teisiy apsaugos garantijy. Taip. pat atleisti darbdavio valia iSmokant trijy menesiy



iseitine iSmoka, o darbdavio iniciatyva dél svarbios prieZasties i¥émokant vieno ménesio iSeitine iSmokg ir
ispéjant prie$ dvi savaites. Tokie darbuotojai negalés planuoti savo laisvalaikio, nes darbo grafikas galés bati
keiciamas be jokio jspéjimo;

12. Darbo laikas nebus trumpinamas sveikatos priefidros specialistams, pedagogams ir kitiems sutrumpinta
darbo laika dirbantiems darbuotojams;

13. Darbo grafikai bus keiciami jspéjus darbuotojg prie3 dvi dienas, vietoj dabar numatytos savaités, o tai labai
apsunkins darbuotojams planuojant jy poilsio laikg ir derinant darba su eimos jsipareigojimais;

14. Budéjimas namuose nebus laikomas darbo laiku ir per ménesj dvi savaites darbdavys galés reikalauti, kad
po darbo darbuotojai bty namuose pasirenge bet kada atvykti darbdavio kvietimu darba. Bus nejmanoma
suderinti darbo ir $eimos jsipareigojimy bei planuoti poilsio laika;

15. Darbdavys galés nurodyti dirbti dvi ir daugiau valandy virdvalandziy per dieng be darbuotojo sutikimo. Tai
reidkia, kad ryte i$éjes j darbg darbuotojas nezinos, kada galés sugrjzti namo. Kur ¢&ia geimos ir darbo
suderinamumas;

16. Piety pertrauka po penkiy valandy nepertrauklamo darbo, vietoje keturiy, o savaités nepertraukiamas
poilsis 24 valandos vietoje 35 valandy;

17. Taip pat nebus suteikiamos atostogos u? stazg ir ypatingg darby pobidj, panaikinamos pailgintos atostogos
sveikatos prieZiuros specialistams, pedagogams ir kitiems darbuotojams. Trumpinamas atostogy laikas visiems ,
darbuotojams, nes mokamy atostogy laikas nebus jskaitomas j staia atostogoms gauti;

18. Mazinamas apmokéjimas uz atostogas paliekant darbuotojui jo darbo uzmokestj, o ne vidutinj darbo
uzmokestj ir numatant galimybe moketi atostogpinigius ne prie§ atostogas, o atostogy metu;

19. Atimamos teisés profesinéms sajungoms dalyvauti informavimo ir konsultavimo procedirose, nors per
de3imt mety veiklos darbo tarybos nepasiteisino, nes pavieniai renkami darbuotojai objektyviai neturi
reikiamos kvalifikacijos, iStekliy ir patirties tinkamai atstovauti darbuotojams;

20. MaZinamos profesiniy sajungy nariy, prisiimanciy papildoma rizika dalyvaujant derybose su darbdaviu,
garantijos;

21. KiSamasi j profesiniy sajungy veikla, nustatant koks skaicius darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy nariy,
kuriems taikoma papildoma apsauga atleidimo i$ darbo atveju. Taip pat numatoma, kad valstybés institucijos
spres, ar taikyti papildomg apsaugg atleidimo i$ darbo atveju profesinés sajungos nariams vykdantiems
darbuotojy atstovavima. Tai paZeisty profesiniy sajungy savarankiskuma ir nepriklausomuma nuo valstybinés
valdZios institucijy kas yra draudZiama tarptautiniais teisés aktais;

22. Sinloma apriboti profesiniy sajungy susivienijimy ir padaliniy steigima bei apsunkinti aukétesnio nei jmonés
lygiu streiky organizavimg reikalaujant 1/4 visy atitinkamo ekonomines veiklos sektoriaus profesiniy sgjungy
nariy pritarimo;

23. Siuloma praktiSkai panaikinti profesiniy sajungy vykdoma nevalstybine darbo jstatymy kontrole. Taip pat
atsisakant vietiniy norminiy akty (darbo tvarkos taisykliy ir kt.) derinimo su profesine sajunga;

24. Kolektyvinémis sutartimis sitiloma galimybeé dar pabloginti darbuotojy padétj lyginant su Darbo kodekso
nustatyta;

25. Numatoma jteisinti darbdaviy galimybe skelbti lokautg (DELFI - esant nesutarimams jmonéje darbdavys gali
neleisti dirbti ir nemoketi atlyginimy).
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