T. Davulis. 25 punktai, kuriais norima pagerinti dirbanéiyjy salygas
1. Minimalusis darbo uZmokestis tik nekvalifikuotam darbui.

2. Darbuotojy dalyvavimas skiriant jmonés, jstaigos ar organizacijos prieZiiros organo narius:

tam tikrais numatytais atvejais darbuotojy atstovai turi teise skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos
prieZiliros organo nariy. Tokius atvejus ir atstovavimo proporcijas numatys darbdaviy — atskiry juridiniy
asmeny veikla reglamentuojantys jstatymai (Akciniy bendroviy jstatymas, Valstybeés ir savivaldybiy jmoniy
istatymas).

3. Darbuotojy dalyvavimas bendroviy kolegialiy valdymo ir prieZidros organy susitikimuose, kai juose
sprendziami su jmonés darbuotojy darbo salygomis susije klausimai.

4. Darbdavys privalo uZtikrinti ly¢iy lygybe: moterys ir vyrai privalo gauti vienodg atlyginimg uz vienodg ar
vienodos vertés darba; tokio paties ir lygiaver¢io darbo sampratos jvedimas j Darbo kodeksa; darbdavys privalo
parengti darbo apmokéjimo sistema taip, kad ja taikant bity i$vengta bet kokios diskriminacijos lyties pagrindu.

5. Nustatoma pareiga darbdaviui gerbti darbuotojo geimyninius Isipareigojimus: imtis priemoniy darbuotojui
padéti juos vykdyti; apsvarstyti darbuotojo pradymus ir motyvuotai i juos atsakyti; darbdavys darbuotojo elgesj
ir jo veiksmus darbe turi vertinti siekdamas praktigkai ir visapusitkai jgyvendinti darbo ir $eimos darnos
principg.

’

6. Darbuotojai derindami $eimos ir darbo jsipareigojimus turi teise reikalauti dirbti ne visu darbo laiku:
darbdavys privalo tenkinti tokj darbuotojo pradyma, jei darbuotojo pradymas pagal sveikatos jstaigos ijvada yra
pagrjstas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba batinybe slaugyti Zeimos narj, taip pat pareikalavus
nésciai moteriai, neseniai pagimdZiusiai moteriai, krGtimi maitinanciai moteriai, darbuotojui, auginandiam vaika
iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety.

7. Darbuotojai derindami $eimos ir darbo jsipareigojimus turi teise reikalauti dirbti nuotoliniu badu: darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo pra$yma dirbti nuotoliniu biidu ne maiau kaip penktadalj visos darbo laiko normos,
to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanéiai darbuotojai, darbuotojui, auginanéiam
vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety.

-

8. Supaprastinta darbuotojo galimybé dirbti ne visu darbo laiku tam tikr laikotarpj: darbuotojas ne tik gali
dirbti ne visu darbo laiku, tatiau darbuotojui suteikiama galimybé sugrjzti j visg darbo laika.

9. Greitas, pigus, praktikoje pasitvirtines ir visiems darbuotojams prieinamas visy darbo gindy déel teisés
nagrinéjimas darbo gin¢y komisijose. Tiek individuals, tiek kolektyviniai darbo ginéai dél teises nesikreipiant j
teismg privalomai ikiteismine tvarka bus nagrinéjami darbo ginéy komisijose dalyvaujant socialiniams
partneriams. Bylos nagrinéjimo komisijoje metu patirtos $alies iélaidos néra atlyginamos, kas reikia, kad
darbuotojai néra atbaidomi nuo ginco inicijavimo dél galimy nuostoliy. '

10. Darbdavys privalo uZtikrinti vieSuma: vie$ai skelodamas darbovietéje taikomas galiojandias kolektyvines
sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius aktus.

11. Darbdavys privalo uZtikrinti skaidrumg skelbdamas informacija: didesni darbdaviai (darbdaviai, kuriy
vidutinis darbuotojy skai¢ius 50 ir daugiau) savo interneto puslapyije privalo skelbti bent karta per metus



atnaujinama informacija su nuasmenintais duomenis apie darbuotojy vidutinj darbo uZmokestj pagal profesijy
grupes ir lytj; lygiy galimybiy jgyvendinimo politika ir jos priemones; darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikg ir jos priemones ir kt.

12. Bet kuri darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo padétj, lyginant su ta, kuri nustatyta Darbo kodekse ar
kitose darbo teisés normose.

13. Be darbuotojo rastisko sutikimo negalés biiti kei¢iamos bitinosios darbo sutarties salygos, papildomas
darbo sutarties sglygos, nustatancios darbo laiko reZimo rusj ar perkeliangios darbuotoja dirbti j kit vietove
darbdavio iniciatyva.

14. Darbuotojui suteikiama teisé pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas, o j tokj reikalavima darbdavys
privalo atsakyti motyvuotai.

15. Darbuotojy informavimo ir konsultavimo uztikrinimas. Privalomos darbo tarybos jmonése, kai vidutinis
darbdavio darbuotojy skaicius yra 50 darbuotojy ir daugiau.

16. Nustatoma galimybé darbuotojui dirbti pagal lanksty darbo grafika: kai darbuotojas privalo darbovietéje
bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar
po Siy valandy.

17. Nustatoma galimybé darbuotojui dirbti pagal individualy darbo laiko rezima.

18. Jtvirtinamos apmokamos darbuotojo mokymosi atostogos: iki penkiy darbo dieny per darbo metus,
paliekamas visas darbo uZmokestis, o iki dvidesimt darbo dieny, paliekama pusé darbuotojo darbo uimokes¢io.

19. Jtvirtinamos karybinés iki 12 ménesiy trukmeés darbuotojo atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti.

20. Garantijos darbuotojy atstovams dél atleidimo is darbo ir jy darbo salygy keitimo taikomos ne tik jy
kadencijos laikotarpiu, bet ir 6 mén. po jy kadencijos pabaigos.

21. Neturtinés Zalos atlyginamos darbuotojui dydis atgrasys darbdavj nuo darbo teisés paZeidimy padarymo
ateityje.

22. Lankstesnis prastovos reguliavimas: prastovos metu darbubtojas neprivalo biti darbo vietoje ilgiau kaip 1
valandg per dieng. UZ prastovos metu darbovietéje biitg darbo laika darbuotojui paliekamas visas darbo
uZmokestis, uZ nebta darbe laika prastovos metu iki 3 dieny — pusé darbo uzmokesgio. Jei prastova trunka
ilgiau nei tris dienas, negali biti reikalaujama darbuotojo atvykti j darbo vieta, o darbuotojui paliekama 30
procenty darbo uZmokescio. ‘

23. Darbdavys negalés reikalauti atlyginti darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos kélimo i$laidy atlyginimo, nebent
jie buty virsijantys minimaliuosius darbo veiklai keliamus reikalavimus.

24. Darbdavys privalo uZtikrinti psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija.

25. Darbdavys turi skatinti ir atitinkamai atlyginti darbuotojo inovacijas darbdavio veiklai gerinti ir darbo
priemonéms ir turtui ar [é3oms efektyviai panaudoti.
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