SUSITARIMAS DEL JUNGTINES ATSTOVYBES SUDARYMO

2015 m. balandzio 30 d.
Vilnius

Vilniaus Svietimo profesine sgjunga (jmonés kodas 125538851), atstovaujama pirmininkés Ritos
301743700), atstovaujamas pirmininko Gintaro Skapo, Lietuvos mokytojy profesinés sgjungos Vilniaus
skyrius, (jmonés kodas 301542366), atstovaujama pirmininkés Nijolés Karaskaités, Krik§¢ioniskoji §vietimo
darbuotojy profesiné sajunga (jmonés kodas 191995720), atstovaujama pirmininkés Aldonos Kindurienés,
Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas® (jmonés kodas 301507486), atstovaujama pirmininkés
Ramutés Minkevidienés (toliau vadinamos — Salys) atstovaudamos $vietimo darbuotojy interesams, kaip
lygiateisiai partneriai sudaro Jungting atstovybe ir pasirado § Susitarima dél Jungtinés atstovybés sudarymo
(toliau — Susitarimas).

L SUSITARIMO OBJEKTAS

1.1. Siuo Susitarimu Salys jsipareigoja, nesteigdamos naujo juridinio asmens, sujungti savo pastangas ir
darba, sudarant ir pasirasant Vilniaus Svietimo teritoring kolektyving sutartj su Vilniaus miesto
savivaldybe (toliau — Savivaldybé) bei kontroliuoti jos vykdymg. Kolektyvinés sutarties pagrindu
su socialiniais partneriais spresti Vilniaus miesto Svietimo problemas bei Svietimo jstaigy
darbuotojy socialinius, ekonominius, darbo teisés, o taip pat ir Zmogiskojo orumo apsaugos
klausimus.

1.2. Jungtin¢ atstovybé skatina ir daro jtakg Vilniaus 3$vietimo teritorinés kolektyvinés sutarties
sudarymo ir pasiraSymo eigai, turiniui bei jos vykdymui, teikia pasitlymus ir reikalavimus.
Derybose dél kolektyvinés sutarties nepasiekus abi Salis tenkinandio rezultato ir i§naudojus visas
galimybes pasiekti kompromisa, bendrai derina veiksmus dél kolektyvinio gin€o inicijavimo, esant
reikalui, jstatymy numatyta tvarka inicija akcijas,

II. JUNGTINES ATSTOVYBES STRUKTURA

2.1. Atsizvelgiant | lygiateisiSkumo principa, Jungting atstovybe sudaro 10 nariy: po 2 asmenis
deleguoja kiekviena Salis. ‘

2.2.Pirmajame Jungtinés atstovybés posedyje Jungtiné atstovybé visy nariy balsy dauguma iSrenka
Jungtinés atstovybeés veiklos koordinatoriy, jo pavaduotoja, paskiria sekretoriy. Jungtinés atstovybes
veiklos koordinatorius ir jo pavaduotojas turi biiti i$ skirtingy Susitarimo Saliy deleguoty nariy.

2.3.Jungtinés atstovybés derybininkais skiriami Jungtinés atstovybés nariai.

III.  JUNGTINES ATSTOVYBES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

3.1.Jungtinés atstovybés veikla grindziama bendradarbiavimo, interesy derinimo, saZiningumo,
protingumo, teisingumo principais.

3.2.Jungtinés atstovybés posédzius Saukia Jungtinés atstovybes veiklos koordinatorius (jo
pavaduotojas). Taip pat, esant reikalui, Jungtinés atstovybés posédj gali Saukti bet kuri Salis.

3.3. Apie organizuojamo Jungtinés atstovybés posédzio laika ir vieta Jungtinés atstovybés nariams
prane$ama ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

3.4. Jungtinés atstovybés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja 50 procenty plius 1 Jungtinés
atstovybés nariy.

3.5.Jungtinés atstovybés sprendimai priimami bendru sutarimu arba paprastos daugumos principu. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, tai sprendimas néra priimtas.



3.6. Visi Jungtinés atstovybes posédziai protokoluojami. Posedziy protokolai i$siun¢iami Salims ne
véliau kaip po 5 darbo dieny.

3.7.Jungtiné atstovybe (atskiri jos nariai) | posédzius gali kviestis ekspertus, specialistus galinéius
nagrinéjamu klausimu pateikti argumentuota nuomone (i$vada).

3.8. Vilniaus $vietimo teritorine sutartj pasirao visos Salys.

3.9.Jungtines atstovybés sprendimu gali biti parengtas jos veiklos reglamentas.

IV.  JUNGTINES ATSTOVYBES TEISES IR PAREIGOS
4.1.Jungtiné atstovybé turi teise:

4.1.1. dalyvauti derybose d¢l Vilniaus miesto $vietimo teritorinés kolektyvinés sutarties;

4.1.2. teikti pasitlymus dél kolektyvinés sutarties nuostaty;

4.13. kreiptis | Vilniaus miesto savivaldybe, jos komitetus, atsakingus pareigiinus ir gauti
informacija, reikalingg kolektyvines sutarties sudarymui bei vykdymui.

4.2. Jungtiné atstovybé privalo:

4.2.1. wveikti taip, kad bity uztikrintas efektyvus Vilniaus $vietimo jstaigose dirbanéiyjy teisiy ir
interesy atstovavimas ir gynimas;

4.2.2. informuoti Vilniaus Svietimo jstaigy darbuotojus apie Jungtinés atstovybés veikla;

42.3. demokratiniais bidais siekti laisvy kolektyviniy deryby ir kolektyvinés sutarties pasira§ymo;

4.2.4. Jungtinés atstovybés veikloje vadovautis visuotinai pripazintais socialinés partnerystés
principais, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Sis susitarimas pasira$omas 5 egzemplioriais ir jteikiamas kiekvienai Saliai.

5.2.Sis susitarimas galioja tol, kol Salys bendru sutarimu nutraukia Susitarima.

5.3.Sis susitarimas jsigalioja nuo jo pasira$ymo dienos.

5.4.Sis susitarimas gali bti kei¢iamas tik bendru Saliy susitarimu.

5.5.Visi tarp $aliy kylantys gindai sprendziami Saliy derybomis arba Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

5.6.Salis gali pasitraukti i$ Jungtinés atstovybés ne véliau kaip prie3 14 (keturiolika) dieny jspéjusi kitas
Salis.
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