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DEL SOCIALINIO MODELIO

Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas* susiriipinusi, kad svarstant naujgjj socialinj modelj
iki $iol nieko nekalbama apie $io modelio jgyvendinimo kastus. Sis socialinis modelis turéty padéti
kurti ne tik lankstesnius darbo santykius, paskatinti investicijas, bet ir uZtikrinti geresnes garantijas
darbuotojams, i8plésti socialinio draudimo apréptj, numatyti aikesnj pensijy skai¢iavimo model; ir
tvary finansavima.

Trumpinant atleidimo i§ darbo jspé&jimo terming bei maZinant i8eitiniy i¥moky dydj, batina
sustiprinti Nedarbo socialinio draudimo fondg surenkant daugiau 1é$y nedarbo i¥mokoms. Nedarbo
socialinio draudimo i¥mokos turi priklausyti nuo jmoky dydzZio. Darbuotojams, neturintiems
draudiminiy darbo pajamy ir nemokantiems jmoky Sodrai, turi biiti mokama nedarbo socialiné
pasalpa i§ valstybés biudZeto, o tai sudarys papildomas ilaidas biudZetui.

Valstybés biudZete taip pat turi biiti numatytas finansavimas aktyvioms darbo rinkos politikos
priemonéms. Siuo metu aktyvios darbo rinkos politikos priemonés finansuojamos ir ES struktiriniy
fondy. Kg darysime, kai struktiiriné parama mazés? Jei vis didesnis darbuotojy skaicius dirbs pagal
terminuotas darbo sutartis, bus didesnis poreikis darbuotojy perkvalifikavimui ar kvalifikacijos
kélimui.

Naujajame Darbo kodekse nei$sprestas darbuotojy atstovavimo klausimas, kadangi darbo
tarybos supriedintos su profesinémis sajungomis. Iki $iol darbo taryby veikla nepastebima. MaZose
imonése iki 20 darbuotojy turi biiti darbuotojy patikétinis. Profesinéms sajungoms kelia riipestj, kaip
jmonése bus renkamos darbo tarybos, darbuotojy patikétiniai ir ar jos tikrai atstovaus darbuotojams.

Darbo uZmokestis gali biiti didinamas per kolektyvines sutartis, o ne pavieniy iniciatyvy
budu, todél profesinéms sajungoms ir visiems dirbantiesiems gali tekti imtis radikalesnio bido kovoti
uZ savo teises j ory atlyginimg ir darbo sglygas. Lietuvos darbuotojy darbo uZmokestis vienas
maZiausiy Europos Sgjungoje, todél bitina stiprinti profesiniy sajungy derybinés galias. Turi bti
sudaryta reali galimybé organizuoti streikg. Reikalinga jsteigti Darbo riimus, kad nebity
diskriminuojamos profesinés sgjungos, nes darbdaviy organizacijos turi Pramones ir prekybos rimus.

Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas* mano, kad jsigaliojus naujam socialiniam modeliui
padaugés darbo gindy, bus didesné darbo ieskan&iy Zmoniy kaita, todél batina stiprinti Valstybinés
darbo inspekcijos baze bei Lietuvos darbo birZa.

Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas* nepritaria Darbo kodekso 157 straipsniui, kuriame
numatytas MMA diferencijavimas. Paslaugy ir prekiy kainos kartais rajonuose didesnes nei sostinéje.
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