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AB Lietuvos geleZinkeliai — viena didZiausiy Lietuvos jmoniy. Atsivertus Jos
internetinj puslapj pabyra frazés apie tai, kad ¢ia gerbiami darbuotojai, atnaujinama
gamybiné¢ technika, jmon¢ yra gavusi tarptautiniy ir Lietuvos apdovanojimy. Antai
Lietuvos verslo konfederacijos organizuotame konkurse ,,Mylimiausia imoné¢ 2014
bendrové Lietuvos gelezinkeliai tapo nugalétoja dideliy jmoniy kategorijoje. ,,CV-
Online* atliktos apklausos duomenimis, §i bendrové uzéme 1 vietg transporto jmoniy
kategorijoje ,, Top darbdavys 2014*. Dar bendroveés tinklapyje skelbiama, neva
darbo santykiuose ji siekia gery, patraukliy darbo salygy, kai derinami darbuotojy
Seimyniniai ir profesiniai Isipareigojimai, nustatomi individualiis darbo grafikai,
sudaromos salygos dirbti ir mokytis. Deja, praskleidus oficialigja uzdangg pasirodo,
kad viskas toli grazu ne taip, kaip trimituoja spauda ar virtualioji erdve.




tojy pasakojimais, sukinome, kad jy jmo-

néje vyrauja jtampa ir slogi atmosfera, dar-
buotojams taikomi dvigubi standartal, o kal kuriy
i ju darbo sqhygos né ié tolo neprimena Siuolaiks-
kas jmones poZymiy, Neretai patyre darbuotojai,
bendrovéje i¥dirbe ne vienerius metus, tolimesne
savo karjerg pasirenka kitose, labiau juos verti-
nanciose jmonése.
Kalbinome Lietuvos gelelinkeliy darbuotojus
klausdami, kaip i$ tikro yra ir kokios darbo salygos
vyrauja Sioje bendrovéje. I8 jy pasakojimy susida-
ré jspidis, kad viena i§ strateginiy Lietuvos jmoniy
dirba ir gyvena dar sovietings diktatiros laikais.

Palyg‘nus bendrovés panegink su darbuo-

Nezmoniskos lokomotyvy
masinisty darbo salygos

50 laipsniy siekiantis karstis, 12 valandy pamaina
ir ribotos galimybés nueiti j tualety. Tai iStrauka
ne i§ viduramdiy pasakojimo, 0 bendrovés Lie-
tuvos geleZinkeliai lokomotywy darbuotojy — Si-
lumveziy masinisty - realybeé.
Pasirodo, jog dalis Silumveliy masinisty Kki Siol
savo gamtinius reikalus turi atlikti j Salia stovint]
kibira, pro praviras duris arba netgi j polietileni-
nj maieli, kurj paskul privalo Bmesti pro vaZiuo-
janio Silumwvetio duris. Darbuotojai pasakojo, kad
$loje bendrovéje dirbantys lokomotyvy madinistai
#§ jmonés valdfios nuolat patiria spaudima. Jie tei-
013, Jog yra verciami kaskart klastoti dokumentus,
pasiradyti u tualetq, kurio lokomotyve néra. Dar-
buotejai, dirbdami pamainoje po 12 valandy, turi
valgyti 3altg i$ namy atsinesta maisty toje vietoje,
kur dirba, t. y. vaZiwojanciame lokomaotyve.
Beje, nedinia, ka reikés daryti prispyrus gamiti-
niam redkalui artimiausioje ateityje, nes bendro-
ve 2ada viswose lokomoatyvuose jrengti vaizdo ka-
meras. Valdia teigia, jog dalis dyzelino  juodaja
rink patenka per geledinkeliy darbuotojus. Dar-
buotojai atkerta, kad tokios vagystés — gili pra-
eitis, nes bakai tiesiog yra plombuojami, dyzelino
nupiiti nebeymanoma.
Masinistal negali atsistebéti tuo, kad bendrove,
investuodama | naujas technologijas neva masi-
nisty saugai, pamirta pasirupinti paprasciausio-
mis jy darbo s3lygomis.
Darbuotojai skundiiasi, kad vasarg lokomotyvy
kabinose karstis siekia nuo 40 iki S0 laipsniy Celsi-
jaus. Vejo ventiliatoriai lokomotyvy kabinose vos
judina ora. (ia pat kabinoje ant kibiro reikia atlikti
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X One of the largest Lithuanian companies has hellish
working conditions and undermines interests of employees

“Lithuanian Railways® 1s one of  "(V-Online” carried out 2 survey
the laegest Lithuanian compa-  In which the company took the
mies. When you open its website 1st place of “Top employer 2014

you <an find many lines that the
company respects its staff, up-

in the category of transport, The
company's website states that

dates production techniques, the  supposedly in weeking relation-
company has received intema-  ship it seeks good and attractive
tional and natiomal awards. Foe  working conditions, when family

example, the Lithuanian Business
Confederation orgamized “The
most beloved company 2004°
concur and the main award went
to “Lithuanian Railways’ Ao

and professional  commitments
ae combimed; it sets individu-
al woek schedules, dlowing 1o
study. Unfortunately, it appears
that everything & not nearly as

beautifid as it seems. The compa-
ny's employees talk about tense
atmosphere. They are subjected
10 double standards and some of
the working conditions are not &
modems as it is dedared.

What is the real situation in “Lith-
uanian Raibways’ we talked %o
several employees. From ther
stories it seems that “Lithuasian
Railways” lives in an era of Sovlet
dictatorship.

gamtinius reikalus, ia pat reikia ir valgyti -~ esan-
tame tvaike. Dirbti tampa sunku, kartais tiesiog
nepakeliama. Tatiau bendrovés valdzia Sioje srity-
je keisti nieko nelada.

Tiesa, atéjus ekonominiam sunkmediui Lietuvos
geledinkeliai pradéjo labiau taupyti pinigus, to-
dél atleido dal lokomotyvy masinisty. Siwo metu
senesniuose lokomotyvuose dirba po vieng ma-
$inista, o iStikus bédai su sveikata, eismo valdy-
mo centro dispeceriai neturi techningy priemoniy
saugial sustabdyti lokomotyva, kurio madinista
galejo istikti svedkatos negalavimas.

Bendrovéje yra ir naujy, modemesniy lokomo-
tywy, taiau didesnis skaitius masinisty dirba
senuosiuose — be tualety ir be kondicionierly 3i-
lumvetivose. Lokomotyvy darbuotojai ne karty
kreipési j savo tiesloginius virSininkus, net surinko
paradus, teigdami, kad nenori biti stebimi vaizdo
kameromis, kurios yra montuojamos lokomotywy
kabinose. Nors daugelis masinisty pasisako pries,
virtininkams tai ne argumentai. Tikétina, kad jie
ras sau palankiy pasiraSiusiyjy ,uz” naujos siste-
maos jdiegimg.

Beje, patyre darbuotojai yra paskaiiave, kad
naujy kamery diegimas lokomotyvy kabinose
kainuos Zymiai daugiau, nei baty galima |dar-
binti po antrg masinist3. Dviejy masinisty darbas
lokomotyve ~ tal ne tik patogumas jiems, bet ir
uitikrina sauguma net ir tais atvejass, kai vienam
B ju sutrinka sveikata. Naujuose lokomotyvucse
pagal instrukciq privaloma, kad juos aptarnauty
2 madinistal. Talp pat privaloma, kad 2 madinistai
valdyty lokomotyvq, vaZiuojant ud Lietuvos riby,
ypac j kaimyning Baltanusija.

Bendroveéje yra suinteresuoty asmeny, kurie labai
nori jdiegti vaizdo kameras lokomotywy kabinose,
o0 masinistai teigia, kad jie taps realybés Suo da-
lyviais. Beje, biotualetai, kuriuos buty galima pa-
statyti masinistams, kainuoja nuo 40 euny. Kodél
bendrové, investwodama milijonus euny sovieti-
niy lokomotyvy modernizavimui ir negalédama
pinigy vaizdo stebepmo kameroms, negali nu-
pirkti biotualety lokomotyvy masinistams?
Valstybines darbo inspekcijos darbo inspektoriai
telgia, kad tokias darbo salygas Lietuvos gele-
Hinkeliuose galima jvardinti kaip nepakendiamas.
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Priminsime, kad 2014 m, vasarg buvo dieny, kai
karitis lauke pakildavo per 30 laipsniy. Nors dau-
gelis Lietuvos darbdaviy privaléjo organizuo-
ti darbuotojams pertraukéles bei apriipinti juos
vandeniu, kal kurloms jmonéms, o ypac bendro-
vei Lietuvos geleZinkeliai, tai né motais.

Darbuotojy interesy ginti
neleidziama

Siuo metu bendrovéje Lietuvos gelezinkeliai vei-
kia keletas profesiniy sajunqy, i8 kuriy didiiausios
— Lietuwos geleinkelininky profsajungy federaci-
Ja (pirmininkas Vilius Ligeika) ir Lietuvos geledin-
kelininky profesiniy sajungy susiviendjimas (pir-
mininké Eugenija Sniutiene).

Veikia ir maZesnes organizacijos: Lietuvos gele-
ainkeliy darbuotojy profesine sajunga ,Solidary-
mas” (pirmininkas Stanislavas Federavidius), ben-
drovés Gelsauga® darbuotojy profesiné Sgjunga
JSiekis ~ Solidansmas® (pirmininkas Liutauras
Amastauskas) bei kitos profesinés organizadijos.
Béda ta, kad didziosios profesings organizacijos
realiai negina darbuotojy interesy, nes yra lojalios
bendrovés administradijai. Jumalas, Transportas”
Jau radé, kad Lietuvos geledinkeliy profsajun-
gy federacija yra galimai kiSeniné” organizad-
Ja, kurios veikl bendrove finansuoja pasiradytos
2013-12-19 kolektyvinés sutarties Nr. NL-5 pa-
grindu. Mazesnés organizacijos nori kowoti ir ko-
voja ui darbuotojus, bet, deja, jos nariai yra jvai-
riai persekiofami, patiria psichologinj smurty.

Kal buvo [kurta Lietuvos gelefinkeliy profesing
sqjunga ,Solidarumas’, bendrowés administracija
sureagavo liguistai. Nedelsiant buvo pareikalau-
ta atlyginti Zal3, grasinta teismais dél profesinés
sqjungos pavadinime nurodyto pavadinimo AB
Lietuvos geledinkelial, neva be bendrovés leidi-
mo $iuo pavadinimu niekas negali naudotis. Buvo
pradétas sekti profesings sqjungos pirmininkas S.
Federavicius, kiti organizacijos narial. UZ menkiau-
sius padeidimus buvo neskiriama kintama atlygini-
mo dalis, bet skirlamos grieftos drausminés nuo-
bawdos, kal tuo pat metu uZ tokius pat paZeidimus
lojaliems darbuotojams kintama atlyginimo dalis
buvo skiriama, o drausminés nuobaudos — ne.
SkaudZia darbo patirtimi Lietuvos gedeZinkelivose
dalijosi profesinés sgjungos Solidarumas” pirmi-
ninkas S, Federavidius, kuris Siemet kovo 11 die-
nq priverstinal buvo nusalintas nuo darbe. 7 val,
ryto turéjo prasidéti mano pamaina. Atvadiavau |

B Ha ogHOM U3 KpynHeMWMX NpeANPUATHIA JIUTBbI — ag-
CKWe YCNIOBMA TPYAA M NONPaHHble HHTepechl paboTHUKOB

AD sPToBCKME MENEIHLE A0
Porie - Q=0 M3 KPynHesuMx
AMTOBOOX NpegmpuTHi.  Ha
10 CTPISMUE B MHTEPHETE pa-
AL $Paite O TOM, ST0 Tam
yEawany pabormmsos, obnos-
NASTC  NPoMSEOACTEeHMAR B2
34, DPEANDRATME  OTMEYEHO
MERLYSIPOTRIMN # AUTOBOK-
M warpanami. Bor B kosypee
«(amoe nobmwmos npegnpusTie
W014x, oprasvaosannom Jin
TOBCKON KDHPEAERIUMER Npe
npusunarensi, AD ofliroscxne
WENEIHHE NOPOMte CTAND NO-
Gegamenem B Kateropun Gane-
wix speanpeeation. Mo passsim
ONPoCa, NPOBLALHHFD NOPT3-
mw  «(Y-Onlines, KOMNIHMA
JAMANA NepE0e MECTO B Kare-

TOPMN TPIHCNOPTHS NPEANPN-
s «Jlywwni  paboroparens
— N04o. Ewe Ha caiire kom
PAHNK JARENEHO, W10 B TPYN0
BHIX OTHOWENRRX OM) Byaro O
CTREMUTCA K 0DENEYeHND X0-
POUNK, NPUBAEKITENLMME )
NOGWE TPYIA, NPW KOTOPLX CO-
MIOBLBANTCA  (EMRHHNE W
npogecomnanbige 0bazarens-
(783 pOOTHINDE, YITAHIRAES-
OTCR WHONSATRANLHHE TPIGH-
K0 pabomel, COIRI0TCR YNOBHA
ARA COBMELEHNA PASOTH W yye-
B K comaneiim, 33 odwagaany
HbIM JAHIBE0M B(E OKAINBICT
CA ANEXD HE Tax XOPOWO, KaK 0
TOM TPYORT NEYaTh W BUpTY-
bHOE NPOCTPascTED. (paBHNE
TAHCIVPMK KOMNIHNK C PACCRa-

JaMK paboTHUKCE, yIsaeM, Y10
W3 npegnpessTen npeciinagaer
HANPRKEHHAR JTMOIPEP, K pa-
GOTHIEIN NPHNEHROTCR AROR-
B2 CTAHAPTHA, 3 YCAOBIA TRY-
A2 HEKOTOPLIX M3 HMX R3NE Me
HADOMMIINT NPVEHIKN CDBPE-
NEHHICD NPEANEVATHA

0 vom, kax 0bcrouT geno w2 G-
MOM ENE K KIKNE YUNOBWA TPY-
A3 npeoGinagant 8 AD «foe
CRHE WENEIMME NOPOrNs, Ml
GecennBanu w2 ¢ e pador
HMKOM KOMNIHMN. M3 wx paccka-
308 CROWMIOCH BNEYITACHNE,
40 AD «Jlroeckne XEneinbe
Roporus paboTIET M wnzeT euge
BO BPEMEHA COBETOKOR [NKTA-
Type

darba, bet man buvo pasakyta, kad Slandéen ne-
galésiu dirbti. Neparode jokiy dokumenty, kuriais
bty pagristas mano nusalinimas nuo darbo. Ne-
leido net bati teritorijoje, ~ pasakojo S. Federavi-
Gius. — Padalino neva todél, kad nepateikiau svei-
katas paso originalo, o tik jo kopija.”

5. Federavitius sako pasitikrings sveikaty Siy mety
vasario 5 d. Ir sveikatos pasa parodes savo virSinin-
kul. ,Originalo neatidaviau, nes nesame supadin-
dinti su tvarka, kad sveikatos pasas baty paimtas
ir saugomas personao skyriuje. Gavau radta, kad
sveikatos pasa turiu perduoti personato sektoriaws
vadovui privaloma tvarka, tadlau atradiau rasty,
kad tokig tvarkg numatandiy jstatymy, jsakymy ar
kity galiojanciy potvarkiy bendroveje néra. Puikiai
Zinau visus galiojandius darbo teisés dokumentus
ir niekur apie tai néra paradyta. Vasario 28 d. ga-
vau radty su jsakymu, kuriame buvo nurodyta, kad
svelkatos pasas turi biti pristatytas personalo sky-

fiui. Sveikatos pas3 turéjau su savimi, nes dirbau
naktinéje pamainofe, ir noréjau ji perduoti vado-
vams, tadiau t3 dieng nesutikau nei vieno i jy, to-
dél negaléjau jo perduoti. Sveikatos pasq palikau
rakinamoje persirengimo spinteléje, o kita dieng
dirbau ir po darbo Bvakiavau j Baltarusija, kur stu-
dijuoju. Savaite buvau sesijoje. Gejdes | darbq svei-
katos paso neradau, jis tiesiog dingo i§ mano raki-
namos spintelés”, — prisiminé S. Federavidius.

Taigi, kowo 8 d. pamainos virSininkas nwo pat ryto
5. Federaviciy nusalino nuo darbo dél to, kad sis
nepristaté sveikatos pasa. ,Susidaré jspadis, jog
vadovai jau Zinojo, kad sveikates paso neturiu ir
negalésiu Jo patelkti. Nusalinimo dokumental
buvo Bspausdinti per kelias minutes’, — pasako-
jo 5. Federavitius. Polikdinikoje malonial sutiko
padaryti mano sveikatos patikrinimo dokumenty
kop#ja, ir jau kovo 9 d. man buwo jtelktas sveika-
tos paso dublikatas. Jame buvo sudéti visi gydy-
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tojy antspaudai su parasais, patvirtinandiais, kad
esu sveikas ir galiu dirbti. Sveiktos paso kopi pa-
teikiau personalo skyriui, taGau man pasake, kad
negalésiu dirbti, kol nepateiksiu naujo sveikatos
paso originalo’, — pasakojo profesinés sajungos
JSolidarumas” pirmininkas S. Federavidius.

Siekia susidoroti su nelojaliais
darbuotojais
S. FederaviOus prisimena, kad priekabés prasideé-
jo, kai jis tapo naujos Listuvos geleZinkeliy pro-
fesinés sajungos Solidarumas” pirmininku. Dar
2014 m. rugpjit] pradiau bati Bleidziamas mo-
kytis. Savaite buvau sesijoje, tada savaite Béjau
kasmetiniy atostogy. Tada tris savaites buvau pa-
sauktas kaip karys j Rukla, nes esu savanoris. Taigi
atostogas man prasitesé Ir | darbg S&jau tik spa-
lio 18 d. Pirmg dienq darbe tiesioginko virsininko
buvau neteisétai nubaustas. D¢ to vyko telsmas,
beje, byl3 laiméjau’, — pasakoja jis.
Pemai spalio 30 d. S. Federavidiaus vadoval su-
rengé operatyvinj patikrinima. Tarde mane Ir kitg
kolegq naudodami psichologing smurty. Mums
pakilo kraujo spaudimas, buvo itkviesta greitoji
medicinos pagalba. Mano spaudimas buvo dides-
nis nel 200 vienety, Greitosios pagalbos gydytojal
liepe kreiptis j teritoring poliklinika. Po Sio jvykio
5 dienas buvau nedarbingas. Po minéto incidento
mano kolega buvo netgi isveitas j Lazdyny ligoni-
n¢ Vilniuje”, — prisiminé pasnekovas.
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KAIP ISDIRBTI 12
VALANDU NEVALGIUS?
MOSU KOLEKTYVINEJE DARBO
SUTARTYJE PARASYTA, KAD JEIGU
LAISVO LAIKO DARBO METU NERA,
DARBDAVYS VIS TIEK TURI LEISTI
DARBUOTOJUI PAVALGYTI.

Apklausa vyko neva dél S, Federavitiaus ir jo ko-
leqos padaryty padeidimy. Es3 mes valgéme
darbo metw. Nuo darbo praddios jau buvo pra-
éjusios S valandos, buvome alkani. Kaip idirb-
ti 12 valandy nevalgius? Darbo kodekse ir misy
kolektyvineje darbo sutartyje paradyta, kad jeigu
laisvo laiko darbo metu néra, darbdavys vis tiek
turi leisti darbuotojui pavalgyti. jmonés doku-
mentuose parasyta, kad pietis galimi laisvu nuo
darbo metu. Jel pietauji ne laisvu darbo metu,
baudZia, ~ skundiiasi pasnekovas. — Tuo metu,
kai valgéme, atvaZiavo fTaukinys ir mes véliau
iséjome ji aphiréti. Jokio vagony apZitréjimo
grafiko néra nustatyta. Reallal nuo to niekas ne-
nukentéjo. Tusti vagonai grilo nama, 0 po misy
apiiaros jie dar 4 valandas stovejo.” Tokia pra-
ianga ,padovanojo” bendroves vadovams pulkia
priefast] organizuoti apklausy su psichologinio
smurto poZymiais,

Kai dingo” S. FederaviKiaus sveikatos pasas, ben-
drovés vadoval Bleido naujus jsakymus, kad to-
kiais atvejais galima skirti darbuotojui neeiling
medicinos patikrinimg. Kai praradau svelkatos
pasq, turéjau vel pasitikrinti savo sveikaty  nau-
jo net po gerai sworganizuoto Ltardymo”. Beje,
tikrindamasts svelkaty ,Gelezinkelininky polikli-
nikoje* pastebéjau spaudimg IS kiekvieno mane
tikrinusio gydytojo, bet mangs tal jau nestebing”,
— prisiminé S. Federavidius.

Bendrovés Lietuvos gelezinkeliai profesings s3-
jungos ,Solidanumas” pirmininkas pastebéjo, kad
virSininkai neretal kabinéjasi prie $ios organizadi-
jos nariy, esant net menkiausial priezaséiai, ,Ben-
droves darbuotojai, gave nepagristy nwobaudy,
pageidauja stoti j misy profesing sajungy, kad 3
Juos apginty. Siwo metu vyrauja tendendija, kai
darbuotojal, neesantys profesinéje sajungoje, gal
daryti peairius nusi2engimus ir vadovai | tai ne-
kreipia démesio, o misy profesinés sajungos na-
riai yra terorizuojami, - apgailestavo pasnekovas,
— Kai kuriems misy nariams yra pasakoma tieslal
§wieslal | akis, kad jei jie liks profesinés sajungos
JSolidarumas® nariais, darbe ramybés neturés,
~ pokalbj tesé S, Federavidus, — Tokials atvejais
darbuotojams yra siiloma stoti | kita, bendroves
Lietuvos gelezinkeliai vadovams lojalia profesing
53jung3.’



