LIETUVOS SVIETIMO DARBUOTOJU KONGRESAS

.SVIETIMO POLITIKA — SOCIALINIO SPROGIMO LINK*

MANIFESTAS

Salies $vietimas pamazu, bet nei§vengiamai, grimzta j vis didesnj chaosa. Grimzta lydimas
viena kita kei¢ian¢iy vyriausybiy programy nevykdymo, politiky deklaracijy apie kokybisko ugdymo
reikalinguma, Ziniy visuomenés kiirima, apie siekj kelti mokytoju profesijos prestizag. Grimzta dalijant
pazadus Europos Tarybos ministry susitikimuose ir jsipareigojant investuoti i $vietima ir mokyma,
siekaint skatinti tvary ekonomikos augimg, kad pasiekty visus strategijoje ,,Europa 2020 iSdéstytus
tikslus.

Pagrindiniu $iandienos Lietuvos $vietimo sistemos bruozu tampa vis maze¢janti politiky
sakomy Zodziy ir priimamy sprendimy dermé. Deklaruojamas noras issaugoti mazas mokyklas, taciau
veikianti finansavimo sistema leidZia daugiau ar maziau normaliai funkcionuoti tik dideléms
mokykloms.

Strateginiuose planuose raSoma apie tiksla artimiausioje ateityje matyti mokyklose
dirbancius aukstos kvalifikacijos, motyvuotus ir besididziuojancius savo profesija mokytojus. Realiame
gyvenime yra gerokai kitaip — vidutinis $alies mokytojy amzius greit pasieks 50 mety, néra né
uzuominos apie prielaidy | mokyklas ateiti jauniems specialistams kiirima, o dirbantys mokytojai
nesijaucia saugis del kasmet kintanCio darbo kriivio, dél vis mazéjan€io moksleiviy skaiiaus,
didéjancio psichologinio smurto mokyklose, vis sunkiau valdomo mokiniy elgesio ir Svietimo jstatymo
nuostaty neatitinkanc¢ios darbo uzmokescio sistemos.

Nors oficiali statistika teigia, jog vidutinis mokytojy atlyginimas lenkia 3alies vidutinj darbo
uzmokest], bet didelei daliai mokytojy valstybé negali garantuoti ne tik pilnos darbo savaités, bet ir
minimalaus darbo uzmokescio.

Neveikiant 3$vietimo kokybés uztikrinimo sistemai, kuri buty objektyvi ir kelianti
pasitikéjima, jsigali fasadinio noro pasirodyti geresniais, nei yra i$ tiesy, tradicijos. Tuomet, net
dalykiska kritika ar ketinimas geranoriskai patarti yra traktuojamas kaip bandymas sumenkinti ar net
pazeminti mokyklos ir joje dirban¢iy mokytojy profesinj oruma.

Ty paciy veidmainiSky tradicijy persmelktas ,.tarimasis* arba, kitaip vadinamas, socialinis

dialogas $vietimo sistemoje. Dalykiskas ir lygiateisis visy lygiy valdzios institucijy dialogas su $vietimo
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sistemoje veikian¢iomis dalykinémis bei profesinémis mokytojuy organizacijomis, moksleiviy ir jy tévy
savivaldos institucijomis, pakei¢iamas ,kiSeniniy“ eksperty nuomone, neturiniy realiy jgaliojimy darbo
grupiy, taryby ar komisiju kirimu arba tiesiog ilgu monology sakymu prieS bezades mokytojy
auditorijas.

Tokia situacija nemotyvuoja mokytojuy kokybiskam darbui, s¢ja nepasitikéjima bet kokiomis
.18 virdaus“ nuleidZiamomis iniciatyvomis, didina apatija, netikéjima ateitimi, menkina ir taip ne patj
auks$¢iausia mokytojo profesijos prestizg. Chaoso, veidmainiavimo, nepasitikéjimo ir visiSko valdZios
neryztingumo atmosfera praziitingai veikia ir mokinius, kurie aiSkiai mato visas esmines 3Svietimo
sistemos ydas, puikiai supranta, jog mokykloje déstomomis tiesomis netiki net patys mokytojai, nes jos
daugeliu atvejy skiriasi nuo kasdienés tikroves realijuy.

Visos Lietuvos $vietimo darbuotojy kongreso dalyviai, jausdami asmening ir profesing
atsakomybe uz 3alies Svietimo ateitj ir galutinai pavarge nuo tusiy politiky pazady, ragina visus
Lietuvos $vietimo sistemos darbuotojus nedelsiant imtis ryztingy veiksmuy, jei Seimas, Vyriausybe ir
Svietimo ir mokslo ministerija savo kompetencijy ir galiy rémuose nejvykdys Zemiau iSdeéstyty
reikalavimy:

1. Nuosekliai atkurti ugdymo lésas, skiriamas vienam mokiniui (nepriklausomai nuo
finansavimo modelio), iki buvusio 2009 m. sausio 1 d. dydzio:

- nuo 2016 m. sausio 1 d. 1045 Eur

- nuo 2017 m. sausio 1 d. 1093 Eur

2. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy pedagogu atlyginimus palaipsniui
prilyginti bendrojo ugdymo mokytojy atlyginimams, didinant tarnybinio (tarifinio) atlygio koeficientus:

- nuo 2016 m. sausio 1 d. 10 proc.

- nuo 2016 m. rugséjo 1 d. 5 proc.

- nuo 2017 m. sausio 1 d. 10 proc.

3. Palaipsniui didinti kity pedagoginiy darbuotojy tarifiniy (tarnybiniy) atlygiy
koeficientus:.

- nuo 2016 m. sausio 1 d. 5 proc.

- nuo 2016 m. rugséjo 1 d. 5 proc., tuo pat metu panaikinant tarifiniy (tarnybiniy) atlygiy
koeficienty ,,zirkles*.

-nuo 2017 m. sausio 1 d. 7 proc.

- nuo 2018 m. sausio 1 d. 7 proc.



- nuo 2019 m. sausio 1 d. 8 proc.

- nuo 2020 m. sausio 1 d. 8 proc.

4. 2016 m. valstybés biudZete numatyti dvigubai didesng. nei buvo skirta 2015 m. suma,
iSeitinems kompensacijoms pensinio amzZiaus mokytojams, kurie savo noru palieka $vietimo sistema.

5. Iki 2015 m. lapkri¢io 30 d. Salies $vietimo darbuotojams atstovaujan¢ioms profesinéms
sajungoms pateikti konkre¢ius planus, kaip bus kei¢iama mokytojy atestacijos tvarka ir kaip tai paveiks
mokytojuy teisine padétj. Prie§ priimant atitinkamg teisés akta, ji suderinti su Svietimo darbuotojams
atstovaujané¢ioms profesinéms sgjungoms.

6. Lietuvos Respublikos 2016 mety valstybés ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekto 4 str. 6 punkta keisti nuostata, jog savivaldybes gautas ir nepanaudotas
Sio jstatymo 4 ir 5 prieduose nurodytas dotacijy sumas naudoja kitoms ugdymo reikmeéms.

7. Atitinkamuose teisés aktuose numatyti nuostata, kad Svietimo ir mokslo finansavimas
kiekvieny mety biudzete priklausyty nuo BVP vienam gyventojui kitimo, laikantis valstybés Svietimo
strategijos nuostatos, kad iki 2022 m. $vietimo ir mokslo finansavimui biity skiriama ne maZiau kaip 6
procentai nuo BVP.

8. Nuo 2017 m. sausio 2 d. vykdant LR Konstitucinio teismo nutarimg dél teisés aktams
neatitinkanc¢ios biudzZetiniy jstaigy darbuotojy (taip pat ir pedagogy) darbo apmokéjimo sistemos,

poky¢ius planuoti atkiirus bazinio ménesinio atlyginimo (BMA) dydj buvusij iki 2009 m.

Nejvykdzius bent vieno i§ pateikty reikalavimy, vadovaujantis LR Darbo kodekso X
skyriaus nuostatomis, Salies Svietimo darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos pradés

pasiruosimo Svietimo Sakos darbuotojy streikui procediiras.



