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Kopija

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijai

DEL LIETUVOS PROFESINES SAJUNGOS ..SOLIDARUMAS* PATEIKTU SIULYMU

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. vykdydama Ministro pirmininko pavedima,
jiforminta Vyriausybés kanclerio 2016 m. kovo 14 d. rezoliucija Nr. S-27-808, i8nagrin¢jo Lietuvos
profesinés sgjungos ..Solidarumas™ Koordinacinés tarybos 2016 m. kovo 4 d. nutarime Nr. 10-044
keliamus klausimus ir teikia informacijg del pateikty sialymuy.

Dél  piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo
perdavimo savivaldybiy savarankiSkajai funkeijai

Pertvarkant pinigines socialinés paramos sistema, buvo siekiama piniginés socialines
paramos taiklumo ir veiksmingumo teikiant paramg tiems asmenims, kuriems jos labiausiai reikia,
savivaldos vaidmens ir atsakomybés didinimo bei racionalesnio piniginei socialinei paramai skirty
lesy panaudojimo. Atsizvelgiant j savivaldybiy gergja praktika ir rezultatus. nuo 2015 m. piniging
socialing paramag nepasiturintiems gyventojams visos savivaldybés teikia vykdydamos
savarankiskajq savivaldybiy funkcija. kuri yra finansuojama is savivaldybiy biudZety lésy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo 4 straipsnio 5 dalimi, nuo 2015 m. nepanaudotos savivaldybiy biudzety lésos
piniginei socialinei paramai skaic¢iuoti ir mokeéti. atsizvelgiant j poreikj, pirmiausia turi bati
naudojamos kitai socialineil paramai finansuoti savivaldybeés tarybos nustatyta tvarka. Atsizvelgiant
i tai, kad nepanaudoty lésy savivaldybé neprivalo grazinti j valstybés biudzeta. jos gali buti
naudojamos papildomai socialinei paramai teikti ypa¢ pazeidziamoms gyventojy grupéms tais
atvejais. kai parama pagal nustatytus teisés aktus nepriklauso arba yra nepakankama, atsiradus
sudétingoms. ekstremalioms situacijoms (gausioms Seimoms: Seimoms, auginan¢ioms vaikus, kai
miré vienas i$ tévy; vienisiems prieSpensinio amziaus asmenims; sunkios ligos, gaisro ir kt. atvejais.
jskaitant jsiskolinimus uz gyvenamasias patalpas).

Be kita ko, socialinés apsaugos ir darbo ministré kiekvienais metais, kreipdamasi |
savivaldybiy merus. ragina savivaldybes, perskirstant piniginei socialinei paramai teikti
nepanaudotas léSas, kuo didesne $iy 1¢sy dalj skirti socialinés paramos prioritetinéms priemonéms
vykdyti. Pavyzdziui, Siemet — kurti ir plétoti bendruomenines paslaugas uztikrinant sklandy
peréjima nuo institucines globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir
likusiems be tevy globos vaikams bei gerinti socialiniy paslaugy kokybe: finansuoti projektus ir
prevencines priemones, susijusias su alkoholio ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo.
smurto artimoje aplinkoje mazinimu; teikti didesn¢ finansing parama Seimoms. auginan¢ioms
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vaikus (ypatingg démesj skirti Seimoms, gyvenanc¢ioms socialiniame buste ir turin¢ioms skoly uz
Sildyma ar kitas busto iSlaikymo paslaugas, uzkertant kelia jy iSkeldinimui i§ socialiniy bisty):
igyvendinti programas ir priemones piniging socialing paramg gaunantiems asmenims aktyvinti, jy
motyvacijai integruotis j darbo rinkg didinti: skatinti vaiky dienos centry plétrg ir veiklg siekiant
uztikrinti Siuose centruose teikiamy paslaugy kokybe, finansuojant nevyriausybiniuy organizacijy
projektus; skirti didesnj finansavima nejgaliujy socialinei integracijai, uztikrinant aplinkos ir busto.
socialinés reabilitacijos paslaugu prieinamumg bei kity nejgaliyjy specialiyjy poreikiy tenkinima:
gerinti socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su socialinés rizikos Seimomis, individualios priezitiros
darbuotojy, teikian¢iy socialing pagalba senyvo amZiaus, nejgaliy asmeny namuose, kity socialiniy
paslaugy srities darbuotojy, taip pat savivaldybés administracijos padaliniy, atsakingy uz piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams administravimg, specialisty darbo salygas (pvz..
apripinti transporto priemoneémis, saugos darbe priemonémis. mobiliojo rysSio priemonémis ir kt.).
skirti ey minéty darbuotojy darbo uzmokesciui padidinti.

Savivaldybese sudarytos ir efektyviai veikia Socialinés paramos komisijos (tarybos),
kurios nariais yra socialiniai darbuotojai, senitinai. senitinai¢iai, bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy ir kiti aktyvis visuomenés atstovai. Pazymeétina, kad pagal galiojant] teisinj
reguliavimg (Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
istatymo 23 straipsnio 2 dalies 14 punktas) asmeny, galin¢iy dalyvauti svarstant klausimus del
piniginés socialinés paramos teikimo. sarasas néra baigtinis. Todél savivaldvbes administracija.
nesaistoma jokiy apribojimy. gali pasitelkti ir profesiniy sgjungy atstovus dalyvauti paramos
teikimo procese.

2015 m. vidutiniskai per viena menes] socialing pasalpa gavo 110.7 tiikst. asmeny.
Palyginti su 2014 m., vidutiniSkai per ménesj socialing pasalpa gavusiy asmeny skai¢ius sumazejo
21 proc. Minétu laikotarpiu didelé dalis darbingo amziaus darbingy socialinés pasalpos gavejy.
palikusiy paramos sistema, jsidarbino — 2014 m. 47 proc.. 2015 m. — 45 proc.

Analizuojant savivaldybiy administracijy pateiktus duomenis, matyti, kad 2015 m.
piniginé socialiné parama i8imties tvarka (esant Sioms aplinkybéms: virSijant nustatytg turto vertés
normatyva ar neatitinkant nustatyty salygy. kurioms esant asmuo turi teis¢ ] piniging socialing
paramg: kai neiSsprestas vaiko tévystés ar islaikymo klausimas: kai vidutinés pajamos per meénesj
ne daugiau kaip 50 proc. virSijo valstybés remiamy pajamy dydj ir kt.) skirta 3.3 tiikst. asmenuy.
Socialiné parama kitais nenumatytais atvejais (vienkartinés pasalpos, kompensuotos kitos biisto
islaikymo islaidos ir kt.) skirta 160.1 tukst. asmeny.

Pasirinktas piniginés socialinés paramos sistemos pertvarkos kelias pasiteisino
teisinio reguliavimo pakeitimas, nuosekliai perduodant paramos teikima savarankiskajai
savivaldybiy funkeijai, savivaldybiy diskrecijos i$plétimas, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
sustiprinimas bei isami individualiy atvejy analiz¢, | paramos teikimo procesg pasitelkiant vietos
bendruomenes, nevyriausybines organizacijas ir kt., sudaré prielaidas piniging socialing parama
skirti tam, kam jos labiausiai reikia.

Dél 1 sialymo — . Grgzinti vaiko pinigus (15 eury) nepasiturin¢ioms Seimoms iki
vaikui sukaks 18 mety™.

lgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo
13 d. nutarimu Nr. 228 .Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo™, 89 punkte nurodyta priemong — ..Atsizvelgiant
1 valstybés finansines galimybes. teikti pasitlymus dél iSmokos vaikui mokéjimo tobulinimo™,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parenge Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo



Nr. 1-621 1, 2. 6, 8 ir 20 straipsniy ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymo projekta, kuris Siuo metu
yra pateiktas suinteresuotoms institucijos iSvadoms gauti.

[statymo projektu sitiloma iSmokos vaikui mokéjima pratesti vaikams nuo 7 iki 18
mety. Seimoje auginant ir (ar) globojant vieng ar du vaikus, taip suvienodinant Sios iSmokos
mokeéjima kaip ir $eimoje auginant ir (ar) globojant tris ar daugiau vaiky bei palickant Siuo metu
nustatytag Seimos gaunamy pajamy vertinima.

Vidutiniskai per vieng 2015 m. ménesj iSmoka vaikui gavo 76.2 tikst. vaiky. Pratgsus
iSmokos vaikui mokéjima vaikams nuo 7 iki 18 mety, Seimoje auginant ir (ar) globojant vieng ar du
vaikus, i¥mokg vaikui papildomai gauty apie 54.5 tukst. vaiky. IS viso iSmokg vaikui gauty apie
135.4 tukst. vaikuy.

Dél 2 sidlymo — .Stabdyti darbingo amziaus motery diskriminacija, stiprinti
investicijas j motery $vietima ir sveikatos apsauga. kad jos galéty iki pensijos islikti darbo rinkoje ir
buti konkurencingomis™.

Pazymeétina, kad vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje
sickiama skatinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
priemonémis. 2004 m. Lietuvoje parengta Salies imonéms ir organizacijoms rekomenduotina taikyti
darby ir pareigybiy vertinimo metodika. 2015 m. atliktas tyrimas del Sios metodikos atitikties
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
parodé, kad metodika atitinka Europos Sgjungos teisés nuostatas, taciau ja reikia labiau vieSinti
regionuose. Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos 2015-2021 metams
jgyvendinimo veiksmy plane numatyta 2016 ir 2017 metais organizuoti darby ir pareigybiy
vertinimo metodikos pristatymus socialiniams partneriams visuose regionuose.

Dél 3 sialymo — ..Didinti darbo uzmokestj tuose tkio Sakos sektoriuose, kur
dominuoja motery darbas™.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad
darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kickio ir kokybés, jmonés, jstaigos, organizacijos
veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitlos darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar
lygiavertj darbg turi buti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Naujojo Darbo kodekso projekto. kuris svarstomas Lietuvos Respublikos Seime.
26 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbdavys, jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus, be kity reikalavimy jgyvendinimo. privalo uz tokj patj ir vienodos vertés
darbg moketi vienodg darbo uzmokestj. Projekto 136 straipsnyje, reglamentuojanciame darbo
uzmokes¢io nustatyma. numatyta, kad jmonéje darbo apmokeéjimo sistema turi biiti parengta taip,
kad jg taikant buty iSvengta bet kokios diskriminacijos lyties ir kitais pagrindais. IS valstybes,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybes jsteigty fondy lesy
finansuojamy jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo
saglygos nustatomos teisés akty nustatyta tvarka.

Siuo metu Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. vykdydama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012-2016 m. programg ir jgyvendindama Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29
d. nutarimo Nr. KT26-N15/2015 nuostatas, kad asmeny. gaunanciy atlyginimg 1§ valstybes
(savivaldybiy) biudzeto 1€y, darbo apmokeéjimo salygos turi biiti nustatytos jstatymu, rengia
patikslintg Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo (toliau — Istatymas) projekta, apimant] visy i§ valstybes ir savivaldybiy biudzety
finansuojamy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimg. [statymo projekto



tikslas — sukurti vieningg valstybés ir savivaldybiy istaigu darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema. Istatymo projekte siekiama suvienodinti asmeny. dirbanciy
vienodos kvalifikacijos ir sudétingumo darba, darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokescio dydj
susieti su pra¢jusiais metais pasiektais rezultatais. Pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai
(koeficientais) bus apskai¢iuojami pareiginés algos baziniais dydziais (lygiai taip pat kaip Siuo metu
pareiginés algos apskaiciuojamos valstybeés politikams, valstybés pareiginams ir valstybes
tarnautojams), jvertinus darbuotojo issilavinima, kvalifikacijg, profesinio darbo patirtj.

Priémus naujgjj Darbo kodeksa ir |statyma, bus sudarytos reikiamos salygos moketi
darbuotojams teisingg darbo uzmokestj, nepriklausant] nuo darbuotojo lyties. Manome. kad tai
turéty uztikrinti motery darbo uzmokesc¢io augima, ypa¢ dirban¢iy aukStos kvalifikacijos
reikalaujancius. sudétingus darbus.

Dél 4 sialymo — ..Nuo 2016 m. liepos 1 d. didinti MMA. nes dauguma dirbanciyjy
motery vis dar gauna tik minimaly darbo uzmokest;™.

Siekiant padidinti maziausig darbo uzmokestj gaunan¢iy darbuotojy pajamas. 2015 m.
minimalusis darbo uzmokestis buvo didinamas du kartus. Lietuvos Respublikos triSalé taryba
(toliau — Trisalé taryba) Siems minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimams bendru sutarimu pritare
2015 m. balandzio 21 d. ir 2015 m. spalio 27 d. posédziuose. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 615 _.D¢l minimaliojo darbo uzmokes¢io™ nuo 2015 m. liepos
1 d. buvo nustatyta 325 eury minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) ir 1.97 euro minimalusis
valandinis atlygis (toliau — MVA). 2015 m. gruodzio 2 d. priimtas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas Nr. 1240 ..Dél minimaliojo darbo uzmokesc¢io™, kuriuo nuo 2016 m. sausio
1 d. nustatyta 350 eury MMA.

Tridalé taryba. vadovaudamasi prie TriSalés tarybos sudarytos darbo grupés MMA
didinimo perspektyvy klausimui spresti sitilymu, 2015 m. balandzio 21 d. posédyje nutare. kad
ateityje. svarstant MMA didinimo klausimg, MMA dydj reikia sieti su konkreciais ekonominiais
rodikliais (vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io kitimu. darbo nasumo kitimu. vidutiniu metiniu
suderinto vartotojy kainy indekso pokyc¢iu. bendrojo vidaus produkto augimu, vidutiniu metiniu
nedarbo lygiu ir kitais reik§mingais rodikliais) ir Lictuvos Respublikos Vyriausybei Trialés tarybos
teikima del MMA sitilyti ne dazniau kaip vieng karta per metus.

2016 m. sausio 12 d. Trisalés tarybos posédyje buvo pradétas svarstyti klausimas dél
tolimesnio minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimo, numatyta svarstyma testi kituose Trisalés
tarybos poseédZiuose.
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