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Mokymasis visg gyvenima.
|procial, patrauklumas, barjerai,
naudos suvokimas

Gyventojy apklausos rezultatai

N teavosaei Vilma Jéckaiteé, politikos analitike
@ Strata ; L i



Apie tyrimg ir apklausos dalyvius

Tiksliné grupé: 15-75 mety Lietuvos gyventojai.
Buvo vykdoma atsitiktiné bei kvotiné atranka.

Gyventojai apklausti internetu ir tiesioginio interviu
metodu.

Apklausti 2052 respondentai.

Apklausa buvo vykdoma 2019 m. gruodzio 11 d. -
2020 m. sausio 28 d.

Lytis Vyrai

Moterys

I 45%
I 529

Iki 30 m.
30-49 m.

50 m. ir vyresni

Amzius

I 229
I 35%
I 43%

. . .. Aukstasis
ISsimokslinimas

Ne auksStasis

I 319
I 69%

Uzimtumas Vadovai
Specialistai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai,
Kvalifikuoti darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai
Vykdantys savarankiskg veiklg
Esantys vaiko prieZitros atostogose
Bedarbiai

Moksleiviai, studentai

Esantys pensijoje

Turintieji negalig

B 5%
I 1%
I 8%
B 1%
B 5%
B 5%
N 4%
B 8%
N 1%
I 13%
N 2%

Gyvenamoji 5 didieji miestai
vietove Kiti miestai

Miesteliai, kaimo tipo gyvenvietés

I 3%
B 5%
I oo

° 2



Q | kokius klausimus atsakysime?

Tyrimo tikslas: atskleisti gyventojy poziurj j mokymasi, visapusiskai apibudinti jy mokymosi patirtj ir
jvertinti atvirumg mokymuisi.

Kaip suprantama sgvoka ,mokymasis visg gyvenimg“?

. Kokia yra gyventojy mokymaosi patirtis?

1.
2
3. Kokie mokymosi poreikiai ir atvirumas mokymuisi?
4. Kaip vertinami baziniai jgtdziai?

)

. Koks yra gyventojy informuotumas apie mokymaosi svarbg ir galimybes?



Kalp suprantama sgvoka ,mokymasis
visg gyvenimg"?



,Mokymasis visg gyvenimg" — tai nuolatinis tobulejimas tiek asmeningje, tiek

profesingje srityse

Savokos ,,mokymasis visg gyvenima“ apibidinimas

Nuolatinis tobuléjimas, nestovéjimas vietoje
Mokymasis, naujy ziniy jgijimas
Zinios i gyvenimo, mokymasis i$ patirties, i$ klaidy

SaviSvieta, doméjimasis, smalsumas, ziniy siekimas

Profesinis tobuléjimas, kvalifikacijos kélimas,
persikvalifikavimas

Jvairiy kursy, paskaity, TAU lankymas, iSsilavinimo
siekimas

Prisitaikymas prie kintancios aplinkos, naujy
technologijy jsisavinimas

Mokymasis bet kuriame amziuje, mokytis niekada
neveélu

Batinybé, reikia mokytis
Kita
Laiko Svaistymas, neverta, nereikia mokytis

Neatsaké

Skaiciuojama nuo visy apklaustyjy.

7%

7%

7%

4%

6%

1%

5%

9%

MVG siejimas su asmeniniu ir profesiniu tobuléjimu
32%
19%
18%

17%

Deél asmeniniy tiksly, pomégiy, hobiy, laisvalaikio, savisvietos tikslais
m Dél profesiniy tiksly, darbo, karjeros, profesinio tobuléjimo
mVienodai — tiek dél asmeniniy, tiek dél profesiniy tiksly

NeZino, neatsaké



Kokia yra gyventojy mokymosi
patirtis?



Mokymosi per paskutinius trejus metus patirties turi kiek daugiau negu puse
visy apklaustyjy, taCiau tarp vyresniy gyventojy besimokanciyjy dalis zenkliai
mazesne

Mokymosi per paskutinius trejus metus patirtis Mokymosi patirtis pagal amziy, gyvenamaja vietove bei uzimtuma

58%
86% 88% 70% 64% 47% 29% 13% I I 66% 47%
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Skaic¢iuojama nuo visy apklaustyjy. Skai€iuojama nuo grupiy. 7



SavarankiSkas mokymasis ir mokymasis darbe yra labiausiai paplite mokymosi
formos

Mokymosi patirtis pagal mokymosi forma

Mokési darbo vietoje* 33% 45%

Mokési savarankiskai 36%

Lanké kursus, seminarus, paskaitas 27%

Mokési mokymy paslaugas teikianCiose jmonése, centruose

0
(kalby, vairavimo mokyklose ir pan.) 17%

Mokési individualiose pamokose 15%

Profesinio mokymo jstaigoje tobulino kvalifikacijg 13%

Profesinio mokymo jstaigoje sieké jgyti profesine kvalifikacijg 10%
Aukstojoje mokykloje lanké atviry paskaity kursus ar programas,

e A S 0
nesuteikianCius aukstojo iSsilavinimo 9%

Aukstojoje mokykloje sieké jgyti aukstgjj iSsilavinimg 6%

Mokeési kitur 10%
*Dalis tarp visy dirbanéiujy.

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.



Penktadalis visy apklaustyjy mokosi nepertraukiamai, t. y. turi jprotj mokytis, o
daugumos mokymaosi procesas yra nenuoseklus

Mokymosi proceso testinumas

Neturi mokymosi patirties, 7%

Mokosi

reguliariai. 22% Sie segmentai iSskirti remiantis apklaustyjy deklaruojamais

laikotarpiais, nepriklausomai nuo mokymaosi formos:
Reguliariai besimokanciyjy segmentui priskirti asmenys,
kurie nurode turintys nepertraukiamos mokymosi patirties -
bent viena i$§ analizuojamy formy mokosi Siuo metu (arba
ne seniau, negu prie§ vienerius metus) ir mokesi per
paskutinius trejus metus, taip pat - mokési ir seniau.
FragmentiSkai besimokantiesiems priskirti asmenys, kurie
mokési bent du laikotarpius (mokosi Siuo metu ir (arba)
mokési per paskutinius trejus metus ir (arba) seniau negu
pries trejus metus).

Atsitiktinai besimokantieji (mokesi tik tam tikru laikotarpiu)
— asmenys, kurie mokosi Siuo metu arba mokési per
paskutinius trejus metus, arba mokeési tik seniau negu pries
paskutinius trejus metus.

Mokési pavienius
kartus, 38%

Mokeési fragmentiskai, 33%

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.



Labiau praktiSkai pritaikomomis apklaustieji laiko neformaliojo Svietimo budu
igytas zinias negu formaliojo

Mokymosi metu jgyty ziniy taikymas praktikoje Mokymosi patirties vertinimas

Mokymo paslaugas teikianiose jmonése, centruose
jgytos Zinios ir gebéjimai; n=1342

Mokantis darbo vietoje jgytos Zinios ir gebéjimai;
n=1159

Mokantis savaranki$kai jgytos Zinios ir gebéjimai;
n=1022

Individualiose pamokose, uzsiémimuose jgytos Zinios ir
gebéjimai; n=661

Kituose mokymo kursuose, seminaruose jgytos zinios ir
gebeéjimai; n=916

Aukstojoje mokykloje, siekiant aukstojo iSsilavinimo,
jgytos zinios ir gebéjimai; n=780

PM] arba DRMC, siekiant profesinés kvalifikacijos,
jgytos zinios ir gebéjimai; n=897

Aukstojoje mokykloje, lankant mokymus, atviry
paskaity kursus ar programas, nesuteikian€ius aukstojo
isilavinimo, jgytos Zinios ir gebéjimai; n=555
PM] ar DRMC, lankant mokymus, atviry paskaity
kursus, nesuteikiancius profesinés kvalifikacijos, jgytos
Zinios ir gebéjimai; n=687

Skai¢iuojama nuo turin€iyjy mokymosi patirties.

85%

78%

78%

7%

1
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1 m L abai teigiama m Teigiama
_ 63(5/0 Nei teigiama, nei neigiama ® Neigiama, labai neigiama
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71%

Skaiciuojama nuo jvertinusiy mokymosi patirtj respondenty.  1Q



Dazniausiai jvardijamos mokymosi kliltys - situacinés

Klitutys, trukdancios pradéti mokytis

Per vélu mokytis (dél amziaus)

Sunku sumokéti uz mokymo paslaugas, didelés
iSlaidos, per brangu
Sunku mokymasi suderinti su ripinimusi Seima,
artimaisiais, asmeniniais poreikiais

Darbo grafikas nesuderinamas su mokymosi laiku

Prasta sveikata, nejgalumas

Arti, netoliese ar patogioje vietoje néra tinkamy
mokymy

Sunku prisiversti mokytis, triksta valios

NeZino, ko galéty mokytis

Abejoja, ar mokymasis duos naudos, ar verta mokytis
Neturi artimyjy, Seimos nariy palaikymo

Nezino, kur ieskoti informacijos apie mokymus

Néra tinkamy mokymosi formy

Kita

Niekas nestabdo, néra klia¢iy mokytis

Neatsake

38%

.

19%

—
I
B s
—

13%

11%
-
T e%

5%

N 3%
3%
3%

4%

6%

Skaiciuojama nuo nesimokanciyjy, atsakiusiy j klausima.

Mokymosi metu kylantys sunkumai

Sunku sumokéti uz mokymo paslaugas, didelés
iSlaidos, brangu
Sunku mokymasi suderinti su rGpinimusi Seima,
artimaisiais, asmeniniais poreikiais
Darbo grafikas sunkiai suderinamas su mokymosi
laiku

Buvo sunku prisiversti mokytis, triko valios
Mokymosi vieta buvo per toli, nepatogioje vietoje
Abejojo, ar mokymasis duos naudos, ar verta mokytis
Buvo nepatogi mokymosi forma

Prasta mokymy kokybe

Mokymo turinys neatitiko to, kas buvo zadama

Nepakankama déstytojy, mokytojy, treneriy
kompetencija

Neturéjo artimyjy, Seimos nariy palaikymo
Mokytis trukdé prasta sveikata, nejgalumas
Kita

Sunkumy nekilo

Neatsakeé

17%

%

Skaiciuojama nuo turin€iyjy mokymosi per paskutinius trejus metus patirties. 11



Nesimokantieji tikisi konkreciy pokycCiy profesinéje srityje, kai besimokantieji dazniau mini

asmenineg, socialine mokymosi grgzg

Aplinkybés, skatinanéios mokytis

Noras gauti didesnj atlyginimg, didesnes pajamas
Noras susirasti ar pakeisti darbg
Noras tobuléti

Noras gauti geresnes pareigas darbe

Poreikis, noras tobulinti esamas profesines
kompetencijas

Noras uzsiimti nauja veikla ar kurti verslg
Noras tobulinti asmenines savybes, gebéjimus
Noras uzsitikrinti sauguma dél darbo vietos ateityje

Noras pagerinti socialinj gyvenimg

Poreikis jgyti naujy ziniy ar gebéjimy, kad baty galima
dirbti kitokio pobdzio darbg

Poreikis, noras jgyti profesine kvalifikacijg

Poreikis, noras jgyti iSsilavinimg, mokslo laipsnj

Noras prasmingai, turiningai leisti laikg

Seimos nariy, artimujy, kolegy palaikymas, skatinimas

Darbdavio reikalavimas mokytis

Valstybés, savivaldos iniciatyvos, skatinancios
mokytis

Skaiciuojama nuo nesimokanciyjuy, atsakiusiy j klausima.

Mokymosi nauda (teigiami pokyciai)

Patobulino asmenines savybes, gebéjimus
Prasmingai, turiningai praleido laikg
Patobulino, jgijo profesiniy kompetencijy
Pagerino socialinj gyvenima

Patenkino norg tobuléti

Gauna didesnj atlyginima, pajamas

Jaudiasi saugesni dél darbo vietos

lgijo naujy ziniy ar gebeéjimy, kad galéty dirbti kitokio
pobiddzio darbg (persikvalifikavo)

Sukuria didesne verte darbe

Susirado, pakeité darbg

Pakilo karjeros laiptais, eina geresnes pareigas
Savo pavyzdziu paskatino mokytis kitus

UZsiima nauja veikla, sukidré savo verslg

Diagramose rausva spalva pazymétos profesinés aplinkybés, fiéljfid — asmeninés.

45%
25%
25%
25%
24%
21%
18%

Y 10%

Skaiciuojama nuo turin€iyjy mokymosi per paskutinius trejus metus patirties. 12



Kas penktas besimokantysis mokymosi kastus dengia tik asmeninémis Iésomis
Ir dazniau tai yra nekvalifikuoti darbininkai bei dirbantys labai mazose jmonése

Besimokanciyjy struktira pagal finansavimo saltinius

Tik ESF léSos, 1%

Tik valstybés, savivaldybiy, UZT léSos, 9%

Tik darbdavio 1é3os, 11% .
Keli

finansavimo
Saltiniai, 56%

Tik asmeninés léSos, 22%

Skaiciuojama nuo besimokiusiyjy.

Finansavimo Saltiniai pagal mokymosi forma

I 7 1%

Mokési mokymo paslaugas teikian&iose 23%
jmonése, centruose (kalby, vairavimo - 13%
mokyklose ir pan.); n=1342 6%
6%
I 21%
Mokeési darbe, darbovietéje lanké vidinius ar 70%
iSorinius mokymus, paskaitas, uzsiémimus; - 12%
n=1159 10%
4%
43%
Aukstojoje mokykloje lanké mokymus, atviry 23%
paskaity kursus ar programas, _ 33%
nesuteikiancius aukstojo iSsilavinimo ar o °
mokslo laipsnio; n=555 11%
2%
I 57
PM] ar DRMC tobulino kvalifikacija, lanké 36%
paskaitas, mokymus, atviry paskaity kursus,
nesuteikiancius profesinés kvalifikacijos; _ 26%
n=687 12%
16%
m Asmeninés léSos Darbdavio 1éSos
m Valstybés, savivaldybiy léSos ESF léSos
UZT léSos

Skaiciuojama nuo besimokiusiyjy.
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Kokie yra mokymosi poreikial Ir
atvirumas mokymuisi?



Poreikj mokytis dekraruoja kas antras apklaustasis

Pritarimas teiginiui “Man reikia mokytis”, dalis

9%

19%

m Pritaria

Nei pritaria, nei nepritaria
= Nepritaria

Neatsaké

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.

Pritarimas teiginiui “Man reikia mokytis” pagal socio-demografines charakteristikas

(pritarianciyjy teiginiui dalis)

75% 70% 59% 52% 42% 33% 30%

15-19 m
20-29 m.
30-39 m.
40-49 m.
50-59 m.
60-69 m
70-74 m.

Penki didieji

miestai

Kiti miestai

Kaimo tipo

vietoveés

53% 49%

tys

Dirban

Nedirbantys

68% 28%

3.
é

Mokési per
paskutinius
Nesimoké



Maziau negu puse yra atviri mokymuisi, jei tam bty visos sglygos ir galimybes.
Patrauklesnés - neformaliojo Svietimo alternatyvos

Gyventojy atvirumas mokymuisi pagal mokymosi formas Gyventojy sudétis pagal atvirumg mokymuisi

Mokytysi kitose mokymo paslaugas 61%
teikianCiose jmonése
Mokytysi trumposios pakopos studijose
(2 mety j praktine veiklg orientuotos studijos 47%
kolegijose)
AM siekty jgyti aukstgjj iSsilavinimag -
AM lankyty mokymus, atviry paskaity
kursus ar programas, nesuteikiancius 46%
aukstojo iSsilavinimo, mokslinio laipsnio
PM|] arba darbo rinkos mokymo centre -
siekty jgyti profesine kvalifikacija
PM| ar darbo rinkos mokymo centre -
tobulinty kvalifikacijg E Sunkiai pasiekiami, nelinke mokytis B Atviri mokymuisi = Nesusegmentuoti

m Mokytysi = Nesimokyty

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy. 16



Kaip vertinami baziniai jgtdziai?



Analizuoti jgldziai:

v

v

v

Mokejimas mokytis: gebéjimas veiksmingai ir efektyviai organizuoti savo mokymasi ir iSmokima

Namuose, buityje reikalingos zinios ir gebéjimai, pvz.: maisto gaminimas, sodininkysté, interjero dizainas, vaiky
aukléjimas, namy akio finansai ir pan.

Pilietiniai gebéjimai: aktyvus dalyvavimas bendruomenés, visuomenés gyvenime, demokratijos vertybiy puoseléjimas,
rapinimasis aplinkosauga ir pan.

Profesinei veiklai, darbui reikalingos zinios, jgudziai, gebéjimai

Skaitmeninis rastingumas: gebéjimas patikimai ir kritiskai naudotis informacinémis, komunikacijy technologijomis ieskant
informacijos, bendraujant ir sprendziant pagrindines problemas visose gyvenimo srityse

Socialiniai gebéjimai: bendravimo jgudziai, empatija, paslaugumas, elgesys su kitais ir pan.
Sveikos gyvensenos jgudziai
UZsienio kalby mokéjimas

Verslumas: gebéjimas realizuoti idéjas, pasinaudoti galimybémis visose gyvenimo srityse, iniciatyvumas

18



Geriausiai vertinami namuose, buityje reikalingi jgtdziai, prasCiausiai —
verslumas ir uzsienio kalby mokeéjimas

Uzsienio kalbos

Verslumas Namuy, buities

72%

Pilietiniai 36%// \ Socialiniai
35% 70%

gebéjimai / gebéjimai

\

. N 67% .
Mokéjimas \ Profesiniai
mokytis gebéjimai

63%
Sveika Skaitmeninis
gyvensena rastingumas
O Visi apklaustieji Vidurkis - 54 proc.
Diagramoje vaizduojama, kokia dalis apklaustyjy (proc.) turimus jgtdzius vertina labai gerai arba gerai.

Klausimas: Kaip vertinate savo turimus jgadZzius, gebéjimus ir kompetencijas? Vertinimui naudota 5 baly skalé (1 - labai blogai, 5 — labai gerai).



Uzsienio kalbos, skaitmeniniai jgtdziai ir verslumas yra jgtdziai, kuriuos

tobulinti yra didziausias poreikis

Poreikis tobulinti ar jgyti bazinius jgtudzius, gebéjimus

Uzsienio kalby mokéjimas
Skaitmeninis rastingumas
Verslumas

Sveikos gyvensenos jgudziai ir gebéjimai

Profesinei veiklai, darbui reikalingi, jgtdziali,
gebéjimai

Mokéjimas mokytis

Namuose, buityje reikalingos zinios ir
gebéjimai

Socialiniai gebéjimai
Pilietiniai gebéjimai

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.

Klausimas:

64%

43%

39%

34%

-0 _ NS BN _ R _ e

27%
26%
1
I
25%

19% ' 34%

20



Labiausiai tobulintini skaitmeniniai gebéjimai, o moke&jimo mokytis svarba
nejvertinta

70% . . X R . .
’ Vertinami prastai, Vertinami gerai,
didelis poreikis tobulinti didelis poreikis tobulinti
o
0% UZsienio kalby
mokéjimas

50%
%)
o
= - - -
= Skaitmeninis
E rastingumas
= 40% Verslumase
£ Sveikos gyvensenos jgudziai
3 ®
[e]
]
") 30% [ )
= [ ]
(Y]
o o ®
o

20% Y

Vertinami prastai, vVertinar_'ni_gerai, -
10% mazas poreikis tobulinti mazas poreikis tobulinti
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gerai vertinantieji turimus gebéjimus ir jgadzius, proc.

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.



Koks yra gyventojy informuotumas
apie mokymosi svarbg ir galimybes?



Informacijos apie MVG skvarba nepakankama, dazniau apie mokymosi naudg
suzinoma is artimos aplinkos

Informacijos apie MVG svarbg pastebéjimas

42%

23%

Nematé, negirdéjo m Maté, girdéjo

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.

Nezino, neprisimena

Pritarimas teiginiui
»Daznai girdziu teigiamus aplinkiniy atsiliepimus apie
mokymosi visa gyvenima naudg“

9%

18%

24%

m Pritaria Nei pritaria, nei nepritaria Nepritaria Neatsaké

23



Domeéjimasis mokymosi galimybémis menkas, dominuoja ne specializuoti
Informacijosapie mokymasi saltiniai

Informacijos apie mokymosi galimybes paieska Informacijos apie mokymosi galimybes Saltiniai

Internetas, interneto paieskos sistemos _ 90%

Artimyjy, biciuliy, kolegy rekomendacijos [ 36%
Mokymo paslaugy teikéjai . 13%

Darbdaviai . 11%

53%
UZimtumo tarnyba . 11%
Karjeros specialistas, konsultantas I 5%
Skaiciuojama nuo ieSkojusiyjy informacijos.
Bendravimo su karjeros konsultantu patirtis per paskutinius vienerius metus
84% 5%
Neieskojo m |eSkojo Neatsaké
m Bendravo Nebendravo Neatsaké

Skai¢iuojama nuo visy apklaustyjy.
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Praktiniai su mokymusi susije klausimai yra aktualesni nei mokymo paslaugy kokybe,

Kity besimokanciyjy patirtis. Nesimokantiesiems triksta informacijos ir apie mokymosi

nauda

Aktualiausia su mokymusi susijusi informacija pagal mokymosi per paskutinius 3 metus patirtj

I oo
Kur galéty mokytis dominanciy dalyky 60%
27%
I 5
Kiek kainuoty dominantys mokymai S7%
[
Kokios mokymosi finansavimo galimybés _ 50%
[
Kiek laiko trunka dominantys mokymai _ 50%
- o : < N 3%
Kokia mokymo paslaugy pasilla, ko galéty mokytis
- - Keistu bai I 0%
Kokia mokymosi nauda, kas pasikeisty baigus mokymus

0,
Kokia dominanéiy mokymy kokybé _ 38%
0,
Kokie kity atsiliepimai apie mokymus _ 34%

[0) Lol —
Kas yra mokymo paslaugy teikéjai dominangioje srityje I 20 " Mokesi, n = 1199
10% Nesimoké, n = 851

Skaiciuojama nuo tiksliniy grupiy.
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Pagrindinés jzvalgos



Politikos priemonés, skirtos didinti besimokancios visuomenés dalj, turéty bati diferencijuojamos
besimokantiesiems ir tiems, kurie mokytis néra linke:

— Maziau mokytis linkusioms visuomenés grupéms (vyresnio amziaus, zemesnés kvalifikacijos
dirbantiesiems ir bedarbiams, gaunantiems maZzas pajamas, gyvenantiems kaimuose) bdtina didinti
informacijos apie MVG svarbg ir mokymosi galimybes apimtis ir skvarbg bei gerinti profesinio orientavimo
paslaugy prieinamuma. Siai tikslinei grupei aktualus ir skaitmeniniy gebéjimy tobulinimo uztikrinimas.

— Besimokantiesiems svarbu sudaryti tinkamas saglygas mokytis: mazinti neigiamg situaciniy klitciy, tokiy
kaip finansiné mokymosi nasta, darbo ar jsipareigojimy Seimai ir mokymosi laiko nesuderinamumas, jtakg
mokymosi procese. Taip pat didinti jy poreikius atitinkanCig mokymo paslaugy pasiulg ir informacijos apie
jas prieinamuma, uztikrinti mokymo paslaugy kokybe.

Mokymasis darbo vietoje yra labiausiai paplitusi mokymosi forma po saviSvietos, taCiau mokymosi darbe
praktika vienodai taikoma ne visuose verslo sektoriuose ir ne visi dirbantieji turi vienodas sglygas mokytis.
PavyzdZziui, dirbantieji labai mazose jmonése mokymosi darbe galimybiy turi zenkliai maziau negu dirbantieji
vidutinése ar didelése, o zemesnés kvalifikacijos darbuotojai darbe mokosi reCiau nei aukStesnés kvalifikacijos.
Turétume geriau iSnaudoti darbdaviy potencialg stiprinant mokymosi kultirg ir didinti jy aktyvumag skatinant bei
organizuojant darbuotojy mokymasi, sudaryti palankias sglygas plésti mokymosi darbe praktika.

Dalyvavimas mokymosi veiklose zenkliai sumazéja nuo 50 mety, o jsitikinimas, kad mokytis per velu, yra
jvardijama kaip viena pagrindiniy kliG€iy mokytis vyresniame amziuje. Rekomenduojame skatinti vyresnio
amziaus zmoniy dalyvavimg MVG, keisti jy nuostatas, kad amzius pats savaime yra kliGtis mokytis.
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Gyventojai gauna nepakankamai informacijos apie nuolatinio tobuléjimo, MVG svarbg, naudg ir mokymosi
galimybes. Bdtina aktyvinti informacijos apie MVG sklaidg ir didinti jos skvarbg visuomenéje, komunikuoti
nuolatinio tobuléjimo ir mokymosi nepertraukiamumo svarbg, akcentuoti mokymosi nauda.

Absoliuti dauguma besidominciyjy informacijos apie mokymosi galimybes ieSko internete. Kol kas néra vienos
informacinés sistemos, kurioje bity sutelkta su mokymusi susijusi informacija. Vienoje vietoje pateikiama ir
lengvai pasiekiama informacija palengvinty tiek informacijos paieSka, tiek pagerinty ir mokymosi paslaugy
prieinamuma.

Sékmingam mokymuisi uZztikrinti, svarbu stiprinti bendruosius jgtdzius, kompetencijas. Tyrimo duomenys
atskleide, kad, lyginant su kitomis kompetencijomis, gyventojai gebéjimg mokytis vertina prastai ir neturi
poreikio jj tobulinti, o Sios kompetencijos svarba MVG procese nejvertinama. Svarbu skirti daugiau démesio
mokéjimo mokytis ugdymui ir aktualizuoti Sio gebéjimo svarbag.

Skaitmeninio rastingumo ugdymas labiausiai aktualus maziau mokytis linkusiose grupése, kurios turi
prastesnius gebejimus, taCiau deklaruoja poreikj juos tobulinti.
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——

Dekoju uz demes;

@ Tyrimo ataskaita: https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200108-MVG.pdf



