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DEL VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos valstybés tarnautojus ir statutinius pareiglinus vienijan¢ios profesinés sajungos,
susipaZino su atnaujintu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo projektu Nr. 22-9948(3), kuriuo sifiloma Valstybés tarnybos jstatymg i§déstyti nauja redakcija
(toliau — Projektas), ir teikia vieninga pozicija dél keliy su Projekiu susijusiy esminiy problemy,

Projekto parengimg salygojusios prieZastys

Profesinés sajungos reiskia susirfipinima tiek dél Projekto nuostaty, kurios blogina. valstybés
tarnautojy darbo sglygas, tiek dél Projekto rengéjy nekorektidko elgesio — visuomenei pateikiamos
informacijos, bandangios sumenkinti valstybés tatnautojy gebéjimus.

Projekto rengéjai akcentuoja nepakankamy valstybés tarnybos efektyvuma. 2019 metais atliktas
Tarptautinis valstybés tarnybos veiklos efektyvumo tyrimas. Pagal tarptautinj InCiSE valstybés
tarnybos efektyvumo indeksg Lietuvos valstybés tarnyba ufima 20 vietg i§ 38 tyrime dalyvavusiy
Saliy, t. y. prakti¥kai per viduri. Gaila nepaminéta, kurig vietg uZima Lietuvos valstybés tarnautojai
pagal darbo uZmokestj, Kaip teigia Projekto rengéjai, §is tyrimas atskleid¥ia valstybés tatnautojy
ignidziy ir gebsjimy trikuma. Visgi atkreiptinas démesys | kelis aspektus.

’ Pirma, skaitiai paimti 1§ konteksto- yra nekorekti¥ki, nejvardina tikryjy neigiamy jverdiy
prieiaséiql ~ per daug politizuoti valstybés valdymo procesai ir nuliné tarnautojy jtaka valsfybés,
procesams, \

Antra, tyrito tezultatai buvo gauti remiantis gyventojy apklausomis, kurias EBPO vykdé prie¥
-~ aftuonertius metus, t. y. 2014-2015 metais. $i apklausa it tyrimy rezultatai neapima vieno svarbiausio
per § laikg jvykusio fakto — 2018 mety valstybés tarnybos reformos ir jos rezultaty.

Tretia, Projekto rengéjai nepateikeé jokios Projekto (ir jj lydinéiy teisés akty projekty) kasty ir
naudos analizés.
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Dél profesiniy sajungy veiklos garantijy valstybés tarnyhoje

Projekte néra numatyta jokio teisinio reglamentavimo, susijusio su profesiniy sajungy veikla ir
garantijomis. Atkreipiame démesj, kad valstybés tamyboje egzistuoja tam tikei ypatumai, kuriy
ptivataus sektoriaus darbo teisinius santykius reglamentuojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(toliau — Darbo kodeksas) neapima. PavyzdZiui, profesiniy sgjungy atstovy dalyvavimo valstybés
tarnautojy atrankose, veiklos vertinime ir t. t. Manome, kad Projektu siekiama minimizuoti profesiniy
sajungy ir padiy tarnautojy jsitraukima j valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikly
(atsisakoma didesnio valandy, skirty vykdyti profesiniy sgjungy atstovy veikla, skaitiaus).

Ypatingg démesj atkreipiame | viesosios i privatinés teisés reguliavimo principy skirtumus —
nejtvirtinus tinkamo teisinio reguiiavimo Projekte, kyla rizika, kad dalis privatinés teisés nuostaty
valstybés tarnyboje negalios dél vieSosios teisés principo ,draud¥iama viskas, kas néra tiesiogiai
leidZiama.*

Dél bazinio dydZio ]

Nepritariame sitllymui bazin dydj persitiréti kas trejus metus. Bazinis dydis privalo biiti
perZifirimas kiekvienais metais. Vidaus reikaly ministerija teigia, kad Projektu sitilomi pakeitimai
- sifilymas bazinj dydj per¥itréti kas trejus metus tik dar labiau skatins tarnautojus ¥valgytis | privaty
sektoriy, kur atlygis kyla kasmet, Salies vidutinis darbo uZmokestis, kaip rodo praktika, per 3 metus
gali gana reik8mingai padidéti. Tokiu atveju tarnyba valstybes ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
i§licka nepatraukli. I§ esmés tai priestarauja Projekto tikslams.

Dél darbo apmokéjimo sistemos, motyvacinés sistemos

Siame Projekte visitkai néra sprendfiamas motyvacinés sistemos valstybés tarnautojams
klausimas, Valstybé, kaip darbdavys, i§ vienos pusés reikalauja aukStos kompetencijos bei
nepriekaiftingos reputacijos, o i¥ kitos pusés naikina i§ esmés vieninteles istatyme likusias socialines
garantijas, nepriklausandius nuo tiesioginio vadovo valios, o igyjamus biitent uZ tarnybg valstybei
(naikinamas priedas uZ stazg, ilgesnés trukmés atostogos), Valstybé, kaip darbdavys, Projekte savo
tarnautojams nenumato né vienos motyvacings priemonés, rinktis valstybe, 0 ne privatia jmong, kaip
darbdavi. Valstybe, kaip darbdavys, siilo Yenkliai didinti pareiging alga politikams, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir istaigy vadovams, o valstybés tarnautojams sifilo turéti viltj, kad pareigine
alga galbiit padidins kompetentingas vadovas.

Nepritariame Projekto sifilymui naikinti ilgesnés trukmés kasmetines valstybés tarnautojy
atostogas ir kitas socialines garantijas. Projekto rengéjai nenurodo jokiy svarbiy motyvy, kodél
naikinama prakti¥kai vienintelé tamautojui likusi garantija, tiesiog yra toks tikslas, kad valstybés

tarnautojas neturéty daugiau garantijy nei asmuo dirbantis pagal Darbo kodeksg privadiame sektoriuje.
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Sitilome palikti galiojantj teisinj reglamentavimg dél ilgesnds trukmes kasmetiniy atostogy.
Nepritariame ir Projekto sifilymui atsisakyti valstybés tamautojams mokamo priedo uZ staZa valstybai.

Profesinémis sajungoms kelia nerima Vidaus reikaly ministerijos retorika dél valstybés tarnautojy
skaitiaus. Projekto rengéjai viedai sako, kad ¥iuo metu valstybés tarnautojy yra 27 titkst,, tatiau, kick
ju liks jsigaliojus Projektui, priklausys nuo jstaigy vadovy. Valstybés it savivaldybiy institucijy ir
istaigy vadovams buty suteikia diskrecija patiems spresti, kiek ir kokiy pareigybiy reikia veiklai
vykdyti ir tikslams pasiekti., Pa¥ymétina, kad suma¥intas valstybés tarnautojy skaidius tiesfogiai
padiding darbo kriivj likusiems tarnautojams, sumaZing teikiamy paslaugy visuomenei kokybe.
Vadovai neturés galimybiy didinti atlygio kitais biidais nei mazinant tarnautojy skaidiy, nes Projekto
igyvendinimas nekorelivoja su asignavimy didinimu, 1§ esmés valdymas perduodamas vienam
vadovui, kuriam suteikiami jgaliojimai keisti esama sistemy, taliau nenumatomi jokie valstybés
tatnautojy apsaugos mechanizmai ~ didinama atotrikis tatp darbdavio ir darbuotojo, kuris yra
silpnesnés darbo santykiy ¥alis.

Projekto nuostatos leid¥ia daryti i¥vads, kad siekiama pabloginti valstybés tarnautojy darbo
salygas, ir kyla reali grésmé, kad reforma baigsis tuo, jog reikés i¥ naujo kurti efektyvia ir veikian&ia

valstybés tarnybs.

| AtsiZvelgdamos | tai, kas ¥déstyta, profesinés sgjungos sitilo jsiklausyti | valstybés tarnautojy

bendruomene, pritarti pateiktiems profesiniy sajungy sifilymams ir atitinkemai papildyti Projekto
nuostatas,
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Saulivs DZiautas
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Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas pirmininké
Kristina Krupavitiene

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy
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