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Darbdavio lygmens kolektyvines sutartys

Valstybinés darbo inspekcijos
Darbo teises skyrius



AKTUALUS KLAUSIMAI

« Kas skatina sudaryti darbdavio lygmens

Kolektyvines sutartis?

 Kokie kompetentingi teisés subjektai gali
sudaryti darbdavio lygmens  kolektyvines
sutartis? Kokia sudarymo procedira?
Kolektyvinés  sutarties  turinys, tailkymas,
galiojimas, nutraukimas.

* Gincai del kolektyviniy sutarcCiy vykdymo.

» Kolektyviniy sutarcCiy monitoringas (s

https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-reqgistras-ir-kolektyviniu-sutarciu-
reqgistravimo-tvarka?lang=lt )

VI B4R ebekcisa


https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt

Lietuvos darbo teises sSaltiniai

Darbo teisés normas nustato Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Sis kodeksas, kiti darbo
santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos
Sgjungos teisés aktal, Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimail ir kity valstybés institucijy
norminial teisés aktai, kolektyvinés sutartys,
darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir Kiti
vietinial norminial teises aktai (DK 3 str.)

VI AR5 Nebekcisa



Kolektyviniy sutarciy rusys

1) nacionaliné (tarpsakiné) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) sakos (gamybos, paslaugy, profesing) kolektyviné
sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyvine sutartis;

5) darbovietes lygmens kolektyviné sutartis -
nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinés
sutarties nustatytais atvejais
(DK 191 str.)
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Kolektyvines sutarties samprata

Kolektyvine sutartis — darbo teisés normas,
Saliy tarpusavio teises, pareigas Iir atsakomybe
nustatantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro
profesinés  sgjungos, darbdaviai Ir jy
organizacijos (DK 190 str.)
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Kolektyvines sutarties sudarymas

Kolektyvinés  sutartys sudaromos vedant
kolektyvines derybas Sio kodekso nustatyta
tvarka (DK 195 str.)

VI AR5 Nebekcisa



Darbdavio lygmens kolektyvine sutartis

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné
sutartis yra visada dvisale (DK 192 str.).

Kolektyvine
sutartis

>
- *
\ ‘

O— )
— A

VI AR5 Nebekcisa




Darbdavio kolektyvines sutarties salys

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties Salys yra profesiné sgjunga, veikianti
darbdavio Ilygmeniu, ir darbdavys. Jeigu
darbdavio arba darbovietés Ilygmeniu veikia
kelios profesinés sgjungos, darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali
sudaryti profesine sgjunga ir darbdavys arba
jungtine profesiniy sajungy atstovybe ir
darbdavys (DK 192 str. 5 d.). /

VI 2AR30 esekcisa




Kolektyviniy deryby tvarka

Kolektyvinése derybose darbuotojams gali
atstovauti tik profesines sgjungos (DK 188 str.
1d.).

Svarbu tal! Jeigu néra darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sgjungos, Vvisuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas gali
jgalioti sakos profesine sgjungq vesti derybas
del darbdavio lygmens kolektyvines sutarties
(DK 188 str. 3 d.). /
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Kolektyviniy deryby tvarka

Inicijuojanti kolektyvines derybas salis

privalo:

* rastu prisistatyti kital deryby saliai;

e turi pateikti aiskiai suformuluotus reikalavimus,
pasitlymus;

 Ir atstovus, kuriuos deleguoja | kolektyvines
derybas (DK 188 str. 4 d.).
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Kolektyviniy deryby tvarka

Pasiulyma gavusi salis privalo:

* ne véliau kaip per 14 dieny |sitraukti |
kolektyvines derybas;

e perduoti rastu atsakymag kolektyvines derybas
inicijuojancCiai  saliai, nurodydama  savo
atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése
derybose (DK 188 str. 5 d.).
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Kolektyviniy deryby tvarka

Kolektyviniy deryby pradzia:

- lalkoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines
derybas inicijuojanti Salis gavo antros sSalies rasytin;
atsakyma;

* Jeigu Salys nesusitaré dél deryby pradzios, derybos turi
blti suSauktos ne véliau kaip per 7 dienas nuo pirmos
kolektyviniy deryby dienos;

« Svarbu tai ! né viena is Saliy negali atsisakyti dalyvauti
kolektyvinése derybose |

« (DK 188 str. 6 d.).
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Kolektyviniy deryby tvarka

Svarbu tai! Kolektyvines derybos laikytinos
Salies, | kurig kreipési kita kolektyviniy deryby
Salis, pareiga. Pazeidus sSig pareigg, toks
pazeidimas suteikia  galimybe Inicijuoti
kolektyvinj darbo ginca del interesy. Be to,
gali bati Inicijuojamas kolektyvinis darbo
gincas del teises, nes Kkita salis pazeide
jstatyme numatytg pareiga
(DK 213 str. 4 ir 5 d.).
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Kolektyviniy deryby tvarka

Pirmajame kolektyviniy deryby darbo grupés posedyje

susitaria dél kolektyviniy deryby eigos:

 kolektyviniy deryby pradzios ir numatomos trukmes;

 kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimuy;

* Informacijos, butinos kolektyvinés sutarties projektui
parengti, suteikimo, jskaitant jos mastg ir suteikimo
terminus;

 kity aktualiy klausimy

Kolektyvinés derybos turi vykti sgziningai ir neturi buti

vilkinamos

VI AR Nebekcisa



Kokias teises ir pareigas turi salys?

Kolektyviniy deryby salys turi teise:

 reikalauti gauti kolektyvineli sutarCiai sudaryti
reikalingg informacija;

» pasitelkti eksperty ir rengdamos kolektyvinés sutarties
projektg, Ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose.
Eksperty paslaugy iSlaidas apmoka juos pasikvietusi salis,
jeigu kitaip nesusitarta susitarime del kolektyviniy deryby eigos

pareigQ:

« visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys
privalo saugoti konfidencialig informacijg, kuri jiems
tapo Zinoma dalyvaujant kolektyvinése
derybose ir rengiant kolektyvinés sutarties projektg, o
pazeide Sig pareigg atsako jstatymo nustatyta tvarka
(DK 189 str.). DI VaLsryaie
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Kolektyviniy deryby tvarka

Jeigu Salys néra nusprendusios  Kitaip,
kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, Kkai
pasirasoma kolektyvine sutartis, surasomas
nesutarimy protokolas arba kal viena iS Saliy
perduoda kital saliai rastu praneSimg apie tal,
kad pasitraukia is kolektyviniy deryby (DK 188
str. 9 d.)
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Kolektyvines sutarties sudarymas

« Jeigu sudaroma kolektyviné sutartis, ji sudaroma rastu bent 2
egzemplioriais, bent po vieng egzemplioriy kiekvienai is saliy. Visi
kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra
sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacig galig kaip
kolektyviné sutartis.

» Kolektyvine sutartj pasiraso jgalioti jos saliy atstovali.

» GaliojanCios kolektyvinés sutartys privalo bati registruojamos ir
viesai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka (DK 195 str. 2,4,5 d.)

* https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-
sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

« Svarbu tai! Pasirasyta kolektyviné sutartis pateikiama jregistruoti
ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny po kolektyvinés sutarties
pasiraSymo dienos

VI AR5 Nebekcisa


https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka
https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

Kolektyvines sutarties galiojimas

« Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasirasymo diena,
jeigu joje nenustatoma vélesné jsigaliojimo data.

« Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius
metus, isskyrus atvejus, kai kolektyvingje sutartyje
nustatyta kitaip (DK 196 str.).
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Kolektyvines sutarties vykdymo kontrole

« Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja
kolektyvinés sutarties Salys arba jy tam jgalioti
atstovai (DK 201 str. 1 d.).
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Kolektyvines sutarties nutraukimas

« Kolektyviné sutartis gali bati nutraukta joje nustatytais atvejais ir
tvarka. Bet kuri Salis turi jspéti kitg kolektyvinés sutarties Salj apie
vienaSaliSkg kolektyvinés sutarties nutraukimg ne véliau kaip pries
tris meénesius. Kolektyvine sutartj draudziama nutraukti anksciau
negu po sesiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo (DK 200 str. 1 d.).

VI AR ebekcisa




Kolektyvines sutarties turinys

Kolektyvinéje sutartyje salys nustato darbuotojy
darbo, socialines ir ekonomines salygas ir
garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas
Ir saliy atsakomybe (DK 193 str.).

)I VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA

<]




Kolektyvines sutarties turinys

Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos
Salys turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
sgziningumo principais (DK 193 str.).
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Kolektyvines sutarties turinys

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys gali
aptarti:

1) darbo sutarCiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas;

2) darbo uzmokescio sglygas;

3) darbo ir poilsio laiko sglygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo sglygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo
darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarkg, nemazinant
jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimuy;

7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sglygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka,
galiojimo terming, vykdymo kontroles sistemg ir tvarka, Kkitus
organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties

SUdarme |r Vykdymu v)l VALSTYBINE
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Kolektyvines sutarties turinys

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje
DK leidzia konkretizuoti, pvz. :
1) darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg (DK 115 str. 2

d.);
2) |spéjimo terminus, kal darbuotojas ketina naudotis
atostogomis vaikui priziaréti ar grjzti | darbg joms

nepasibaigus (DK 134 str. 3 d.);

3) nemokamy atostogy suteikimo atvejus, jy trukme bel
suteikimo tvarkg (DK 137 str. 1 d. 7 p.) ;

4) virsvalandziy trukme (DK 119 str. 3 d.);

5) kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje (DK 128
str. 3d.);

6) visisko zalos atlyginimo atvejai (DK 154 str. 6 p.) Ir kt.;

VI AR5 Nebekcisa



Kolektyvines sutarties nuostatos

Kolektyviniy sutarCiy norminés nuostatos nustato
| Jy talkkymo sritf patenkancCiy darbdaviy ir
darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas Ir yra
jlems privalomos (DK 3 str. 6 d.).
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Kolektyvines sutarties nuostatos

Kolektyviniy sutarCiy norminés nuostatos negali
pabloginti darbuotojy padeties, palyginti su ta,
kurig nustato DK ir jstatymal, iSskyrus Siy teisés
akty nustatytas isimtis. Jeigu vietinis norminis
teisés aktas priestarauja DK ar jstatymo normoms,
talkomos DK ar jstatymo normos (DK 3 str. 6 d.).

Kolektyvine
sutartis
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Kolektyvines sutarties nuostatos

Svarbu tai! tik kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu,
Sakos ar teritoriniu  lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés
normomis galima nukrypti nuo DK ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties
sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy
sauga Ir sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra (DK 193 str. 3 d.).
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Kolektyvines sutarties taikymas

Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy
profesiniy sgjungy nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys
susitaria del darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties tailkymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems
darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, |staigos,
organizacijos struktdriniuose organizaciniuose dariniuose isrinkty
darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj sudaro Sakos
profesiné sgjunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti
derybas del darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys,
tokia kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija) (DK 197 str. 1 d.).

VI B4R Nebekcisa



Gincai del kolektyvines sutarties vykdymo

« Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo
jos vykdymo, jskaitant taikymg ar netinkamg taikyma | jy
galiojimo  sritf  patenkantiems  darbuotojams ir
darbdaviams, sprendziami darbo gin€y del teises
nustatyta tvarka (DK 202 str.).
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Uzregqistruoty galiojancCiy kolektyviniy sutarciy rasys

Toliau pateikiama statistika naudojantis SADM vieSai skelbiama informacija.
SADM kolektyviniy sutarCiy stebésena: laikotarpis nuo 2017 m. liepos 1 d. iki 2022 m. gruodzio 29 d.

Pirmoji KS jregistruota 2017 m. spalio 16 d.

vnt.

m Darbdavio lygmens KS
® Nacionalinio lygmens KS
= Sakos KS

Teritorinés KS

VI AR5 Nebekcisa



Galiojancios kolektyvinés sutartys vieSajame ir privaCiame sektoriuose

%

® Privatus

m ViesSasis
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Kolektyviniy sutarcCiy galiojimo terminai
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Darbo apmokéjimo sistemos kolektyvinése sutartyse, jregistruotose per
vienerius metus

59 kolektyvinés

sutartys, kuriose yra 13 kolektyviniy sutarcCiy,

kuriose néra darbo

arba yra pamineta >
apmokéjimo sistemos

darbo apmokéjimo
sistema
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Darbo ir poilsio laiko sglygos kolektyvinése sutartyse, jregistruotose Registre

per vienerius metus (I1)

Vir§valandziy trukmeé

= neturi virSyti 180 val. per
metus

m neturi virSyti 200 val. per
metus

= nuo 220 iki 250 val. per
metus

= nuo 300 iki 360 val. per
metus

= 800 val. per metus
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Darbo laiko rezimas kolektyvinéses sutartyse, jregistruotose per 1 metus

darbo laiko rezimas reglamentuojamas darbo _
tvarkos taisyklése
'®
£
>N
o
% lankstus darbo laikas -
o
=
(©
Q
individualus darbo laikas -
0 5 10 15 20 25 30 35 40
darbo laiko rezimas
individualus darbo laikas lankstus darbo laikas reglamentuojamas darbo
tvarkos taisyklése
mvnt. 11 11 35
vnt.
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Socialinés partnerystés remimas kolektyvinése sutartyse, jregistruotose per 1
metus (1)

Darbo val. skaiCius per metus profesiniy sgjungy valdymo organy nariams jy
pareigoms atlikti

8 val. permén. mm 1
10 val. per mén. mm 1
16 val. per mén. mm 1

# 15val. per ketv. m—— >

E 40 val. perm. mm 1

@ 60 val. per m. I 20
S 64 val. perm. 1

70-72 val. per m. I ©
80 val. per m. m— >
168 val. per m. m 1

0 5 10 15 20 25
70-72
168 val. 80 val. P 64val. 60val. 40val. 15val. 16val. 10val. 8val.
perm. perm. r.np perm. perm. perm. perketv. per mén. per mén. per mén.
mvnt. 1 2 6 1 20 1 2 1 1 1
Vnt.
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Socialinés garantijos, susijusios su naryste profesinéje sgjungoje,
kolektyvinése sutartyse, jregistruotose Registre per vienerius metus

"Darbdavio skiriamos lésos profesiniy sajungy veiklai (2 KS)

"Profesiniy sajungy nariams suteikiamas laisvas apmokamas laikas dalyvauti profesiniy sajungy renginiuose (11 KS)

"L eidziama naudotis darbdavio transportu vykti j profesiniy sajungy renginius (2 KS)

*Papildomos atostogy dienas profesiniy sajungy nariams (8 KS)

*Papildomos garantijos profesinés sajungos pirmininkui (daugiau kasmetiniy atostogy; priemoka nuo pareiginio darbo uzmokescio) (1 KS)
"Bendroves darbuotojams yra taikoma darbdavio nustatytos apimties socialiné programa (2 KS)
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Svarbi informacija

Darbo kodekso ir kitais su darbo teise bei darbuotojy sauga ir
sveikata susijusiais klausimais
Jisy |staiga/organizacija gali pasikviesti VDI specialistg (-us)
konsultacijai iSskirtinai Darbo kodekso ar Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo klausimais | |staigos/organizacijos rengiamg seminarg,
paskaitg ar panasaus tipo rengin;.
KvieCiame susisiekti bendruoju konsultacijy tel. (8 5) 213 9772 ir/ar
bendruoju pastu: info@vdi.lt
VDI konsultacijos taip pat teikiamos DUK
Elektroniniu paklausimu
Facebook'e
Elektroninis konsultavimas (Ugné):.
Pranesk apie nelegaly darbg tel.: (8 5) 213 9772.

b
‘,} Mobiliujy jrenginiy programélé ,Zinok teises* (Google Play, Apple
Store)
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mailto:info@vdi.lt
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=2142
https://www.vdi.lt/Forms/DUK.aspx
https://www.vdi.lt/Forms/Paklausimas.aspx
https://www.facebook.com/pages/Valstybin%C4%97-darbo-inspekcija-prie-Socialin%C4%97s-apsaugos-ir-darbo-ministerijos/185017294961513?ref=ts
https://www.vdi.lt/Forms/Ugne.aspx
https://www.vdi.lt/Forms/Nelegalus_pranesk.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=lt.vdi.zinokteises&hl=lt&gl=US
https://apps.apple.com/lt/app/%C5%BEinok-teises/id1589962874?ign-mpt=uo%3D4
https://apps.apple.com/lt/app/%C5%BEinok-teises/id1589962874?ign-mpt=uo%3D4

Laikas Jusy klausimams, pastebejimams...
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