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Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Sio disertacinio tyrimo tikslas — iSanalizuoti veiksnius lemiangius apmokamy vaiko
priezilros atostogy pasirinkimus Lietuvoje lyCiy (ne)lygybés perspektyvoje.

Tyrimo uzdaviniai;

1. I8analizuoti apmokamy vaiko priezidros atostogy tévy pasirinkimus salygojandius
makro ir mikro lygmens veiksnius lyCiy (ne)lygybeés perspektyvoje.

2. Me’éocllplogiékai pagrjsti apmokamuy vaiko prieziliros atostogy pasirinkimy tyrimo
model;.

3. Remiantis apmokamy vaiko priezitros atostogy pasirinkimy empirinio tyrimo
modeliu istirti motery ir vyry apmokamy vaiko priezitros atostogy pasirinkimus
saglygojancius veiksnius.

4. Tyrimo rezultaty pagrindu suformuluoti iSvadas ir rekomendacijas valstybés
valdymo institucijoms.
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Hipotezes / ginamigji teiginial

* H 1 Vyrai ir moterys renkasi vaiko prieziliros atostogas pagal visuomenéje
susiklosCiusias tradicijas, stereotipus bei lyCiy vaidmenis.

* H 2 Vyrai ir moterys sutikty trumpinti vaiko priezitros atostogas iki vieneriy
mety laiko, jei blty galimybé naudotis ikimokyklinio ugdymo paslaugomis bei
dirbti pagal lankscCias uzimtumo formas.

* H 3 Antraisiais vaiko priezitros atostogy metais vyrai beveik visada dirba,
naudodamiesi vaiko priezitros iSmoka, o moterys lieka namuose su vaikais.



n BT WwE = LieFuYo_s
Apmokamos vaiko prieziuros atostogos socilini
L I et u VOJ e centras

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklapis ir kasmetiné Leave Network ataskaita 2021

https://socmin.Irv.lt/lt/naujienos/aktualu-tevams-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-ismoku-skaiciavimas
https://www.leavenetwork.org/annual-review-reports/review-2021/

2008: Apmokamy vaiko priezitiros atostogy iSmoka 100% iki vaikui sueis 24 meén.
2009: Apmokamy vaiko priezilros atostogy iSmoka 100% 12 meénesiy ir 85% iki vaikui sueis 24
menesiai
2010: Apmokamoms vaiko priezitros atostogoms jvestos lubos (€ 1379,0 )

90% 12 meénesiy + 75% 12-24 ménesiy
2011: Apmokamos vaiko priezilros atostogos 100% 12 menesiy ir 70% 12 ménesiy ir 40% iki
vaikui sueis 24 ménesiai (antrus metus suteikiama galimybé dirbti ir gauti 40% iSmok3)
2017: Motinystes atostogoms panaikinamos lubos
2018: Apmokamuy vaiko priezilros atostogy lubos nuo €1379,0 iki €1,617,4
2019 Apmokamos vaiko priezitros atostogos 77,58% 12 ménesiy ir 54 319% 12 menesiy ir
31,03% iki vaikui sueis 24 ménesiai
2020: Apmokamy vaiko priezitros atostogy lubos nuo €1,982.94 iki €2,2026.86
2021 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija siGlo du naujus AVPA modelius: iki 18 menesiy
arba iki 24 ménesiy (kol kas nepatvirtinta)
2023: jvedami du nepertraukiami apmokamy vaiko prieziuros atostogy menesiai téCiams,
keiiasi vaiko priezitros atostogy trukme



https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/aktualu-tevams-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-ismoku-skaiciavimas
https://www.leavenetwork.org/annual-review-reports/review-2021/

Vaiko prieziuros atostogy reglamentavimas Lietuvoje 2023

Trukmé Apmokéjimas Reglamentavimas
Motinystés | 18 savaiciy (126 kalendorinés 77,58 proc. buvusio atlyginimo. Nuo| Visos motinos, kurios mokéjo socialinio draudimo
atostogos | dienos). 70kalendoriniy dieny pries | 2017 m. lubos néra taikomos. jmokas maziausiai 12 mén. per pastaruosius24 mén.
ir 56 dienos po kadikiogimimo. Minimali iSmoka negali biiti mazesné nei 234 eurai.

Tévystés 30 kalendoriniy dieny 77,58 proc. buvusio atlyginimo. Visi tévai, kurie mokéjo socialinio draudimo jmokas

atostogos maziausial 12 meén. per pastaruosius 24 men.
Tevystes atostogas teéciai gali pasiimti, iki kol vaikui
sukaks vieneri metai.

Vaiko Apmokamos iki 24 mén. (|18 ménesiy: iIki'yaikui sukaks 18 Visos motinos ir tévai, senelés, seneliai arba kiti
prieziiros | Neapmokamos iki 36 mén. [TTemm=68=pPGC. buvusiy pajamy giminaiciai, faktiskai auginantys vaika, kurie mokéjo
atostogos (neperleidZiamais vaiko priezitros socialinio draudimo jmokas maziausiai 12 mén. per

atostogy ménesiais mokama 78 proc. | pastaruosius 24 meén.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio); Atostogas galima pasiimti, iki vaikui sukanka treji
' vaikui sukaks 12 metai (apmokamos iki dvejy mety). Atostogas galima
¥=pToc. buvusiy pajamy, nuo | imti visas 1§ karto arba dalimis, kaip pavyzdziui 18
12 ménesiy — 30 proc. buvusiy meénesiy atveju, mama ir tétis jas gali imti po 9
pajamy (neperleidZziamais vaiko menesius.
priezitiros atostogy meénesiais
mokama 78 proc. kompensuojamojo
uzdarbio dydzio).
Vaiko pinigai | Mokama kas ménesj 85,75 eurai. Mokama visiems vaikams iki 18 mety arba iki 21
mety, jei mokosi pagal bendrojo ugdymo programa.
Vienkartiné | Mokama vieng kartg 539 eural. Kiekvienam Lietuvoje gimusiam vaikui mokama
1ISmoka vienkartiné iSmoka.

gimus vaikui
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Vaiko prieziuros ismoky gavéjy skaicius pagal lytj 2009 — 1 ekl

2020 (tukst.) bei suminis gimstamumo rodiklis, 2009 — 2020

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas ir Eurostat (tps00199)
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Motery ir vyry uzimtumo lygis pagal vaiky skaiciy
seimoje Lietuvoje

Saltinis: EU-SILC, (Ifst_hheredch: males and females 24 — 54 years, age of children — total)
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Lietuvos
MAKROLYGMUO Socialimai, mstitucimial ir ekonomimial pokyéial, salygoje §etmos socialiniy

u u
Teo rl n I s instituto transformacija ir ly¢y vaidmeny kitima moksly

- centras
yrl m o Culture and welfare state change (Beck, 1992)
Konflikto teorija, R. Collins 1981
Cultural-family model (Gornick, Meyers 2004)

|
m Odel IS Tinklaveikos teorija: M. Castells prieiga darbo ir uzimtumo transformacijos

Ekonominés salygos, BVP; darbo rinkos situacyja; darbo rinkos
salygos
M. Castells nuo patriachalizmo link egalitarizmo
Traditional vs. modern gender roles (Ridgeway 2011, Esping Andersen 2009)
Socialinés gerovés valstybiy tipai Esping Andersen 1996

MEZO LYGMUO

- Seima Darbo rinka

Gender Cultures and the Gender Arrangements B. Pfau-Effinger (2005)
MIKROLYGMUO __%:onstructivist approach to gender identity (Garfinkel 1967, Goffman 1979, Zimmerman 1957, Berk 1985)
Kultdrimai veiksniai (nuostatos, Struktiiriniai veiksniai (vaiko
vertybinés orientacjos, lyéiy prieziiiros 13moku struktara,
vaidmenys) vaiko pinigai, ikimokyklinio
ugdymo prieinamumas)

Plannned behaviour teorija, Lammi-Taskula 1999; Haas 1992

Racionalaus pasirinkimo teorija, Becker, 1981; Blau, 1964; Leonavi€ius, 2005;
Doing gender J. Butler, 1990

Apmokamos vaiko priezidiros atostogy Vyry ir
motery (tévy)

Pasirinkimai




Atstovaujama institucija

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (SODRA): Statistikos 1
analizés ir prognozés skyrius

European Institute for Gender Equality, researcher connected to The 2
European Commission's Expert Group on Gender and Employment
(EIGE)

Valstybinio soc aimo drandimo fondo valdyba (SODRA): Klienty 1
aptarnavimo val dymo skyrius

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerya: 1

Europos komisija: Associz

Lietuvos Respublikos s0¢ 2020-11
. . ¢ Eksperty skaicius: 21
Lietuvos Respublikos socialinés A ek A& s 15
calin nstituciy skaicCius:
Ly
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Kokybiné prieiga: pusiau
Seimo narys Lietw - strukttruoti interviu 2019-11 —

NVO, Motery informacijos centras

Lietuvos teisés institutas

Lygiy galimybiy plétros centras

NVO, Socialiniy inovacijy fondas
Asociacijos Alytaus miesto motery kniziy centras

Lietuvos socialiniy tyrimy centras

Lietuvos

socialiniy
moksly
centras
_ we Kiekybiné prieiga: face-to-face apklausa
| o rastu: 2020-07 14-31 — 2020-08-23-09 10
® Apklausa: 8 puslapiy, 5 tematiniai blokai
Jaanga | pungs Miesty skaicius: 12
.. & LopSeliy-darzeliy skaicius: 27 "
mai e Atiduoty ankety skaicius: 600. o

§

Silute
Neringa o
.

Pagégiai
L

L]
Pane

Atsiimty ankety skaicius: 335

o Elektrénai s
o Kazly Fieimariai /® e Vievis @
Rada .
Vilkaviskis p Trakai 3
- i N eznas . s
M L]
s guaps BirStonas Radisk

e Baltoji Vokeé
Kalvarija K
B3 .S|mnas Daugai
Sal¢ininkai
L]

Stas

Online apklausa 2020 03-06:139

Iys

Viso/validziy respondenty: 466

EZe

> .Kaisiadorys Nemenéiné

iava

'Laldljal .Varéna

Veisiejai
. .

Eisiskes
=



Charakteristika | DaZnis | Progess.

Charakteristika | DaZnis

| Proc.

D1. Lytis D7. Galbiit galétuméte jvardinti kodél Siuo metu nedirbate?
Moteris 441 [ 946 ) Esu bedarbis (-¢) 74 29,9
Vyras 25 \. 54 / Skiriu laikg tik mokslui, studijoms 12 4,8
o ) ) Siuo metu vaiko 72 29,0
D2. AmZius prlezlurosv/glot.lr{ystes/teyystgsv fiqutogqse
Esu namy $eimininkas (-¢), prizitriu vaika
(-us) 15 6,0
Iki 24 m. 13 2,8 Neatlygintinai dirbu §eimos versle 6 2,4
24-29 m. 83 /1478\ Atlieku praktikg jmon¢je ar organizacijoje, 2 08
neatlygintinai dirbu, savanoriauju !
30-35 m. 208 \ 44,7 ) Negaliu dirbti §iuo metu dél ligos ar 10 40
negalios !
36-40m. 111 < Kita 57 23,1
41-45m. 40 8,6 D8. Jiusy uZimtumo statusas? NN
46-49m. 8 1,7 Valstybes tarnautojas (-a) 75 (| 168 \
50-54m. 1 0,2 Imones ar jstaigos darbuotojas (-a), 226 \ 50 y
dirbantis pagal darbo sutarti N
55m. ir vyresni 2 0,2 Asmuo dirbantis pagal patenta, individualia 39 8.8
veikla '
Ukininkas 4 0,9
D3. Kokia Jiisy Seiminé padétis?” Darbininkas (-¢) 25 5,6
Vedes/istekéjusi 366 [ 788 \ Techninis darbuotojas (-a) 1 0,2
Siuo metu gyvenu kartu 54 vny Specialistas (-¢), tarnautojas (-a) 45 10,1
su partneriu(-e)
Niekada nevedes 18 3,9 Auksc¢iausio ar vidutinio lygio vadovas (-¢) 25 5,6
/netekéjusi
I3siskyres (-usi) 26 5,2 Statutinis pareigunas (-¢&) 5 1,2
Naslys (-é) 2 0,4 E1. Koks yra Jiasy sutuoktinio(-és)/partnerio(-és) amzZius?

D4. Gyvenamoji vieta Iki 24m. 7 1,5
Sostinégje (Vilniuje) 54 11,6 24-29m. 49  _IT0N
Didmiestyje (pvz.: Kaune, 151 32,5 30-35m. ( )
Klaipédoje, Siauliuose, 175 39,1
Panevézyje) /\ L
Apskrities centre (pvz.: 82 17,7 36-40m.
Alytuje, Marijampolé¢je, 124 27,7
Utenoje)
Rajono centre (pvz.: 41-45m. 63 14,1
Skuode, Varénoje, 108 23,3 46-50m. 17 3,8
Kédainiuose) 51-54m. 8 1,8
Miestelyje (pvz.: 55m. ir vyresni 4 0,9
RamygaIOJe,s\ggllig((:;:), 33 1 Koks yra Jisy sufuoktil}\i'o.(—és)/pa‘lr?nerio(—és) auks¢iausias
Kaime/vienkiemyje 38 78 igytas iSsimokslinimas?

D5. Koks yra Jiaisu auki€iausias jgytas Pradinis/pagrindinis 25 4,6
iSsimokslinimas? | —
Pradinis/pagrindinis 15 3.2 Vidurinis 134 4 27,7
Vidurinis 75 /16,1 N\, Aukstesnysis 100 || 224
Aukstesnysis 103 [ 221 ) Aukstasis universitetinis 180 '\, 40,3
Aukstasis universitetinis 243 w Kita 7 50

Kita 30 6,2

D6. Ar Jus esate jgijes(-usi) profesija?
Taip 347 | 74,5
Ne 19 | 255

(W]
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Kas nuleme tokius Jusy ir Jusy sutuoktinio (-es)/partnerio (-es)
paskutiniyjy vaiko prieziuros atostogy pasirinkimus? N=466

Esu jsitikines(-usi), kad vyry ir motery pareiga tolygiai

pasiskirstyti vaiky priezilra ir dalyvavima darbo rinkoje

Esu jsitikines(-usi), kad vyro pareiga islaikyti Seima, o
moters uzauginti vaikus

Taip pasirinkti pataré atsakingas SODROS (Socialinio
fondo draudimo valdyba) darbuotojas

Seimos ir giminaiciu patarimai rinktis atitinkama modeli

Vaiko priezidros atostogu trukmé

Vaiko priezidros atostogy iSmoky dydziai pirmaisiais ir
antraisiais metais

Mano sutuoktinio (-€s)/partnerio (-és) darbo uzmokestis

Mano darbo uzmokestis

0 10 20

B VisiSkai nesutinku/Nesutinku ® Nei sutinku / nei nesutinku

30

40 50 60 !l-ll 90

m VisiSkai sutinku/sutinku




Jusy nuomone, kokia yra tinkamiausia vaiko
prieziuros atostogy apmokejimo schema? %
N=466

ISmokas gauti dvejus metus (abejus _ 50.8
metus) 100 procentuy. :
ISmokas gauti dvejus metus, 1 _ 37 4
metus 100 procentu, 2 metus 80.. :

ISmokas gauti vienerius metus 100
procenty . 6,1

Nezinau, neturiu nuomoneés I 3,4

ISmokos turéty bati apmokamos 100 I2 3
procenty, pirmus 14 ménesiy ,
0 10

20 30 40 50 60



Ar sutinkate su Siais teiginiais? % N=466

Vyro uzduotis yra uzdirbti pinigus, o moters prizitreéti

vaikus, $eima ir namus o1,3 27,4 21,3

Ir vyras, ir moteris turéty prisidéti prie namy tkio
pajamy

Bati namy Seimininke teikia tiek pat pasitenkinimo,
kaip ir dirbti apmokamg darbg

Darbas yra gerai, taciau dauguma motery nori vaiky
ir Seimos

3,1 13,8 83,1

Bendrai vertinant, Seimos gyvenimas nukencia jeigu
moteris dirba pilna daro dieng (pilnu etatu)

Dirbanti mama gali sukurti tokius pacius Siltus
santykius su savo vaikais kaip ir mama, kuri nedirba

PAORS 22,8 56,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m VisiSkai nesutinku/Nesutinku ® Nei sutinku / nei nesutinku m VisiSkai sutinku/sutinku



Ar sutinkate su siais teiginiais? % N=466

Moteriai turinCiai mazameciy vaiky lengviau

o ; 71,7 8 84
susirasti darbo vietg 13,8

Vyrui turinCiam mazameciy vaiky sunkiau

S _ :
susirasti darbo vietag 18,5 9.6

Jei vaikas yra iki 2 m. amziaus, mama turety likti
namuose

Jei vaikas yra iki 3 m. amziaus, mama turety
dirbti ne visg darbo dieng

Jei vaikas yra iki 1 m. amziaus, mama turéty
dirbti ne visg darbo dieng

Yra labiau tikétina, kad ikimokyklinio amziaus
vaikas gali nukenteti, jeigu jo ar jos mama dirba

33,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m VisiSkai nesutinku/Nesutinku ® Nei sutinku / nei nesutinku m VisiSkai sutinku/sutinku



Kaip manote, kas Lietuvoje paskatinty vyrus (tecius) rinktis iSeiti
vaiko prieziuros atostogy? % N=466

Galimybeé vaiko priezidra dalintis su sutuoktine(-iu)/partnere(-iu)
keletui valandy per dieng (lankstesnis darbo grafikas)

Tévystes atostogy ilginimas iki 2 menesiy

Dienos centry vaikams iki 2 mety paslaugy prieinamumas

Lankstesneé vaiko priezitros atostogy trukme ir galimybé pasiimti
apmokamas vaiko priezilros atostogas vaikui paaugus...

Sutuoktinio(és)/partnerio(és) palaikymas

Draugy palaikymas ir pozilris

Seimos nariy palaikymas ir pozidris

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m VisiSkai nesutinku/Nesutinku = Nei sutinku / nei nesutinku = VisiSkai sutinku/sutinku



Ar Jus tenkina vaiko prieziuros sistema Lietuvoje? % N=466

Vaiko pinigai (iSmokos dydis) . 28,0 44,8
Vaiko priezitros atostogy gavimo salygos
Vaiko priezitros atostogy iSmokos dydis.. 46,0 28,0 26,0
Vaiko priezitros atostogy iSmokos dydis. . Sk 25,3 56,3
Motinystés atostogy trukmé X 19,6 73,5

Teévystés atostogy trukme 15,3

Vaiko priezitros atostogy trukme [ : 74,7

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m VisiSkai nesutinku/Nesutinku ® Nei sutinku / nei nesutinku m VisiSkai sutinku/sutinku

o



Kaip siulytumete keisti vaiky prieziliros sistemag
Lietuvoje? % N=466
Sudaryti tévams galimybes iSeiti vaiko priezitros atostogy kol
vaikui sukaks 8 metai

Didinti ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaicCiy vaikams iki 1 mety

Didinti vaiko pinigy iSmokos dydj iki 100 eury uz kiekvieng vaikg

Didinti iSmokos dydzius pirmaisiais metais iki 100 procenty,
antraisiais metais iki 70 procenty
|Jstatymy jteisinti nuostatg, kad tétis ir mama turi tolygiai
pasidalinti vaiko priezidros atostogas

llginti tévystés atostogy trukme iki 2 ménesiy

Jvesti téCiams privalomas vaiko priiezitros atostogy kvotas iki 3
menesiy

Trumpinti tévystés atostogy trukme iki dviejy savaiciy

llginti apmokamy vaiko priezidros atostogy trukme iki trijy mety

Trumpinti apmokamy vaiko priezidros atostogy trukme iki
vieneriy mety

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Visiskai nesutinku/Nesutinku ®m Nei sutinku / nei nesutinku m VisiSkai sutinku/sutinku
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Vidurinis
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D5. Koks yra Jusu auksciausias igytas issimokslinimas?

D5. Koks yra Jusu auksciausias igytas issimokslinimas?
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Pagrindinial tyrimo radinial

» Atliktas kokybis ir kiekybinis tyrimas atskleidZia:

> Tél\(/tai (vyrai ir moterys) dirbantys vadovaujanciose pozicijose rinktysi trumpesnes vaiko priezitros atostogos, nei tévai dirbantys aptarnaujaniame
sektoriuje;

» Tévai (vyrai ir moterys) turintys aukstesnj isilavinima palaiko vaiko prieZitros atostogy dalinimasi tarp partneriy;
» Moterys turindios daugiau vaiky, pasisako uz ilgesnes vaiko prieZidros atostogas;
» Kuo moterys vyresnés, tuo labiau pasisako uz ilgesnes ir gerai apmokamas vaiko prieZidros atostogas;

AVPA pasirinkimai priklauso nuo:

Finansinés paskatos ir motyvai

Vaiko priezitros atostogy iSmoky dydziai

Vaiko priezitros atostogy trukme

Ikimokyklinio ugdymo prieinamumas (galimybé gauti vietg darzelyje)

Ikimokyklinio ugdymo paslaugy kokybé

v Vv VvV Y VYV V¥V

Ikimokyklinio ugdymo paslaugy trikumas (dienos centrai vaikams iki 1 mety)



* Vertinant vaiko priezitros atostogy gavimo procesg ir sglygas Lietuvoje skirtumai
ISryskéjo 3 IS 4 matuojamy pozymiy, vyrauja homogeniskumas ir teigiamas
pritarimas. Svarbu paminéti, jog statistiSkai reikSmingas rysys nustatytas tarp
ISsilavinimo lygio ir teiginio ,galimybé tévams pasidalinti vaiko priezitiros
atostogas <..>". Aukstgjj universitetinj iSsilavinimg turintys respondentai Sig
galimybe vertina palankiau, (p = 0,003).

* Vertinant ikimokyklinio ugdymo pri€jimo galimybes pagal jgyta issilavinimo lygj,
skirtumai isryskeéjo 3 iS 6 matuojamy pozymiy. Aukstgjj universitetinj iSsilavinimg
turintys respondentai prasciau vertina galimybes vietoje, kurioje jie gyvena
naudotis ikimokyklinio ugdymo paslaugomis, palyginti su kitomis grupémis (p =
0,002). Be to, aukStesnj issilavinimg turintys respondentai taip pat prascCiau
vertino Seimy, kuriose yra du dirbantys asmenys, galimybes naudotis
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis (p = 0,007).



Lietuvos
socialiniy
moksly
centras

v'H 1 Vyrai ir moterys renkasi vaiko prieZidros atostogas pagal visuomenéje
susiklosCiusias tradicijas, stereotipus bei lyCiy vaidmenis

" H 2 Vyrai ir moterys sutikty trumpinti vaiko priezitros atostogas iki vieneriy
mety laiko, jei blty galimybé naudotis ikimokyklinio ugdymo paslaugomis bei
dirbti pagal lanksCias uzimtumo formas

v'H 3 Antraisiais vaiko prieZidros atostogy metais vyrai beveik visada dirba,
naudodamiesi vaiko priezilros iSmoka, o moterys lieka namuose su vaikais



Lietuvos

Atviri anketines apklausos respondenty s

moksly

atsakymai

wAS tal norecCiau, kad vyras iseity atostogy nesvarbu kuriam laikotarpiui, bet vyrai
niekada su tokiu variantu nesutiks :)*

LseiCiau tik 12 méenesiy VPA. Vyras su vaiku isblty neilgiau kaip 1-2 méenesius”

- Seimoms reikalingas lankstumas.”

» 11Kty trumpesneés vaiko prieziliros atostogos jei pvz. bity sudaryta galimybe dirbti
lankscCiai, pvz. lopSelis (geras lopselis) bity pacioje darbovietéje kur galetum bet
kada ateiti pamyluoti, apkabinti ar pazindyti savo vaikg ir po to ramiai grjzti."”
,rureti galimybe pasirinkti atostogy trukme*

,Valko priezitiros atostogy trukme turety bdti 12 men. Kas eis ty atostogy, priklauso
nuo tuo metu esancios situacijos karjeroje, darbe ir kituose karjeros planuose”

,Vaiko priezidros atostogos 12-ai menesiy, po jy grjzti j darboviete”



Lietuvos
1 S

socialiniy

Pagrindiniai eksperty iSskirti punktai C moksly

Bendras paramos Seimai sistemos vertinimas 2 T centras
Paslaugy Seimai trikumas Institucijy atsakingy uz Lietuvos Seimos politikg vertinimas

Iki.moky_klinio ugdymo pfaslaug_q trUku_m.aS mazuose Tévy VPA pasirinkimai Politinés valios ir pozidrio j

miesteliuose/kaimuose ir sostinéje Vilniuje yra salygojami aplinkos Seimos politika klausimas

Lietuvos Seimos politikos problema: neaiskis veiksniy KokreGios &eimos politikos

tkslai ir siekiai - , IkimakyKlinio strategijos nebuvimas

Darbo uzmokescio atotrakis tarp vyry ir motery ugdymo Neuztiktinama lyg&iy lygybe

— prieinamumo NeiSplétota paslaugy struktira
6 (NEUNINES 3

Dabartinés Lietuvoje galiojanc¢ios apmokamy
vaiko prieziuros atostogy sistemos vertinimas
Apmokamy vaiko priezidros atostogy trukme
Apmokamy vaiko priezidros atostogy
lankstumas
Dirbti ir gauti vaiko priezitros iSmokag
Darbo uZzmokescio atotrukis tarp vyry ir
motery
Netolygus vyry ir motery santykis vaiko
priezidros atostogose

4

Apmokamy vaiko prieziuros atostogy sistemos
tobulinimas

Apmokamy vaiko prieZitros atostogy sutrumpinimasj(ir)
arba tolygesnis paskirstymas tarp vyry ir
perskirstymas

Lanksciy darbo sglygy suteikimas Lankstumas
Lankstumas vaiko prieZitros atostogy kla
Bendras visuomenés pozilrio keitimas j moteris ir vyrus
iSeinancius vaiko priezitros atostogy
Ikimokyklinio ugdymo paslaugy plétros skatinimas

Apmokamos valko
riezitiros“atostogo

Téciy jsitraukimas j vaiky prieziira
Vyry nejsitraukimas j vaiko priezitros atostogas
5 Darbo Visuomené Stereotipinis pozidris j vyrus vaiko prieZilros
. _ uzmokescio S pozitris | atostogose
Ly€iy (ne)lygybés perspektyva apmokamy skirtumy atotrukis VPA
vaiko prieziuros atostogy klausimais
Vyraujantis ir iSliekantis tradicinis pozidris j Seimg Lyéiy nelygybe
Vyraujantys ly¢iy vaidmeny stereotipai Lyciy
Motery pasirinkusiy vaiko priezitros atostogas stereotipal
karjeros galimybés yra mazesnés



ISvados ir diskusija

Apibendrinant, galima teigti, kad eksperty pasisakymail aiskiai nubrézia seimai
palankios politikos tobulinimo perspektyvy gaires, tai visy pirma motinystés,
tévystés ir vaiko priezitros atostogy trukmeé, kuri tiesiogiail veikia motery ir vyry
dalyvavimg darbo rinkoje, taip pat sSiy atostogy iSmoky klausimal ir vyro ar
moters pasiskirstymo iseiti Siy atostogy klausimai. Eksperty nuomonés dél
motinystés, tévystés ir valko prieziiros atostogy isSmoky dydziy sutapo,
vertinimas buvo pakankamai neigiamas, t. y. eksperty teigimu — Siy iSmoky
dydziai turéty buati didesni. Pagrindinial eksperty argumental — didesni iSmoky
dydziai vienareikSmiskai skatinty gimstamumg, taip pat paskatinty jaunas
Seimas neatidélioti ir susilaukti vaiky.



Lietuvos
socialiniy
moksly

Isvados Ir diskusija

* Ankstesniy tyrimy metu nustatyta, kad atsizvelgiant | vaiko prieziliros atostogy
politikg keletas aspekty daro didele jtakg vyry ir motery vaiko priezitros atostogy
pasirinkimams: a) iSmokos dydis ir pajamy kompensavimo lygmuo; b) ar bent
dalis atostogy yra skirta tévui, ir ¢) vaiko priezitros atostogy lankstumas (Ciccia
Ir Verloo 2012; Geisler ir Kreyenfeld 2012; Mussino ir kt. 2018; Patnaik 2018).

* Pasinaudojus vaiko prieziliros atostogomis prarandamos pajamos ir gali buti
manoma, kad tai gali sukelti karjeros trikdzius ir (arba) sumenkinti zmogiskajj
kapitalg. Todél galima teigti, kad partneris, turintis palankiausias darbo rinkos
sglygas ir galimybes, imsis daugiau apmokamo darbo, taigi ir maziau vaiko
priezilros atostogy, o kitas partneris daugiau laiko skirs namy Ukio ir vaiko
priezitros uzduotims ir iSeis vaiko priezilros atostogy pasirinkdamas mazesnes
ISmokas. Taciau seimy darbo ir Seimos derinimo strategijos néra pagrjstos vien
individualiais ar namy Ukio veiksniais.



Sonata Vysniauskiené
sonata.vysniauskiene@Istc.lt
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