SUSITARIMAS

DE? 2024 M. LAPKRICIO 4D. LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES Nr. S-229 PAKEITIMO IR PAPILDYMO

2025 m. spalio 3 d. Nr. S-68
Vilnius

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje (toliau — LNSS) veikiandiose
istaigose (toliau — LNSS jstaigos) dirban¢iy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas,
darbo organizavimg grjsti Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais, didinti teikiamy
sveikatos prieziliros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste LNSS jstaigose ir
bendradarbiaujant, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, veikianti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 116 ,Dél jgaliojimy derétis su
profesiniy sgjungy organizacijomis dé¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés
sutarties ir pasiraSyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvine sutartj suteikimo®,
atstovaujama ministrés Marijos Jakubauskienés, ir

Lietuvos gydytojy sgjunga, atstovaujama Liutauro Labanausko, Lietuvos slaugos specialisty
organizacija, atstovaujama Ausros Volodkaités, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné
sgjunga, atstovaujama Riitos KirSienés, Lictuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga,
atstovaujama Linos Ganatauskienés, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné
sgjunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Jolantos Keburien¢s, Medicinos jstaigy darbuotojy profesiné
sgjunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Reginos Jarosienés, Lietuvos profesiniy sgjungy federacija
,»Sandrauga®, atstovaujama KestuCio Juknio, Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungy
federacija, atstovaujama Jolitos Pukelienés, Profesiniy sajungy organizacija ,Lietuvos mediky
forumas®, atstovaujama Gabijos Tomkutés,

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, 2024 m. lapkricio 4 d. sudaré
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvine sutartj Nr. S-229 (toliau tekste —
Kolektyviné sutartis),

Salys atsizvelgdamos i

1. Kolektyvinés sutarties Bendrosios dalies 11.3, 11.4, 11.12 punkty, Kolektyvinés sutarties
VieSujy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy specialiosios dalies 9.1, 9.2, 23 punkty, Kolektyvinés
sutarties BiudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy specialiosios dalies 4 punkto nuostatas ir 2025 m.
kovo 27 d. pradétas Saliy kolektyvines derybas dél 2025 m. kovo 1 d. atidéty Kolektyvinés sutarties
nuostaty;

2. Tarp Saliy nuo 2025 m. kovo 27 d. iki 2025 m. birZelio 4 d. vykusias kolektyvines derybas
dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo ir/ar papildymo ir jy mety Saliy sudarytus bendrus susitarimus.

Salys sudaré¢ §j susitarimg ir susitaré:

3. Pakeisti Kolektyvinés sutarties Bendraja dalj:

3.1. Pakeisti 3.7 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,»3.7. Sveikatos prieziliros specialistams, dirbantiems ugdymo jstaigose, kurie aptarnauja
ugdytinius, nustatoma 36 valandy darbo savaité.*

3.2. Pakeisti 3.10.6 papunktj ir jj i§déstyti taip:

»3.10.6. Darbuotojui, pasyviai budiniam namuose, kai darbo funkcija yra atlickama
nuotoliu, uz faktisSkai atlikty veiksmy laika apmokama kaip uz fakti¥kai dirbta darbo laika.
Konsultuojant telefonu, kai bendra per darbuotojo budéjimg (nevirSijantj 24 valandy trukmés)
pokalbiy trukmé yra neilgesné kaip 15 minuéiy, laikoma, kad toks darbo laikas yra apmokétas pagal



DK 118 straipsnio 4 dalj mokant darbuotojui ne maziau 20 proc. dydzio vidutinio darbo uZmokes¢io
priemokg uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

3.3. Pakeisti 4.14 papunkt] ir ji iSdéstyti taip:

,4.14. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Darbuotojas norédamas pasinaudoti Siomis
dienomis, turi pateikti praymg darbdaviui, tatiau neprivalo pagristi savo praS§ymo ir neprivalo
nurodyti aplinkybiy, dél kokiy teikia prasyma suteikti atostogas saviSvietai ar savanorystei. Jeigu
profesinés sajungos narys nepanaudoja §iy dieny einamaisiais metais, jis teis¢ j tokias dienas
einamaisiais metais praranda. Jeigu profesinés sajungos nario darbo santykiai pasibaigia galiojant
Kolektyvinei sutar&iai vienoje i§ jstaigy, nurodyty Kolektyvings sutarties 1 priede, o jis néra
pasinaudojes teise j mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal Kolektyving sutartj ir
(arba) yra i¥naudojes tik dalj $iy atostogy, jam turi baiti i$mokama kompensacija uZ nepanaudotas
mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal Kolektyving sutartj proporcingai dirbtam
laikotarpiui.*

3.4. Pakeisti 5.3 papunktj ir jj i§déstyti taip:

,,5.3. Darbuotojui, greta savo pareigy su jo sutikimu atliekanCiam laikinai nesancio
darbuotojo darbg mokamas ne maZiau 30 procenty pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesinio
darbo uZmokes&io priedas uz faktiskai padidéjusj darbo krivi. Darbuotojas gali vienu metu pavaduoti
daugiau nei vieng laikinai darbe nesantj darbuotoja su darbuotojo sutikimu, jei tai nepazeidzia DK
193 straipsnio 3 dalyje nustatyty imperatyviy nuostaty. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai,
priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirtg priedg.

3.5. Pakeisti 5.13 papunkt] ir jj idéstyti taip:

,,5.13. Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas nustatomas
istaigos kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatan¢ios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimas,
priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal LNSS jstaigoje patvirtintus darbo
apmokéjimo nuostatus. Tokiu atveju LNSS jstaigos darbo apmokéjimo nuostatai turi biti suderinti,
be kita ko, su jstaigoje veikiandia profesine sajunga. Jei LNSS jstaigoje veikia kelios profesines
sajungos, derinimo procediiros vykdomos su profesiniy sajungy jungtine atstovybe arba su profesiniy
sajungy nariy iSrinkta profesine sgjunga. Darbo apmokéjimo nuostaty derinimo metu mokamas darbo
uzmokestis pagal galiojan¢ius Darbo apmokéjimo nuostatus. Jei profesinés sgjungos nesudaro
jungtinés atstovybés arba neiSrenka atstovaujanéios profesinés sgjungos, Darbo apmokeéjimo
nuostatus darbdavys tvirtina be suderinimo su profesinémis sajungomis.*

3.6. Papildyti nauju 6.3 papunkéiu ir jj iSdéstyti taip:

,,6.3. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima,
biiting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma iSklausyti nustatytg
skai¢iy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny
per 5 (penkis) metus gydytojams, ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny per 5 (penkis) metus
slaugytojams ir nemaziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus vaistininkams ir
farmakotechnikams, o kitiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiantiems darbuotojams
teisés aktuose nustatytg valandy skaiéiy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jilems mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Si Kolektyvinés sutarties nuostata taikoma visiems jstaigy darbuotojams
nepriklausomai nuo jy narystés profesinése sajungose.*

3.7. Pakeisti 11.6 papunkt; ir ji i§déstyti taip:

,,11.6. Profesinés sajungos parengia ir pateikia LNSS jstaigy sara$a, kurioms taikoma ir
galioja Kolektyviné sutartis. LNSS jstaigy sara3e privalo biti nurodytas tikslus jstaigos pavadinimas
ir juridinio asmens kodas. PapildZius ar pafalinus LNSS jstaigg i§ saraso profesinés sgjungos pateikia
atnaujinta LNSS jstaigy saraa, parengdamos ir pateikdamos Kolektyvinés sutarties 1 priedo
pakeitimo projekta. Saliy pasiradyta atnaujinta Kolektyvinés sutarties 1 prieda profesinés sgjungos
pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai registravimui.*

4. Pakeisti Kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy specialiajg
dalj:



4.1. PripaZinti netekusiu galios 9 punkta (9.1 ir 9.2 papunk¢iai lieka galioti).

4.2. Pakeisti 10.1 papunktj ir jj i8déstyti taip:

,»10.1. Maziausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokeséio (PDU) pastovioji dalis negali biiti
maZesné kaip B x Kp, kur B lygus 2025 mety gruodzio 31 d. galiojusiai Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), o Kp lygus 2,5. Salys susitaria, kad nuo
2026 m. sausio 1 d. pastoviosios dalies koeficiento dydis yra 2,5 (PDU pastoviosios dalies dydis 2595
Eur). LNSS jstaigos darbo apmokéjimo nuostatuose gali biiti nustatytas ir didesnis darbo uzmokestis,
jei LNSS jstaigos finansiné padétis tai leidZia be papildomo finansavimo skyrimo. Nustatytos PDU
pastoviosios dalies koeficiento dalies virSijan¢ios 2,5 (2595 Eur) dydj apskai¢iavimui gali biiti
netaikomas 2025 mety MMA. Sios nuostatos taikomos nustatant minimaly Specialiosios dalies 10.3
papunktyje nurodytg dydj“.

4.3. Pakeisti 24 punkta ir jj i8déstyti taip:

,»24. Darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos narys ir dirba vie$ojoje asmens sveikatos
priezidros jstaigoje, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, turi teise per
cinamuosius kalendorinius metus i§ anksto suderings su darbdaviu (darbdavio nustatyta ir su
profesine sajunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto suplanuotam vizitui pas
sveikatos prieziliros specialista arba kitaip pagerinti savo sveikatos bikle, uZ jas mokant vidutinj
darbo uZmokest]. Darbuotojas norédamas pasinaudoti Siomis dienomis, turi pateikti praSymga
darbdaviui, ta¢iau neprivalo pagrjsti savo pra§ymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiy, dél kokiy teikia
praSymg suteikti Sias dienas. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus
Siomis dienomis, jos néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai
gerinti skirtos dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.*

5. Pakeisti Kolektyvinés sutarties BiudZetiniy sveikatos prieZitiros jstaigy specialigja dalj:

5.1. Pakeisti 2 punkta ir jj i8déstyti taip:

,»2. Siekiant didinti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudZetiniy
sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj, taikoma LNSS biudZzetiniy sveikatos
priezitiros jstaigy darbuotojy, kurie Sutarties pasiraS§ymo dieng yra Sutartj pasiraSanciyjy profesiniy
sajungy nariai (toliau — Darbuotojai), darbo uzmokes¢io nuo 2025 mety nustatymo tvarka.
Specialiosios dalies 2 punkto nuostatos yra taikomos LNSS biudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy
darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos kolektyving sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariai
(profesiniy sajungy nariais yra tapg iki 2025 m. kovo 1 d.). Kitos Specialiosios dalies ir Sutarties
nuostatos LNSS biudZetiniy sveikatos priezifiros jstaigy darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos
kolektyving sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariai, taikomos nepriklausomai nuo profesinés
sajungos nariu tapimo momento.

5.2. Pakeisti 3 punkta ir jj i8déstyti taip:

,»3. Darbuotojams, kurie yra LNSS $akos kolektyving sutartj pasira§iusiy profesiniy sajungy
nariai (profesiniy sajungy nariais yra tap¢ iki 2025 m. kovo 1 d.) darbo uzmokestis 2026 metais
nustatomas pagal Specialiosios dalies 5 punkta.

Dél Darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo 2027 metais, Salys vadovaujasi Specialiosios
dalies 4 punkte numatyta tvarka.*

6. Sis susitarimas yra sudarytas lietuviy kalba ir yra sudaromas tokiu egzemplioriy skai¢iumi
kiek yra pasiraanciyjy Saliy. Kiekvienai pasirasandiajai $aliai yra jteikiama po vieng originaly
susitarimo egzemplioriy.

7. Sis susitarimas, i¥skyrus susitarimo 4.1 ir 4.2 papunkgiai, jsigalioja ji pasiragius tinkamai
igalioty Saliy atstovams ir jregistravus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka. Sio susitarimo 4.1 ir 4.2 papunk&iai jsigalioja ir pradedami taikyti nuo 2026 m.
sausio 1 d.

8. Sis susitarimas, nuo jo jsigaliojimo momento tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties
dalimi ir taikomas bei galioja tik kartu su Kolektyvine sutartimi. Susitarimas galioja iki to momento
kol yra pakeiCiamas arba panaikinamas, bet ne ilgiau nei galioja Kolektyviné sutartis.



9. Sis susitarimas papildo ir/ar pakeiCia Kolektyvines sutarties nuostatas tiek, kiek tai
nurodyta $iame susitarime. Siuo susitarimu Salys nekelcla kity Kolektyvinéje sutartyje nustatyty
nuostaty, nekei¢ia jos turinio ir/ar jsipareigoji
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/ _/ Ausra Volodkaité

Rata Kirsiené

Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga -~ Lina Ganatauskiené

Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy
profesiné sagjunga ,,Solidarumas* g

Medicinos jstaigy darbuotojy profesiné sajunga
,,Solidarumas‘

Jolanta Keburiené
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Regina JaroSiené

Lietuvos profesiniy sajungy federacija ,,Sandrauga® Kestutis Juknis

Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungy federa Jolita Pukeliené

Profesiniy sgjungy organizacija ,,Lietuvos mediky fo Gabija Tomkuté




