
SUSITARIMAS

DnL2024 M. LApKRriro I D. LIETUVos NACIoNu,rNns svEIKATos srsrEMos
Saros KoLEKTyvrNns sUTARTIES Nr. s-229 pAKEITIMo IR pApILDyMo

2025 m. spalio 3 d. Nr. 5-68
Vilnius

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalineje sveikatos sistemoje (toliau - LNSS) veikiandiose
istaigose (toliau - LNSS istaigos) dirbandiq darbuotojq ekonomines, darbo ir socialines s4lygas,
darbo organizavim4 gristi Siuolaikiniais darbuotojq motyvavimo principais, didinti teikiamq
sveikatos prieZiDros paslaugq kokybg, stiprinti socialing partnerystg LNSS istaigose ir
bendradarbiaulant, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, veikianti Lietuvos
Respublikos Vyriausybds 2021 m. vasario 24 d. ntttarimu Nr. 116,,Del igaliojimq deretis su
profesiniq sqjungq organizacijomis del Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos Sakos kolektyvines
sutarties ir pasira5yti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutarti suteikimo",
atstovauj ama ministres Marij os Jakubauskiends, ir

Lietuvos gydytojq sqjunga, atstovaujama Liutauro Labanausko, Lietuvos slaugos specialistq
orgaruzaclja, atstovaujama Au5ros Volodkaites, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojq profesine
sqjunga, atstovaujama Riitos Kir5ienes, Lietuvos farmacijos darbuotojq profesine sqjunga,
atstovaujama Linos Ganatauskienes, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojq profesine
sqjunga ,,Solidarumas", atstovaujama Jolantos Keburienes, Medicinos istaigq darbuotojq profesine
sqjunga ,,Solidarumas", atstovaujama Reginos JaroSienes, Lietuvos profesiniq sqlungq federacija
,,Sandrauga", atstovaujama Kgstudio Juknio, Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniq sqjungq
federacija, atstovaujama Jolitos Pukelienes, Profesiniq sqjungq organtzaclja ,,Lietuvos medikq
forumas", atstovauj ama Gabij os Tomkutes,

kartu toliau vadinamos SaHmis, o kiekviena atskirai - Sahmi, 2024 m.lapkridio 4 d. sudare
Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos Sakos kolektwine sutarti Nr. 5-229 (toliau tekste -
Kolektyvine sutartis),

Salys at siZve I gdamo s i:

1. Kolektyvines sutarties Bendrosios dalies 1 1.3, 1 1.4, lI.I2 punktq, Kolektyvines sutarties
Vie5qlq asmens sveikatos prieZi[ros istaigq specialiosios dalies 9.1,9.2,23 punktq, Kolektyvines
sutarties BiudZetiniq sveikatos prieZiiiros istaigq specialiosios dalies 4 punkto nuostatas ir 2025 m.
kovo 27 d. pradetas Saliq kolekffvines derybas del2025 m. kovo 1 d. atidetq Kolektyvines sutarties
nuostatq;

Z.Tary Saliq nuo 2025 m.kovo 27 d. ik12025 m. birZelio 4 d. vykusias kolektyvines derybas
del Kolektyvines sutarties pakeitimo irlar papildymo ir jq metq Saliq sudarytus bendrus susitarimus.

Salys sudare 5i susitarim4 ir s u s i t a r e:

3. Pakeisti Kolektyvines sutarties Bendrqj4 dali:
3.1. Pakeisti 3.7 papunkti ir ji i5destyti taip:

,,3.7. Sveikatos prieZiuros specialistams, dirbantiems ugdymo istaigose, kurie aptamauja
ugdytinius, nustatoma 36 valandq darbo savaite."

3.2. Pakeisti 3.10.6 papunkti ir ji i5destyti taip:
,,3.10.6. Darbuotojui, pasyviai budindiam namuose, kai darbo funkcija yra atliekama

nuotoliu, uZ fakti5kai atliktq veiksmq laik4 apmokama kaip uZ fakti5kai dirbtq darbo 1aik4.
Konsultuojant telefonu, kai bendra per darbuotojo budejim4 (nevirsijanti 24 valandq trukmes)
pokalbiq trukme yra neilgesne kaip 15 minudiq, laikoma, kad toks darbo laikas yra apmoketas pagal
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DK 118 straipsnio 4 dalimokant darbuotojui nemaLiau2} proc. dydLio vidutinio darbo uZmokesdio
priemok4 uZ kiekvien4 budejimo ne darbovieteje savaitg."

3.3. Pakeisti 4.14 papunkti ir ji i5destyti taip:

,,4.I4. Profesines sqjungos nariui suteikiamos dvi mokamq atostogtl savi5vietai arba

savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Darbuotojas noredamas pasinaudoti Siomis

dienomis, turi pateikti pra5ym4 darbdaviui, tadiau neprivalo pagristi savo pra5ymo ir neprivalo
nurodyti aplinkybiq, del kokiq teikia pra5ym4 suteikti atostogas savi5vietai ar savanorystei. Jeigu
profesines sqjungos narys nepanaudoja Siq dienq einamaisiais metais, jis teisg i tokias dienas

einamaisiais metais praranda. Jeigu profesines sqjungos nario darbo santykiai pasibaigia galiojant
Kolektyvinei sutardiai vienoje i5 istaigrl, nurodytq Kolektyvines sutarties 1 priede, o jis nera
pasinaudojgs teise i mokamas atostogas savi5vietai arba savanorystei pagal Kolektyving sutarti ir
(arba) yra i5naudojgs tik dali Siq atostogq, jam turi buti i5mokama kompensacljafi, nepanaudotas

mokamas atostogas savi5vietai arba savanorystei pagal Kolektyving sutarti proporcingai dirbtam
laikotarpiui."

3.4. Pakeisti 5.3 papunkti ir jii5destyti taip:

,,5.3. Darbuotojui, greta savo pareigq su jo sutikimu atliekandiam laikinai nesandio

darbuotojo darb4 mokamas ne maZiau 30 procentq pavaduojandio darbuotojo vidutinio menesinio
darbo uZmokesdio priedas uZ fakti5kai padidejusi darbo kriivi. Darbuotojas gali vienu metu pavaduoti

daugiau nei vien4laikinai darbe nesanti darbuotoj4 su darbuotojo sutikimu, jei tai nepaLeidLiaDK
193 straipsnio 3 dalyje nustatytq imperatyviq nuostatq. Jei darbuotoj4 pavaduoja keli darbuotojai,
priedas jiems mokamas uZ fakti5k4 pavadavimo laik4 proporcingai padalinant paskirt4 pried4."

3.5. Pakeisti 5.13 papunktl ir jl i5destyti taip:

,,5.13. Darbo apmokejimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojq skatinimas nustatomas

istaigos kolektyvine sutartimi. Kai nera tai nustatandios kolektyvines sutarties, darbo apmokejimas,
priemokos, kompensacijos, darbuotojq skatinimas vykdomas pagal-LNSS istaigoje patvirtintus darbo

apmokejimo nuostatus. Tokiu atveju LNSS istaigos darbo apmokejimo nuostatai turi bUti suderinti,

be kita ko, su istaigoje veikiandia profesine sqjunga. Jei LNSS istaigoje veikia kelios profesines

sqjungos, derinimo procediiros vykdomos su profesiniq sqjungq jungtine atstovybe arba su profesiniq
sqjungq nariq i5rinkta profesine sqjunga. Darbo apmokejimo nuostatq derinimo metu mokamas darbo

uZmokestis pagal galiojandius Darbo apmokejimo nuostatus. Jei profesines sqjungos nesudaro
jungtines atstovybes arba nei5renka atstovaujandios profesines sqjungos, Darbo apmokejimo
nuostatus darbdavys tvirtina be suderinimo su profesinemis sqjungomis."

3.6. Papildyti nauju 6.3 papunkdiu ir ji i5destyti taip:

,,6.3. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijq pagal privalom4 kvalifikacijos tobulinim4,
bDtin4 atliekamai darbo funkcijai, kuriems teises aktq nustatyta tvarka privaloma i5klausyti nustatyt4

skaidiq valandq, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maZiau kaip 15 (penkiolika) darbo dienq
per 5 (penkis) metus gydytojams,nemaLiau kaip 10 (de5imt) darbo dienq per 5 (penkis) metus

slaugytojams ir nemaZiau kaip 15 (penkiolika) darbo dienq per 5 (penkis) metus vaistininkams ir
farmakotechnikams, o kitiems asmens sveikatos prieZilros paslaugas teikiantiems darbuotojams
teises aktuose nustatytq valandq skaidiq, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, irjiems mokamas
vidutinis darbo uZmokestis. Si Kolektyvines sutarties nuostata taikoma visiems istaigq darbuotojams
nepriklausomai nuo jq narystes profesinese sqjungose."

3.7. Pakeisti 11.6 papunkti ir ji iSdestyti taip:

,,11.6. Profesines sqjungos parengia ir pateikia LNSS istaigq s4ra54, kurioms taikoma ir
galioja Kolektyvine sutartis. LNSS istaigq s4ra5e privalo buti nurodytas tikslus istaigos pavadinimas

ir juridinio asmens kodas. PapildZius ar pa5alinus LNSS istaig4 i5 s4raSo profesines sqjungos pateikia
atnaujintq LNSS istaigq s4ra5q, parengdamos ir pateikdamos Kolektyvines sutarties 1 priedo
pakeitimo projekt4. Saliq pasira5yt4 atnaujint4 Kolektyvines sutarties 1 pried4 profesines sqjungos

pateikia Socialines apsaugos ir darbo ministerijai registravimui."
4. Pakeisti Kolektyvines sutarties Vie5qjq asmens sveikatos prieZiDros lstaigq specialiqj4

dali:
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4.1. PripaLinti netekusiu galios 9 punkt4 (9.1 ir 9.2 papunkdiai lieka galioti).
4.2. Pakeisti 10.1 papunkti ir ji i5destytitaip:
,,10.1. MaZiausia gydytojo pagrindinio darbo uZmokesdio (PDU) pastovioji dalis negali bflti

maZesne kaip B x Kp, kur B lygus 2025 metq gruodLio 3l d. galiojusiai Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nustatytai minimaliajai menesinei algai (MMA), o Kp lygus 2,5, Salys susitaria, kad nuo
2026 m. sausio 1 d. pastoviosios dalies koeficiento dydis yra 2,5 (PDU pastoviosios dalies dydis 2595
Eur). LNSS fstaigos darbo apmokejimo nuostatuose gali biiti nustatytas ir didesnis darbo uZmokestis,
jei LNSS istaigos finansine padetis taileidLia be papildomo finansavimo skyrimo. Nustatytos PDU
pastoviosios dalies koeficiento dalies vir5ijandios 2,5 (2595 Eur) dydi apskaidiavimui gali buti
netaikomas 2025 met4MMA. Sios nuostatos taikomos nustatant minimalq Specialiosios dalies 10.3
papunktyj e nurodyt4 dydi".

4.3. Pakeisti24 pw*tq ir ji i5destyti taip:
,,24. Darbtotojas, kuris yra profesines s4jungos narys ir dirba vie5ojoje asmens sveikatos

prieZilros istaigoje, LNSS Sakos kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu, turi teisg per
einamuosius kalendorinius metus i5 anksto suderings su darbdaviu (darbdavio nustatyta ir su
profesine sqiunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i5 anksto suplanuotam vizitui pas
sveikatos prieZilros specialist4 arba kitaip pagerinti savo sveikatos buklg, uZ jas mokant vidutini
darbo uZmokesti. Darbuotojas noredamas pasinaudoti Siomis dienomis, turi pateikti pra5ym4
darbdaviui, tadiau neprivalo pagristi savo pra5ymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiq, dOl kokiq teikia
pra5ym4 suteikti Sias dienas. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus
Siomis dienomis, jos nera perkeliamos i kitus kalendorinius metus ir nera sumuojamos. Sios, sveikatai
gerinti skirtos dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniq atostogq dalimi."

5. Pakeisti Kolektyvines sutarties BiudZetiniq sveikatos prieZiDros istaigq specialiqj4 dalf:
5.1. Pakeisti 2 punkt4 ir ji i5destyti taip:
,,2. Siekiant didinti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos (toliau - LNSS) biudZetiniq

sveikatos prieZiuros istaigq darbuotojq darbo uZmokesti, taikoma LNSS biudZetiniq sveikatos
prieZiuros istaigq darbuotojq, kurie Sutarties pasira5ymo dien4 yra Sutarti pasira5andiqjq profesiniq
sqjungq nariai (toliau - Darbuotojai), darbo uZmokesdio nuo 2025 metq nustatymo tvarka.
Specialiosios dalies 2 punkto nuostatos yra taikomos LNSS biudZetiniq sveikatos prieZiuros istaigq
darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos kolektyving sutarti pasira5iusiq profesiniq sqjungq nariai
(profesiniq sqjungr+ nariais yra tapg ik12025 m. kovo 1 d.). Kitos Specialiosios dalies ir Sutarties
nuostatos LNSS biudZetiniq sveikatos prieZiiiros fstaigq darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos
kolektyving sutarti pasira5iusiq profesiniq sqjungq nariai, taikomos nepriklausomai nuo profesines
sqjungos nariu tapimo momento."

5.2. Pakeisti 3 punkt4 ir ji isdestyti taip:
,,3. Darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos kolektyving sutarti pasira5iusiq profesiniq sqjungq

nariai (profesiniq sejungr+ nariais yra tapg lkr 2025 m. kovo 1 d.) darbo uZmokestis 2026 metais
nustatomas pagal Specialiosios dalies 5 punktq.

Del Darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo 2027 metais, Salys vadovaujasi Specialiosios
dalies 4 punkte numatyta tvarka."

6. Sis susitarimas yra sudarytas lietuviq kalba ir yra sudaromas tokiu egzemplioriq skaidiumi
kiek yra pasira5andirUq Saliq. Kiekvienai pasira5andiajai Saliai yra iteikiama po vien4 originalq
susitarimo egzemplioriq.

7. Sis susitarimas, i5skyrus susitarimo 4.1 ir 4.2 papvkdiai, isigalioja ji pasira5ius tinkamai
igaliotq Saliq atstovams ir iregistravus Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka. Sio susitarimo 4.1 ir 4.2 papunkdiai isigalioja ir pradedami taikyti rlto 2026 m.
sausio 1 d.

8. Sis susitarimas, nuo jo lsigaliojimo momento tampa neatskiriama Kolektyvines sutarties
dalimi ir taikomas bei galioja tik kartu su Kolektyvine sutartimi. Susitarimas galioja iki to momento
kol yra pakeidiamas arba panaikinamas, bet ne ilgiau nei galioja Kolektyvine sutartis.

ir ii
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9. Sis susitarimas papildo irlar pakel(ia Kolektyvines
nurodyta Siame susitarime. Siuo susitarimu Salys nekeidia kitq

Lietuvos Respublikos sveikatos

{e+
Lietuvos gydytojq jpEttat ,^._toD,

v2
..")

sutarties nuostatas tiek. kiek tai

Lietuvos slaugos speciali

Lietuvos sveikatos aps augo s darbuotojq pro fesine sqj unga

#:E
Lietuvos farmacij o s darbuotojq profesine s qj unga

d

Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotoj
profesine sqjunga,,Solidarumas"

l-- .rlmC-/

Medic ino s irruirrdarbuo toj q pro fe s ine s qj unga

,,Solidarumas"

Lietuvo s profesiniq sqjungq federacij a,, S andrauga"

Lietuvo s sveikato s aps augo s profesiniq sqj ungq

rt
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Uetuvos
farma

Marija Jakubauskiene

Liutauras Labanauskas

Au5ra Volodkaite

Ruta Kir5iene

Lina Ganatauskiene

Jolanta Keburiene

Regina Jaro5iene

Kgstutis Juknis

Jolita Pukeliene

profes

'f5ffi0't,
Ii*r-,

Profesiniq s4jungrtr organizaclja,,Lietuvos medikq fo Gabiia Tomkute


