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MEDICINOS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PROFESINĖ SĄJUNGA ,,SOLIDARUMAS“ 

Įstatai 

1. Bendrosios nuostatos 

1.1. Medicinos įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga ,,Solidarumas“ (toliau MĮDPSS) yra nepolitinė, 

nepriklausoma nuo darbdavių, valstybės, nevalstybinių įstaigų ir organizacijų, savarankiška, 

savaveiksmė profsąjunginė organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu apjungianti medicinos 

įstaigų profesinės sąjungas ar jų susivienijimus bei pavienius asmenis, dirbančius medicinos 

įstaigose. 

1.2. MĮDPSS steigėjai yra juridiniai vienetai, veikiantys Lietuvoje. 

1.3. MĮDPSS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 

įstatymais, tarptautinės darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis, profesinių 

sąjungų įstatymu, kitais teisės aktais, bei šiais įstatais. 

1.4. MĮDPSS yra juridinis asmuo, kuris turi savo antspaudą, sąskaitas Lietuvos bankuose ir atributiką. 

1.5. MĮDPSS veikia Lietuvos teritorijoje, būstinė numatoma tarybos nutarimu. 

 

2. Tikslai ir uždaviniai 

2.1. Ginti savo narių profesines, socialines, ekonomines ir kultūrines teises bei interesus, 

nepriklausomai nuo jų pareigų ar užimamos pozicijos, užtikrinant vienodas teises ir atsakomybes 

visiems MĮDPSS profesinės sąjungos nariams. 

2.2. Užtikrinti darbo įstatymų ir kitų norminių aktų pažeidimų prevenciją. 

2.3. Įtakoti valstybines ir darbdavių organizacijas darbinės aplinkos bei norminių teisės aktų priėmimo 

ir įgyvendinimo klausimais. 

2.4. Stiprinti profsąjungos įtaką, sprendžiant visų profesinės sąjungos narių ekonomines, socialines, 

sveikatos bei buitines problemas.  

2.5. Daryti įtaką visų medicinos įstaigoje dirbančių profesinės sąjungos narių darbų saugai, teikiant 

pasiūlymus įstatymų ar kitų norminių teisės aktų leidybai bei kontroliuojant jų vykdymą. 

2.6. Dalyvauti tarptautiniame bendradarbiavime. 

2.7. Teikti konsultacijas darbo įstatymų klausimais. 

2.8. Skatinti darbuotojų visuomeninė sąmonę. 

2.9. Darbuotojų švietimas, masiniai, kultūriniai, poilsio organizavimo, sportiniai renginiai. 
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3. Teisės ir veikla 

3.1. Nekliudomi žodžiu, raštu ar kitokiais būdais skleisti informaciją apie savo veiklą. Propaguoti 

profsąjungos tikslus ir uždavinius. 

3.2. Organizuoti susirinkimus ir kitus masinius, kultūrinius, sportinius renginius. 

3.3. Steigti žiniasklaidos priemones ir užsiiminėti leidyba įstatymų nustatyta tvarka. 

3.4. Vykdyti MĮDPSS narių ir profesinių sąjungų narių bei kitų darbuotojų profsąjunginį, visuomeninį, 

ekonominį, teisinį švietimą ir mokymą, padėti jiems kelti savo kvalifikaciją. Leisti mokymo, 

metodinius, informacinius ir kitokius leidinius. 

3.5. Spręsti kolektyvinius ginčus. 

3.6. Reikalui esant, turi teisę skelbti streiką įstatymų nustatyta tvarka. 

3.7. Savo narių poreikiams tenkinti turi teisę atlikti sociologinius ir kitus tyrimus. 

3.8. Iš valstybės, savivaldybės bei kitų organizacijų gauti savo veiklai reikalingą paramą ir informaciją 

darbo, ekonominiais, socialiniais ir kitais klausimais. 

3.9. Turi teisę kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su profsąjungų narių teisėmis ir interesais 

susijusius darbo, ekonominius ir socialinius įstatymus, kolektyvinę sutartį ir susitarimus, kitus 

norminius aktus. Šiems tikslams įgyvendinti MĮDPSS gali turėti inspekcijas, teisės pagalbos 

tarnybas ir kitas institucijas. 

3.10. Gauti lėšų ir kitokio turto iš tarptautinių profsąjungų, asociacijų, susivienijimų, nevyriausybinių, 

nevalstybinių įstaigų, įmonių, organizacijų, fondų ir fizinių asmenų. 

3.11. MĮDPSS įgalioti asmenys turi teisę įstatymų nustatyta tvarka susipažinti su dokumentais apie savo 

narių darbo, ekonomines ir socialines sąlygas. 

3.12. Savarankiškai naudoti ir disponuoti savo turtu. 

3.13. Turi teisę reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus. 

3.14. Turi teisę materialiai remti savo narius. 

3.15. Atstovauti savo narių interesams valstybinėse institucijose ir teismuose. 

 

4. Organizacinė struktūra 

4.1.Profesinė sąjunga veikia šakiniu principu. 

4.2.Prie MĮDPSS gali prisijungti kitos jau veikiančios pirminės profsąjunginės organizacijos arba 

jų susivienijimai, priėmę savo kolegialaus organo sprendimą jų įstatų nustatyta tvarka. 

Klausimus dėl naujų organizacijų priėmimo sprendžia taryba. 

4.3. Prie MĮDPSS gali prisijungti pavieniai įvairių medicinos įstaigų darbuotojai, nepriklausomai 

nuo jų profesijos. 
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4.4.Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka Profesinė sąjunga gali steigti padalinius, 

kurie nėra laikomi atskirais juridiniais asmenimis. 

4.5.Aukščiausias MĮDPSS organas yra konferencija. 

4.6.Tarp konferencijų yra organizuojami MĮDPSS tarybos posėdžiai. 

4.7.Tarybą sudaro po vieną kiekvieno MĮDPSS nario – pirminės organizacijos ar jų susivienijimo 

atstovą. 

 

5. Konferencija 

5.1. Konferenciją šaukia taryba. 

5.2. Ataskaitinė rinkiminė konferencija šaukiama nerečiau kaip kas ketverius metus, ataskaitinė 

konferencija – kasmet. 

5.3. Neeilinė konferencija gali būti šaukiama 2/3 MĮDPSS narių reikalavimu arba tarybos nutarimu. 

5.4.  Apie šaukiamą Konferenciją nariai informuojami raštu arba elektroniniu paštu, kitomis 

elektroninėmis susiekimo priemonėmis (Facebook, Messenger) ne vėliau kaip likus 10 

kalendorinių dienų  iki numatytos Konferencijos datos. Apie pakartotinį Konferencijos šaukimą 

informuojama raštu arba elektroniniu paštu ir kitomis elektroninėmis susisiekimo priemonėmis ne 

vėliau kaip likus 5 kalendorinėms dienoms iki numatytos pakartotinės Konferencijos datos. 

5.5. Konferencija gali vykti fiziškai (pranešime apie Konferenciją nurodytose patalpose), arba 

nuotoliniu būdu, organizuojant vaizdo konferenciją (naudojant elektroninio ryšio priemones). 

Konferencija taip pat gali būti vykdoma mišriu būdu (daliai narių dalyvaujant fiziškai, o daliai 

nuotoliniu būdu). Balsuoti galima gyvai arba nuotoliniu būdu - raštu, arba vaizdo konferencijos 

metu. 

5.6. Konferencijai pirmininkauja delegatų pasiūlyti ir konferencijos patvirtinti pirmininkaujantys. 

5.7. Išklauso pirmininko, jo pavaduotojo ir revizijos ataskaitas. 

5.8. Priima, keičia, papildo MĮDPSS įstatus. 

5.9. Renka pirmininką, jo pavaduotoją ir revizijos komisiją. 

5.10. Nustato pagrindines profesinės sąjungos veiklos kryptis ir uždavinius. 

5.11. Priima sprendimus dėl reorganizavimo, likvidavimo, susijungimo su kitomis organizacijomis. 

5.12. Į konferenciją kviečiami delegatai. Delegatų kvotą ir rinkimo tvarką nustato taryba. 

5.13. Pasiūlymai dėl konferencijos darbo turi būti pateikti ne vėliau kaip prieš mėnesį iki konferencijos. 

5.14. Konferencijos sprendimai yra teisėti jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip pusė išrinktų delegatų 

ir už juos balsuoja daugiau nei pusė dalyvaujančių. 

5.15. Sprendimui susijungti su kita organizacija, reorganizuoti MĮDPSS ar nutraukti jos veiklą reikia ne 

mažiau kaip 2/3 visų dalyvaujančių delegatų balsų. 



4 
 

 

6. Taryba 

6.1. Taryba renkama ketveriems metams. Kiekvienas MĮDPSS narys – pirminė organizacija ar jų 

susivienijimas – deleguoja į tarybą po vieną atstovą. 

6.2. Tarybą šaukia pirmininkas ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį. 

6.3. Neeilinis tarybos posėdis gali būti sušauktas, jei to reikalauja 51 proc. tarybos narių. 

6.4. Tarybos sprendimai teisėti, jeigu susirenka pusė tarybos narių. 

6.5. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma, balsams pasiskirsčius po lygiai, lems pirmininko 

balsas. 

6.6. Sprendžia MĮDPSS organizacinius, finansinius klausimus, disponuoja MĮDPSS turtu ir lėšomis. 

6.7. Tvirtina išlaidų sąmatą. 

6.8. Nustato samdomų darbuotojų skaičių, darbo tvarką, mokėjimo fondą. 

6.9. Priima sprendimus dėl nario mokesčio dydžio, jo rinkimo bei paskirstymo tvarkos. 

6.10. Tvirtina pirminių profesinių sąjungų ir jų susivienijimų priėmimą į MĮDPSS. 

6.11. Taryba priima nutarimą steigti padalinį, įgalioja atstovą padalinio steigimui, kuris padeda atlikti 

procedūras, reikalingas padaliniui įsteigti.  

 

7. Pirmininkas 

7.1. Pirmininkas yra vienasmenis valdymo organas. 

7.2. Renkamas ketveriems metams konferencijoje iš MĮDPSS narių pasiūlytų kandidatų. 

7.3. Vadovauja MĮDPSS ūkinei ir finansinei veiklai. 

7.4. MĮDPSS primininkas yra tarybos pirmininkas, kuris pirmininkauja tarybos posėdžiams. 

7.5. Kviečia tarybos posėdžius. 

7.6. Turi pirmo parašo teisę. 

7.7. Atstovauja MĮDPSS derybose su darbdaviais, valstybinėse, nevyriausybinėse, nevalstybinėse 

institucijose, teismuose. 

7.8. Pasirašo įgaliojimus. 

7.9. Pirmininko pavaduotojas vykdo pirmininko pareigas jam negalint šių pareigų atlikti. 

7.10. Be kitų pareigų, numatytų šiuose įstatuose, Pirmininkas: 

7.10.1. Priima ir atleidžia etatinius darbuotojus, pasirašo darbo sutartis, įsakymus, įgaliojimus ir vykdo 

kitas vidaus administravimo funkcijas. 

7.10.2. Atstovauja arba suteikia įgaliojimus kitiems asmenims atstovauti Profesinės sąjungos narius 

teisme. 

7.10.3. Vykdo kitas funkcijas, jeigu jos nepriskirtos Konferencijos ar Tarybos kompetencijai. 
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8. Revizijos komisija 

8.1.Revizijos komisija renkama konferencijoje ketveriems metams. 

8.2.Komisiją sudaro trys nariai. 

8.3.Komisija tikrina MĮDPSS ūkinę finansinę veiklą. 

8.4.Komisija atsiskaito konferencijai kasmet. 

 

9. Narystės MĮDPSS nutraukimas 

9.1. Nario raštišku prašymu, pateikiant tos organizacijos kolegialaus valdymo organo sprendimą. 

9.2. Nario raštišku prašymu, jei tai fizinis asmuo. 

9.3. MĮDPSS tarybos sprendimu, jei narys nesilaiko šių įstatų. 

 

10. Turtas ir lėšos 

10.1. MĮDPSS yra savo lėšų ir turto savininkė. Jos lėšas sudaro nario mokesčiai, įplaukos iš kultūros, 

švietimo, poilsio organizavimo, labdaros organizacijų, sporto renginių, užsienio organizacijų 

parama ar labdara, kitos teisėtai gautos lėšos. 

10.2. MĮDPSS yra ne pelno siekianti organizacija, jai gali priklausyti pastatai, įrenginiai, transporto 

priemonės ir kitas turtas. 

10.3. MĮDPSS gali steigti įmones, įstaigas ir fondus įstatymų numatyta tvarka. 

10.4. MĮDPSS turtu disponuoja taryba. 

 

11. Viešos informacijos skelbimo ar pranešimo apie ją tvarka 
 

11.1. Profesinės sąjungos vieši pranešimai skelbiami VĮ Registrų centras leidžiamame elektroniniame 

informaciniame leidinyje. 

11.2. Informacija ir pranešimai, skirti Sąjungos nariams, teikiami elektroniniu paštu, įteikiami 

asmeniškai arba siunčiami registruotu paštu. 

11.3. Už tinkamą informacijos paskelbimą yra atsakingas Pirmininkas. 

 

12. Reorganizavimas ir likvidavimas 

12.1. MĮDPSS veikla gali būti nutraukta: 

12.1.1 Konferencijos nutarimu; 

12.1.2 Teismo sprendimu; 
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12.2. Likviduojant MĮDPSS sudaroma likvidacijos komisija, nustatomi likvidavimo terminai ir tvarka, 

atsižvelgiant į galiojančius įstatymus. 

 

Medicinos įstaigų darbuotojų 

profesinės sąjungos ,,Solidarumas“ pirmininkė Regina Jarošienė 

2025-05-01 
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