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MEDICINOS JSTAIGU DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA ,,SOLIDARUMAS*

Istatai

. Bendrosios nuostatos

1.1.

Medicinos jstaigy darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas* (toliau M]DPSS) yra nepolitiné,
nepriklausoma nuo darbdaviy, valstybés, nevalstybiniy jstaigy ir organizacijy, savarankiska,
savaveiksmé profsgjunginé organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu apjungianti medicinos
istaigy profesinés sajungas ar jy susivienijimus bei pavienius asmenis, dirban¢ius medicinos
jstaigose.

MIDPSS steigéjai yra juridiniai vienetai, veikiantys Lietuvoje.

MIDPSS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis, profesiniy
sajungy istatymu, kitais teisés aktais, bei Siais jstatais.

MIDPSS yra juridinis asmuo, kuris turi savo antspauda, saskaitas Lietuvos bankuose ir atributika.

MIDPSS veikia Lietuvos teritorijoje, biistiné numatoma tarybos nutarimu.

. Tikslai ir uzdaviniai

2.1.

Ginti savo nariy profesines, socialines, ekonomines ir kultlrines teises bei interesus,
nepriklausomai nuo jy pareigy ar uzimamos pozicijos, uztikrinant vienodas teises ir atsakomybes
visiems M]JDPSS profesinés sgjungos nariams.

Uztikrinti darbo jstatymy ir kity norminiy akty pazeidimy prevencija.

. Itakoti valstybines ir darbdaviy organizacijas darbinés aplinkos bei norminiy teisés akty priémimo

ir jgyvendinimo klausimais.

Stiprinti profsajungos jtakg, sprendziant visy profesinés sgjungos nariy ekonomines, socialines,
sveikatos bei buitines problemas.

Daryti jtakg visy medicinos jstaigoje dirbanciy profesinés sajungos nariy darby saugai, teikiant
pasitlymus jstatymy ar kity norminiy teisés akty leidybai bei kontroliuojant jy vykdyma.
Dalyvauti tarptautiniame bendradarbiavime.

Teikti konsultacijas darbo jstatymy klausimais.

Skatinti darbuotojy visuomeniné sgmong.

Darbuotojy Svietimas, masiniai, kultiiriniai, poilsio organizavimo, sportiniai renginiai.
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. Teisés ir veikla

. Nekliudomi zodziu, rastu ar kitokiais buidais skleisti informacija apie savo veikla. Propaguoti

profsajungos tikslus ir uzdavinius.

Organizuoti susirinkimus ir kitus masinius, kultlirinius, sportinius renginius.

Steigti ziniasklaidos priemones ir uzsiiminéti leidyba jstatymy nustatyta tvarka.

Vykdyti MIDPSS nariy ir profesiniy sajungy nariy bei kity darbuotojy profsajunginj, visuomeninj,
ekonominj, teisinj Svietimg ir mokyma, padéti jiems kelti savo kvalifikacijg. Leisti mokymo,

metodinius, informacinius ir kitokius leidinius.

. Spresti kolektyvinius gincus.
3.6.
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Reikalui esant, turi teisg skelbti streika jstatymy nustatyta tvarka.

Savo nariy poreikiams tenkinti turi teis¢ atlikti sociologinius ir kitus tyrimus.

I valstybés, savivaldybés bei kity organizacijy gauti savo veiklai reikalingg parama ir informacija
darbo, ekonominiais, socialiniais ir kitais klausimais.

Turi teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su profsgjungy nariy teisémis ir interesais
susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyving sutartj ir susitarimus, kitus
norminius aktus. Siems tikslams jgyvendinti M[DPSS gali turéti inspekcijas, teisés pagalbos
tarnybas ir kitas institucijas.

Gauti 1ésy ir kitokio turto i§ tarptautiniy profsajungy, asociacijy, susivienijimy, nevyriausybiniy,
nevalstybiniy jstaigy, jmoniy, organizacijy, fondy ir fiziniy asmeny.

MIDPSS jgalioti asmenys turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka susipazinti su dokumentais apie savo
nariy darbo, ekonomines ir socialines sglygas.

SavarankiSkai naudoti ir disponuoti savo turtu.

Turi teise reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus.

Turi teis¢ materialiai remti savo narius.

Atstovauti savo nariy interesams valstybinése institucijose ir teismuose.

4. Organizaciné struktara

4.1.Profesiné sgjunga veikia Sakiniu principu.

4.2 Prie MIDPSS gali prisijungti kitos jau veikian¢ios pirminés profsgjunginés organizacijos arba
Jju susivienijimai, priém¢ savo kolegialaus organo sprendima jy jstaty nustatyta tvarka.
Klausimus dél naujy organizacijy priémimo sprendzia taryba.

4.3. Prie MIDPSS gali prisijungti pavieniai jvairiy medicinos jstaigy darbuotojai, nepriklausomai

nuo jy profesijos.
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4.4.Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka Profesiné sgjunga gali steigti padalinius,
kurie néra laikomi atskirais juridiniais asmenimis.

4.5.Auksciausias MIDPSS organas yra konferencija.

4.6.Tarp konferencijy yra organizuojami MIDPSS tarybos posédziai.

4.7 Taryba sudaro po vieng kiekvieno MIDPSS nario — pirminés organizacijos ar jy susivienijimo

atstova.

5. Konferencija

Konferencijg saukia taryba.
Ataskaitiné rinkiminé konferencija Saukiama nereCiau kaip kas ketverius metus, ataskaiting
konferencija — kasmet.
Neeiliné konferencija gali biiti Saukiama 2/3 MIDPSS nariy reikalavimu arba tarybos nutarimu.
Apie saukiamg Konferencijg nariai informuojami rastu arba elektroniniu pastu, kitomis
elektroninémis susiekimo priemonémis (Facebook, Messenger) ne véliau kaip likus 10
kalendoriniy dieny iki numatytos Konferencijos datos. Apie pakartotinj Konferencijos Saukima
informuojama rastu arba elektroniniu pastu ir kitomis elektroninémis susisiekimo priemonémis ne
véliau kaip likus 5 kalendorinéms dienoms iki numatytos pakartotinés Konferencijos datos.
Konferencija gali vykti fiziskai (praneSime apie Konferencija nurodytose patalpose), arba
nuotoliniu biidu, organizuojant vaizdo konferencija (naudojant elektroninio rySio priemones).
Konferencija taip pat gali buti vykdoma misriu budu (daliai nariy dalyvaujant fiziskai, o daliai
nuotoliniu biidu). Balsuoti galima gyvai arba nuotoliniu btidu - rastu, arba vaizdo konferencijos
metu.

Konferencijai pirmininkauja delegaty pasitlyti ir konferencijos patvirtinti pirmininkaujantys.
Isklauso pirmininko, jo pavaduotojo ir revizijos ataskaitas.

Priima, keicia, papildo M]DPSS jstatus.

Renka pirmininka, jo pavaduotoja ir revizijos komisijg.
Nustato pagrindines profesinés sgjungos veiklos kryptis ir uzdavinius.

Priima sprendimus dél reorganizavimo, likvidavimo, susijungimo su kitomis organizacijomis.

I konferencijg kviec¢iami delegatai. Delegaty kvota ir rinkimo tvarkg nustato taryba.

Pasitilymai dél konferencijos darbo turi biiti pateikti ne véliau kaip pries ménesj iki konferencijos.
Konferencijos sprendimai yra teiséti jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé iSrinkty delegaty
ir uz juos balsuoja daugiau nei pusé dalyvaujanciy.

Sprendimui susijungti su kita organizacija, reorganizuoti MIDPSS ar nutraukti jos veiklg reikia ne

maziau kaip 2/3 visy dalyvaujanéiy delegaty balsy.



6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

. Taryba

. Taryba renkama ketveriems metams. Kiekvienas MIDPSS narys — pirminé organizacija ar jy

susivienijimas — deleguoja i tarybg po vieng atstova.

Tarybg Saukia pirmininkas ne reciau kaip viena karta per ketvirtj.

Neeilinis tarybos posédis gali biiti susauktas, jei to reikalauja 51 proc. tarybos nariy.

Tarybos sprendimai teiséti, jeigu susirenka pusé tarybos nariy.

Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, balsams pasiskirscius po lygiai, lems pirmininko
balsas.

Sprendzia M]DPSS organizacinius, finansinius klausimus, disponuoja MIDPSS turtu ir 1éSomis.

. Tvirtina islaidy samatag.

Nustato samdomy darbuotojy skaiciy, darbo tvarkg, mokéjimo fonda.

Priima sprendimus dél nario mokescio dydzio, jo rinkimo bei paskirstymo tvarkos.

Tvirtina pirminiy profesiniy sgjungy ir jy susivienijimy priémima j MIDPSS.

Taryba priima nutarimg steigti padalinj, jgalioja atstova padalinio steigimui, kuris padeda atlikti

procediiras, reikalingas padaliniui jsteigti.

. Pirmininkas

Pirmininkas yra vienasmenis valdymo organas.

Renkamas ketveriems metams konferencijoje i§ MIDPSS nariy pasitilyty kandidaty.

Vadovauja M]DPSS tikinei ir finansinei veiklai.

MIDPSS primininkas yra tarybos pirmininkas, kuris pirmininkauja tarybos posédziams.

Kviecia tarybos posédzius.

Turi pirmo para$o teisg.

Atstovauja MIDPSS derybose su darbdaviais, valstybinése, nevyriausybinése, nevalstybinése
institucijose, teismuose.

Pasiraso jgaliojimus.

Pirmininko pavaduotojas vykdo pirmininko pareigas jam negalint $iy pareigy atlikti.

Be kity pareigy, numatyty Siuose jstatuose, Pirmininkas:

Priima ir atleidzia etatinius darbuotojus, pasiraSo darbo sutartis, jsakymus, jgaliojimus ir vykdo
kitas vidaus administravimo funkcijas.

Atstovauja arba suteikia jgaliojimus kitiems asmenims atstovauti Profesinés sajungos narius
teisme.

Vykdo kitas funkcijas, jeigu jos nepriskirtos Konferencijos ar Tarybos kompetencijai.
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8. Revizijos komisija

8.1.Revizijos komisija renkama konferencijoje ketveriems metams.
8.2.Komisijg sudaro trys nariai.

8.3.Komisija tikrina MIDPSS iikine¢ finansing veikla.

8.4.Komisija atsiskaito konferencijai kasmet.

. Narystés MIDPSS nutraukimas
9.1.
9.2.

Nario rastisku praSymu, pateikiant tos organizacijos kolegialaus valdymo organo sprendima.

Nario rasti§ku praSymu, jei tai fizinis asmuo.

. MIDPSS tarybos sprendimu, jei narys nesilaiko $iy jstaty.

Turtas ir 1éSos

MIDPSS yra savo 1é8y ir turto savininké. Jos 1éSas sudaro nario mokesciai, jplaukos i§ kulttiros,
Svietimo, poilsio organizavimo, labdaros organizacijy, sporto renginiy, uzsienio organizacijy
parama ar labdara, kitos teisétai gautos 1¢Sos.

MIDPSS yra ne pelno siekianti organizacija, jai gali priklausyti pastatai, jrenginiai, transporto
priemongs ir kitas turtas.

MIDPSS gali steigti imones, jstaigas ir fondus jstatymy numatyta tvarka.

MIDPSS turtu disponuoja taryba.

VieSos informacijos skelbimo ar praneSimo apie ja tvarka

. Profesinés sajungos viesi praneSimai skelbiami V] Registry centras leidziamame elektroniniame

informaciniame leidinyje.
Informacija ir prane$imai, skirti Sgjungos nariams, teikiami elektroniniu pastu, jteikiami
asmeniskai arba siunc¢iami registruotu pastu.

Uz tinkamg informacijos paskelbimg yra atsakingas Pirmininkas.

Reorganizavimas ir likvidavimas
MIDPSS veikla gali biiti nutraukta:
Konferencijos nutarimu;

Teismo sprendimu;



12.2. Likviduojant MIDPSS sudaroma likvidacijos komisija, nustatomi likvidavimo terminai ir tvarka,

atsizvelgiant j galiojancius jstatymus.

Medicinos jstaigy darbuotojy
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