SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS
TAIKYMAS KITOSE ES VALSTYBESE
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1. Koks yra jprastas suminés darbo laiko (DL) apskaitos laikotarpis jusy salyje(pvz., 3 meén., 4 meéen., 12 meén., kt.)?
2. Koks yra maksimalus savaités darbo laikas taikant sumine DL apskaitq (pvz., 48 val., 52 val. — su ar be virsvalandZiy)?

3. Kaip apmokama uz darbq taikant sumine DL apskaitq (fiksuotas DU, valandinis DU, sumavimas, virsvalandZiy
apmokéjimas, poilsio dieny kompensavimas, kt.)?

4. Kokios procedtros taikomos siekiant jvesti sumine DL apskaitq (ar reikia darbuotojy sutikimo, profesinés sqjungos
pritarimo, jsakymo, kolektyvinés sutarties ir kt.)?

5. Kiek jmoniy jusy salyje taiko sumine DL apskaitq (pateikite procentg)?

6. Kokiuose sektoriuose/srityse dazniausiai taikoma suminé DL apskaita (pvz., sveikatos apsauga, gamyba, viesasis
sektorius, prekyba, kt.)?

7. Ar yra kokiy apribojimy taikyti sumine DL apskaitq tam tikruose sektoriuose, jmonese ar pareigybése?

8. Ar darbuotojai, kuriems taikoma suminé DL apskaita, gali dirbti savaitgaliais ir Ssvenciy dienomis be papildomo
apmokejimo?

9. Kaip sprendziama deél virsvalandZiy/apmokama, jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje virSijama nustatyta norma?

10. Prasome pateikti nuorodq j teisés aktq arba kolektyvine sutartj, reglamentuojanciq sumines darbo laiko apskaitos
taikymaq jusy salyje.



AT CY EE FR GR Lv
Maksim. darbo 4 meén. iki 4 meén. (sveikatos, Darbo laikas paprastai iki 12 meén. Jei KS ar DS
laikas su virSv. iki socialinés rupybos, Zzemeés ukio | apskaiCiuojamas savaitiniu nenustatytas

60 val. per sav. (vid.

48 val. per sav.),
apsk. laikot. 17
savaiciy. KS gali
pratesti Sj
laikotarpj iki 26
sav. arba 52
savaiciy del
techniniy ar darbo
organizavimo
priezasciy.

Vid. 48 val. su virSv. (jprastos
valandos tarp 38 -40 val. per
sav.)

Darbo laikas gali buti
nustatytas KS arba susitarimu
su darbuotoju, iSskyrus Sias
profesijas: parduotuviy
darbuotojai — 38 val. per
savaite (46 su
virSvalandziais), biuro
tarnautojai ir kurjeriai — ne
daugiau kaip 44 val./savaite
arba 8 val./dieng, kasyklose
dirbantys — ne daugiau kaip 40
val./savaite po zeme ir 44
val./savaite pavirSiuje
(jskaitant virsv.).

ir turizmo sektoriuose KS jis gali
bati pratesta iki 12 meén.).

Vid. 48 val. per sav. per
apskaitinj laikotarpj. Pagal
individualy rastiSka susitarima
Sis apribojimas gali buti
padidintas iki vidutiniSkai 52 val.
per sav. per 4 mén. laikotarpj, jei
tai néra zalinga darbuotojui.

pagrindu, nebent yra sudarytas
darbo laiko organizavimo
susitarimas. Pagal lankstaus
darbo laiko susitarima darbo
laikas apskaiCiuojamas pagal
susitarime nustatytg apskaitinj
laikotarpj, kuris gali siekti iki 1 m.,
o Sakos susitarimu —iki 3 m.

Maksim. sav. darbo laikas — 48
val., (vidutinis — 44 val. per 12 sav.
laikotarpj); ISimtiniais atvejais
imoneés gali kreiptis j valdzig del
leidimo dirbti daugiau nei 48 val..
per sav.

48 val. per sav. su virsv.

ilgesnis laikotarpis,
yra taikoma 1 mén.
DS galima susitarti
delilgesnio
laikotarpio, bet ne
ilgesnio kaip 3 mén.,
o0 KS - neilgesnio
kaip 12 mén.

Max sav. darbo
laikas taikant
sumine DLA - 56
val.
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Bendrai 4 meén.

Kai darbas susijes su
sezoniSkumu, numanomu veiklos
suintensyvejimu arba tiesiogiai
dalyvaujama uztikrinant
nenutrukstama paslaugy ar
gamybos teikimg — 6 mén.

Ilgesnis —iki 12 mén. — laikotarpis
gali buti nustatytas, jei
sudaromas kolektyvinis
susitarimas su darbdaviu ir jis
veliau patvirtinamas Darbo
teisme.

48 val. maksimalaus savaités
darbo laiko vidurkis per auksciau
nurodyta apskaitinj laikotarpj.

Vid. sav. darbo laiko trukme,
jskaitant virSval., negali virSyti 48
val. per apskaitinj laikotarpj,
nustatytg kolektyvinés darbo
sutarties dokumente (ne ilgesnj
kaip 12 ménesiy apskaitinj
laikotarpj, arba, jei tokio néra, 4
arba 6 ménesiy laikotarpiu).

45 dienos (jei taikomas
koncentruotas darbo grafikas —
kai jprasta darbo dienos trukmé
padidinama 4 val., kad buty
sutrumpintas darbo dieny per
sav. skaicius)

Netolygiai paskirstomo darbo
laiko apskaitinis laikotarpis yra
ne ilgesnis kaip 4 arba 12
ménesiy. Specialios darbo laiko
organizavimo tvarkos yra
reglamentuojamos
kolektyvinémis sutartimis.

Vid. sav. darbo laiko trukme,
jskaitant virSv. negali virSyti 48
valandy. Sis laikas gali bati
vir§ijamas darbuotojui pagal
specialy reguliavima (nevirsijant
56 val.), kai darbuotojas su tuo
sutinka.

|prastai 12 mén.
apskaitinis laikotarpis

40 val. per savaite,
skaic€iuojant vidutiniskai
per metus, t. y. kai kurias
savaites darbuotojas gali
dirbti daugiau, kitas -
maziau, jei laikomasi

metinés vidurkio normos.

Pagal SE darbo laiko
jstatyma jprastas darbo
laikas negali virsyti 40
val. per savaite, o esant
butinybei — vidutiniSkai
40 val. per savaite iki 4
savaiciy laikotarpio.
Bendras darbo laikas
(jskaitant virSvalandzius)
gali vidutiniskai siekti iki
48 val. per savaite per 4
ménesiy laikotarpj.
Kolektyvinés sutartys gali
nustatyti ir daznai
nustato kitokius darbo
laiko ribojimus, jskaitant
apskaitos laikotarpius.




AT CcY FR EE FR DE Lv PT ES SE
Reguliuoja VirSvalandziai DU vienodas Fiksuotas DU vienodas Valandos, Darbuotojo Taikomos bendros | Jprastai | Kaip
KS ir skiriasi. | kompensuojami kiekviena meénesinis arba kiekvieng dirbtos virs darbas, nuostatos del DU mokam | numaty
|statymas maziausiai santykiu meénes;j. Jei valandinis DU ménes;j. Jei sutartinio darbo atliktas virs tarsi buty dirbama | as ta KS
nustato tik 1:1 ir tai turi bati aiskiai | apskaitinio uzmokestj; apskaitinio laiko ir jtrauktos j | nustatyto jprastai, nes fiksuota
virSvalandziy | nurodyta DS. Jei laikot. pab. virSvalandziai laikot. pab. rasStu suderinta jprasto darbo | valandos s DU
apmokejimag | susitariama kitaip — per | virSijama 35 val. | skaiCiuojami virSijama 35 darbo laiko laiko per iSlyginamos per
—ne maziau kolektyvine ar per sav. trukmé, | apskait. laikotarpio [ val. per sav. apskaitos apskaitinj apskaitinj
kaip 50 % nuo | asmenine sutartj — tada laikoma pabaigoje ir trukmeé, tada | ziniarastj, turi bati | laikotarpj, laikotarpj. Del
pagrindinio kompensacija taikoma | virsv. kompensuojami laikoma virSv. | kompensuotos laikomas papildomai dirbto
atlyginimo. pagal susitarima. Jeigu Us apmokamu poilsiu Us ne veliau kaip per | virSvalandiniu | laiko, kuris

virSvalandziai jtraukti j 4, O laiku arba pinigais - | . 3 12 ménesiy nuo darbu. numatomas KS,

virSvalandzius ! virSvalandzius | . _ . : .
sutartg darbo 1,5 k. jprasto DU jy uzfiksavimo — £ kompensuojama
g ) Al apmokama apmokama S Uz jj =
uzmokestj, turi bati R suteikiant joje nustatyta
SR > pinigais arba arba mokama ne :
apibréztas papildomy : : apmokama = : tvarka (darbo laiko
e kompensuojam kompensuoja S : mazesne S
valandy skaicius. ) poilsio laikg arba . sutrumpinimu,
IS a papildomu ma kaip 100
Prekybos, viesbuciy ir e 3 sumokant ¢ atostogy
oK poilsio laiku papildomu e procenty jo B Rs e
maitinimo paslaugy e y minimaly darbo pailginimu, pinige
3 poilsio laiku v ; nustatyto o
darbuotojams uzmokestj, s iSmoka).
virSvalandzius nebent teise | 'yg
i B priemoka
reglamentuoja minimaly darbo

specialus teisés aktai.

uzmokestj uz tas
valandas jau
buvo jvykdyta
iSmokant
nustatytg DU.




Dauguma Saliy reguliuoja per kolektyvines sutartis (AT, FR, GR, PT, ES, SE)
CY visiems darbuotojams

EE saliy susitarimu iki 4 men., o iki 12 men. kolektyvine sutartimi.

LV, SK po konsultacijy su darbuotojy atstovais

|E — ilgesnis — iki 12 mén. — apsk. laikotarpis gali bati nustatytas, jei sudaromas kolektyvinis
susitarimas su darbdaviu ir jis véliau patvirtinamas Darbo teisme.

Taip pat be kolektyvines sutarties gali buti jvairas susitarimai:

GR 1) darbdavio ir jmones PS susitarimas; darbdavio ir darbo tarybos susitarimas; darbdavio
ir asociacijos susitarimas. Jei néera siy susitarimy, saliy susitarimu (darbuotojas gali nesutikti).

ES 1) darbdavio ir darbuotojy atstovo susitarimas. Jei nera, 10 proc. darbo laiko per metus gali
buti nerequliarus.

PT 1) individualus susitarimas 2 ) grupes susitarimas



Informacijos VN nepateiké/neturi

AT pramoneés sektorius

ES transportas ir logistika, statybos, svetingumo paslaugos, Kiti sektoriai su sezonine ar
pamainine veikla

EE jprasti sektoriai — sveikatos priezitra, socialinés geroves paslaugos, zemes ukis, turizmas ir
svetingumo paslaugos, mazmenine prekyba, saugumo paslaugos, transportas ir logistika,
gamyba bei pamainomis grjsta pramone.



AT/ GR/ LV — apribojimy néra, nebent kitaip susitarta kolektyvinéje sutartyje;

CY — taikomi ribojimai darbo valandoms per ménesj. Parduotuviy darbuotojams 38 val.,
tarnautojams ir pasiuntiniams 44 val., kasykly ir karjery darbuotojams 40 val. dirbant po zeme
ir 44 val. virs Zzemes;

EE — apribojimai nepilnameciams. Privaloma islaikyti poilsio rezimo reikalavimus;

FR —apribojimy néra, nebent darbuotojams turintiems didele autonomijq ir dirbantiems pagal
fiksuotos dienos jkainio sutartj (pvz., vadovai);

PT / SK / ES - sektoriams ribojimy néra, taciau ribojama jautrioms darbuotojy grupéms
(nesciosioms ir Zindancioms moterims, nepilnameciams, asmenims su neqgalia, asmenims del
sveikatos priezasciy, studentams ir pan.). ES — papildomai ribojama dirbantiems naktj.

|E — papildomi ribojimai dirbantiems naktj



AT — papildomai nemokama jeigu darbas pagal grafikg, taciau priklausomai nuo kolektyvines
sutarties;

CY —pagal susitarimg arba pagal kolektyvine sutart;

EE — darbas pagal grafikg savaitgaliais papildomai neapmokamas. Uz svenciy dienas
apmokama dvigubai;

FR — taikomas standartinis padidintas apmokeéjimas uz darbg sekmadieniais ir svenciy
dienomis. Tam tikriems sektoriams draudzZiama dirbti siomis dienomis;

GR — visais atvejais privalo buti papildomas apmokéejimas;
LV — uz virsvalandzius ir darbg sventine dienqg mokama dvigubai;
PT — mokamas standartinis padidintas tarifas;

ES — uz virsvalandzius galima nemokéti jeigu susitarta kitokia kompensacija kolektyvinéje
sutartyje arba atitinkamai kompensuojama poilsiu. Darbas savaitgaliais ir svenciy dienomis
privalo buti kompensuojamas papildomu darbo uzmokesciu arba poilsiu.



AT — sumokama laikotarpio pabaigoje arba perkeliama j kitq laikotarpj, priklausomai kaip
susitarta KS;

CY — privalo susitarti kaip bus mokama. Parduotuviy, viesbuciy ir maitinimo sektoriams
reglamentuoja specialusis jstatymas;

EE — sumokama laikotarpio pabaigoje 1,5 padidintu tarifu;

FR - uz virsvalandzius sumokama laikotarpio pabaigoje arba pakeiciama laisvu laiku pagal
susitarimgq. Virsvalandziai skaiciuojami virs 35 valandos per savaite;

GR —virsijus 48 val. per savaite laikoma nelegaliu darbu;

SK —mokama uz virsvalandzius, taciau pagal jstatymqg negalima virsyti vidutinés savaites
darbo laiko normos;

ES — laikotarpio pabaigoje virsvalandziai turi bati kompensuojami kaip nurodyta kolektyvinéje
sutartyje arba suteikiamas poilsio laikas.
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