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Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
administracijai

DEL PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO
2025 m. gruodzio 9 d.

Greitosios medicinos pagalbos tarnyboje veikianciy profesiniy sajungy Jungtiné
atstovybé (toliau - Jungtiné atstovybé) Siuo rastu kreipiasi | Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos (toliau - GMPT) administracijg dél GMPT darbuotojy
profesinés rizikos vertinimo ataskaitoje nurodyty iSvady jgyvendinimo bei
galiojancius teisés aktus atitinkancio profesinés rizikos vertinimo organizavimo.

Primintina, kad darbuotojy profesinés rizikos nustatymas ir tinkamas vertinimas
yra labai svarbus veiksnys, uztikrinantis darbuotojy kasdienés veiklos sauguma,
kylanciy riziky valdymg ir darbo kokybe. Akivaizdu, kad tik tinkamai atliktas
profesinés rizikos vertinimas prasideda nuo galimy grésmiy, kylanciy GMP
darbuotojy darbo metu, suvokimo, jy masto ir paplitimo GMPT veikloje nustatymo,
o taip pat tinkamuy ir savalaikiy rizikos valdymo priemoniy parinkimo ir taikymo.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 40 straipsnio 1
dalyje nustatyta, kad darbuotojams turi biti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje
neblty pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, keliandiy susizalojimo ar kitokio
sveikatos pakenkimo rizikg, o jei tokia rizika yra, ji turi bati kuo mazesné ir turi
bdti numatytos priemonés tokiai rizikai Salinti.

To paties jstatymo 39 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad profesinés rizikos vertinimag
organizuoja darbdavys. Tuo atveju, kai jmonéje (nagrinéjamu atveju - GMPT) néra
kompetentingo personalo darbo vietoms ar objektams, kur turi bati vertinama
rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus nustatyti, Sioms paslaugoms
imoné samdo jstaigas ar asmenis iS kitur. Darbo vietas ar objektus, kur turi bati
jvertinta profesiné rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.

2024 metais GMPT administracija organizavo profesines rizikos vertinima ir buvo
surasyta Profesinés rizikos vertinimo ataskaita (toliau - Ataskaita). Sj vertinima
atliko GMPT darbuotojy saugos ir sveikatos specialistés Eglé Staivaité ir Jolanta
Birbaliené. Dél Ataskaitos iSsamumo ir atitikimo realiai situacijai ir galiojantiems
teisés aktams tarp GMPT veikianciy profesiniy sajungy ir GMPT administracijos
vyko daug diskusijy ir susirasinéjimo.

Jungtiné atstovybé, jvertindama tinkamo profesinés rizikos jvertinimo svarbg
uztikrinant saugias ir sveikas darbuotojy darbo salygas, iSsamiai iSanalizavo
Ataskaitos duomenis, Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos prie
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus iSaiskinimus ir atsakymus dél
GMPT profesinés rizikos vertinimo bei atsizvelgdama | 2025 metais vykusj GMPT
veikianciy profesiniy sajungy ir GMPT administracijos susirasinéjimg, Siuo rastu



teikia savo pozicijg ir siilymus dél GMPT profesinés rizikos vertinimo bei
darbuotojy tinkamy darbo salygy uztikrinimo.

1. Dél Ataskaitos iSvady ir siilymy jgyvendinimo.

Jungtiné atstovybé vertina GMPT administracijos pastangas organizuojant 2024
metais vykusj GMPT profesinés rizikos vertinimg ir mano, kad Ataskaitos
parengimas yra pirmas zingsnis siekiant tinkamai jvertinti realias GMPT darbuotojy
darbo salygas ir uztikrinti darbuotojy saugq ir sveikata.

Jungtinés atstovybés manymu, 2024 metais atliktas profesinés rizikos vertinimas
nevisiskai atitiko teisés akty reikalavimus ir nebuvo pilnas bei iSsamus, taciau
GMPT privalo itin rimtai vertinti Ataskaitoje nustatytas rizikas (ypac¢ nustatytas
nepriimtinas rizikas) bei nedelsiant imtis butiny veiksmy ir priemoniy siekiant
tokias rizikas mazinti ir Salinti.

Profesineés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinty Socialinés apsaugos ir
darbo ministro bei sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. A1-457/V-961 (toliau - Bendrosios nuostatos) (su pakeitimais ir
papildymais) 3.7 punkte nurodyta:

»3.7. Nepriimtina rizika - rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu,
kokia baty su ja susijusios veiklos nauda."

Bendryjy nuostaty 17.1 punkte nustatyta, kad esant nepriimtinai rizikai,
nedelsiant imamasi priemoniy rizikai salinti ar mazinti arba tokie darbai
ar gamybos procesai sustabdomi, iki bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar
mazinimo priemonés. Jei rizikos sumazinti nejmanoma, dirbti toje darbo vietoje
draudziama.

Bendryjy nuostaty 17.3 punktas jpareigoja darbdavj po profesinés rizikos

ivertinimo parengti rizikos salinimo ar mazinimo priemoniy plang,

kuriame privalo buti:

1) prioriteto tvarka surasomi rizikos veiksniai, ju salinimo ir mazinimo
priemonés,

2) nurodyti darbuotojai, atsakingi uz siy priemoniy jgyvendinima,

3) nurodytas priemoniy jgyvendinimo terminas,

4) nurodytos skirtos léSos ir numatoma rizikos salinimo ir mazinimo
priemoniy vykdymo kontrolé.

Pazymétina, kad rizikos sSalinimo ir mazinimo plane numatyty priemoniy
igyvendinimo skuba turi bati proporcinga nustatytam rizikos dydziui - kuo rizika
didesné, tuo skubiau turi biti imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti.

Parengtas rizikos salinimo ar mazinimo priemoniy planas turi buti
aptariamas su darbuotojais ar darbuotojuy atstovais ir koreguojamas
atsizvelgiant j ju pastabas ar pasiulymus.

Taigi, akivaizdu, kad galiojantys teisés aktai nustato ne tik darbdavio pareigg
tinkamai jvertinti profesines rizikas, bet ir nedelsiant imtis priemoniy, siekiant
sumazinti ir pasalinti nustatytas rizikas. [ profesiniy riziky Salinimo plano rengima
privalo buti jtraukti darbuotojy atstovai (profesinés sgjungos).



Jungtiné atstovybé atkreipia GMPT démesj | tai, kad Ataskaitoje buvo konstatuota

nemazai nepriimtiny riziky:

1) daugybé nepriimtiny riziky nurodyta Fiziniy veiksniy tyrimo ataskaitoje
(uzfiksuotos net 37 nepriimtinos rizikos);

2) 4 nepriimtos rizikos jvardintos Cheminiy veiksniy tyrimo ataskaitoje;

3) pagrindinéje Ataskaitoje kaip nepriimtina jvardyta su paciento neSimu susijusi
rizika.

Atsizvelgiant | Ataskaitoje nustatytas nepriimtinas rizikas bei bendryjy nuostaty
reikalavimus, butina kiek imanoma operatyviau buty parengtas ir pateiktas
aptarimui su Jungtine atstovybe Ataskaitoje nurodyty nepriimtiny riziky
salinimo ar mazinimo priemoniy planas, kuriame prioriteto tvarka
surasomi rizikos veiksniai, jy salinimo ir mazinimo priemonés, darbuotojai,
atsakingi uz Siy priemoniy jgyvendinima, priemoniy jgyvendinimo
terminas, skirtos lésos ir numatoma rizikos sSalinimo ir mazinimo
priemoniy vykdymo kontrolé.

2. Dél Ataskaitos iSsamumo ir visy riziky jvertinimo.
Jungtiné atstovybé atkreipia démesj, kad Bendryjy nuostaty 9 punkte nustatyta:

9. Rizikos vertinimas atliekamas visose darbo vietose (esanciose
statinyje ar lauke, nuolatinése, laikinose (jskaitant esancias
kitose imonése), mobiliose) ar kitose jmonés vietose, kur
darbuotojas gali buati darbo laiku. Atliekant rizikos vertinimg,
darbdavys uZtikrina jprastine darbo ar technologinio proceso eiga, darbo
priemoniy naudojimg jy gamintojo nurodytomis sglygomis. Vertinant
rizikq, atsizvelgiama j visy asmeny, esanciy ar galinciy bdti jmonéje, jos
padaliniuose ar mobiliuose objektuose: nuolat ir laikinai dirbanciy,
atliekanciy praktikq, komandiruoty asmeny, rangovy, subrangovy,
treciyjy asmeny bei lankytojy, veiklg."

Taigi, darbdavys privaléjo uztikrinti, kad bus jvertintos rizikos visose
aplinkose, kuriose tenka dirbti GMP brigady ekipazams. Akivaizdu, jog tik
mazg dalj darbo laiko GMP brigados praleidzia GMP stotyse (t.y. iSkvietimy
laukimo ir poilsio patalpose). Daugiausiai ir darbo laiko, ir profesiniy riziky kyla
bdtent vaziuojant GMP automobiliu bei esant pas pacientg arba jvykio vietoje.

Taciau Ataskaitoje iS viso nebuvo vertintos profesinés rizikos, su kuriomis
susiduriama jvykio vietoje, o rizikos, susijusios su vykimu GMP automobilyje
vertintos labai siaurai ir pavirsutiniskai (iS esmés vertintos tik vibracijos ir triukSmo
rizikos).

Ataskaitoje visiSkai nevertintos Sios rizikos:

1) darbo lauke ekstremaliomis sglygomis (dél oro salygy ar technogeniniy jvykiy);

2) autojvykiy rizika vykstant j iSkvietimg bei vezant pacientg | gydymo jstaigg;

3) fizinio smurto rizikg dél treciyjy asmeny ar agresyviy pacienty veiksmy ir
daugybé kity riziky, su kuriomis faktiSkai kasdien susiduria vykstantys |
iSkvietimus GMP ekipazai.

Pazymeétina ir tai, kad nors Ataskaitoje su paciento nesimu susijusi rizika
ivardinta kaip nepriimtina, taciau néra pateikta siilymy dél konkreciy
priemoniy, galinciy bent sumazinti tokia rizika jgyvendinimo. Ataskaitoje
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apsiribota tik bendromis frazémis: ,Ergonominés rizikos neigiamam poveikiui
sumazinti reikalingos organizacinés priemonés, tokios kaip galimybé laiku sulaukti
pagalbos, kuomet reikia pernesti pacientg."

Atkreiptinas démesys ir | tai, kad Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
ataskaitoje pateikti tik darbuotojy apklausos rezultatai (kaip patys darbuotojai
vertina streso priezastis), taCiau nurodytos rizikos nejvertintos ir nepateikta
jokiy siilymy dél tokiy riziky mazinimo ar salinimo.

Taigi, Ataskaitoje néra jvertintos visos GMPT darbuotojy profesinés rizikos,
nebuvo jvertintos visos realios darbuotojy darbo vietos, o pats vertinimas
daznai atliktas neiSsamiai. Todél Jungtiné atstovybé kartu su Siuo rastu pateikia
GMPT administracijai konkrecias pastabas ir siilymus dél Ataskaitos (Priedas Nr.
1), kurios turi biti jvertintos kartu su Siame raste nurodytomis pastabomis.

3. Dél profesinés rizikos vertinimo organizavimo bei vykdymo

Bendryjy nuostaty 14 punkte nustatyta, kad rizikos vertinimas atliekamas Siais

etapais:

1) parengiamieji darbai;

2) rizikos veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dél rizikos
priimtinumo priémimas;

3) rizikos pasalinimas ar sumazinimas;

4) rizikos stebéjimas.

Siekiant tinkamai jvertinti organizacijoje esancias profesines rizikas, bdatina
atsakingai organizuoti ir jvykdyti visus rizikos vertinimo etapus.

Pazymeétina, kad rizikos veiksniy vertinimo parengiamujy darby etape turéjo bati

atlikti Sie veiksmai:

1) identifikuojami organizacijoje nuolat (kasdien), periodiSkai ar nereguliariai
pagal atskiras uzduotis atliekami darbai, procesai ar vietos, galincios kelti
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai;

2) identifikuojami esami ir galimi rizikos veiksniai ir pavojingos situacijos,
susijusios su kiekvienu atliekamu darbu, gamybos procesu ar vieta jmonéje;

3) nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos.
Ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali grésti didesné rizika
(riboto darbingumo asmenys, asmenys iki astuoniolikos mety, néscios,
neseniai pagimdziusios ar kriatimi maitinancios darbuotojos, sergantys
profesinémis ligomis, naujai priimti | darbg darbuotojai ir kt.);

4) surenkama informacija apie organizacijoje jvykusius nelaimingus atsitikimus,
profesines ligas, profilaktinius sveikatos patikrinimus, darbuotojy sergamuma,
anksciau atliktg rizikos vertinimag;

5) sudaromas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, jvykdymo terminai ir atsakingi darbuotojai,
kurj patvirtina darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Rizikos
vertinimo darby plane numatomi ir Zinomos rizikos, kuri kyla ar gali Kkilti
mobiliose ar laikinose darbo vietose, vertinimo darbai.

Taciau iS Ataskaitos turinio galima daryti iSvadg, kad parengiamieji veiksmai
nebuvo atlikti arba jy atlikimas buvo tik formaliai imituotas. Todél butina yra
organizuoti naujg iSsamesnj ir tinkamai vykdomag profesiniy riziky
vertinimg, kuriame nuo pat pirmo etapo dalyvauty ir darbuotojy atstovai.
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4. Dél profesiniy sqjungy ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai

Svarbu pazymeéti, kad atliekant 2024 mety profesinés rizikos veiksniy
vertinima j S| procesq visiskai nebuvo jtraukti darbuotojy atstovai.

Bendryjy nuostaty 10 punkte aiSkiai nurodyta, kad rizikos vertinimas atliekamas
dalyvaujant darbuotojams ar ju atstovams, darbuotojy atstovams saugai ir
sveikatai.

Taigi, | rizikos vertinima darbdavys privalo jtraukti ir darbuotojy atstovus (t. .
GMPT veikiancias profesines sajungas). Be to, svarbus vaidmuo turi atitekti ir
darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai.

Atkreiptinas démesys, kad neuztikrinus darbuotojy atstovy dalyvavimg atliekant
rizikos veiksniy vertinimg, tokio vertinimo rezultatai negali bati laikomi teisétais ir
iSsamiais.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — Istatymas)
13 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio
igalioti asmenys privalo informuoti darbuotojus ir su jais konsultuotis visais
darbuotojy saugos ir sveikatos buklés ir jos gerinimo planavimo, priemoniy
organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimais. Siuo tikslu renkami
darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai ir steigiami darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetai.

[statymo 13 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad jeigu darbovietéje yra kelios
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos, jy nariy iSrinkta profesiné
sgjunga arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé organizacijos darbuotojy
kolektyvo susirinkime organizuoja darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus.

Taigi, [statymas numato, kad darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai turi bati
iSrinkti viso darbuotojy kolektyvo susirinkime. Tokiame susirinkime turi bti
sudaryta galimybé dalyvauti visiems GMPT darbuotojams.

Atsizvelgiant | tokj darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimy organizavimo
reglamentavimg bei jvertinat aplinkybe, jog GMPT veikia nemazai atskiry
profesiniy sajunguy, akivaizdu, kad siekiant tinkamai organizuoti tokius
rinkimus butinas glaudus Jungtinés atstovybés bei GMPT administracijos
bendradarbiavimas.

Jungtiné atstovybé yra pasirengusi artimiausiu metu sudalyvauti susitikime su
GMPT vadovybe ir aptarti darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimy
organizavimg (aptarti tokiy atstovy reikiama skaiciy, rinkimy tvarka ir galima dataq,
kandidaty iSkélimo tvarka (Jungtiné atstovybé yra pasirengusi pateikti savo
sitilymus dél konkreciy kandidaty) bei rinkimy rezultaty nustatymo tvarka).



ISVADOS

Jungtiné atstovybé, atsizvelgdama | Siame raste nurodytas aplinkybes, pabrézia,

kad:
1.

2024 metais atliktas Profesinés rizikos vertinimas yra nepilnas ir
neiSsamus, tacCiau | Ataskaitoje nurodytus jvertinimus turi buti
atsizvelgta.

GMPT privalo uztikrinti rizikos salinimo ar mazinimo priemoniy plano
(remiantis Ataskaita) parengima bei jgyvendinima. Toks planas turi
buti suderintas su Jungtine atstovybe (darbuotojy atstovais).

2026 metais butina organizuoti naujq profesinés rizikos vertinima,
kuris turi biti atliktas laikantis visy galiojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy, pasitelkiant kompetentingus isSorinius
profesinés rizikos vertinimo specialistus. Atliekant nauja profesinés
rizikos vertinima turi buti atsizvelgta | Siame raste nurodytas
pastabas ir pasiulymus bei jvertinta Priede Nr. 1 pateikta informacija.
Jungtiné atstovybé kviecia GMPT vadovybe artimiausiu metu
organizuoti susitikimg dél darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai
rinkimy organizavimo.

Tikimés, kad Siame raste keliami klausimai bus iSsamiai iSnagrinéti. Viliamés
operatyviy sprendimy, kadangi keliamas klausimas susijes su GMP darbuotojy
profesinémis rizikomis, jy gerove, sveikata bei gyvybe.

PRIDEDAMA:

1.

Sidlymai ir pastabos dél 2024 m. Profesinés rizikos ataskaitos.

Pagarbiai

Greitosios medicinos pagalbos tarnyboje

veikianciy profesiniy sajungy

Jungtinés atstovybeés veiklos koordinatorius

Greitosios medicinos pagalbos

profesinés sgjungos ,Solidarumas"

pirmininké Jolanta Keburiené



