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Serganciyjy 1-2 dienas apie 93 tukst. IS jy
apie 85 tukst. turi 1 darbdavij.

Pazymy skaicius dél iki dviejy dieny imtinai
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... del ligy, kai nereikia gydytojo
konsultacijos

Top 4 diagnozeés kreipiantis dél NP 1-ai ar 2-iems dienoms, 2024 m.

Uminé virdutiniy kvépavimo taky
infekcija, nepatikslinta

Virusy sukelta infekcija,
nepatikslinta

Gastroenteritas ir kolitas,
nepatikslintos kilmés

Uminis nazofaringitas
[persalimas]

Salinis: SoDra ir SAM.

Kosulys ir gerklés skausmas

Kosulys ir gerklés skausmas

Viduriavimas ir pilvo skausmas

Kosulys ir gerklés skausmas

Dazniausia Rekomendacija

Simptomis gydymas

Simptomis gydymas

Gerti daug skysciy

Simptomis gydymas

Atvejy skaicius

23 857

3637

2793

2 697
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Siaurés Vakary Europos 3aliy patirtis —

reciau reikia NP
T O M N

Darbdavys
sprendzia
Po 3-8 dél pirmy 10
dieny, Darbdavys Po3dieny dieny, poto Darbdavys
Taip, jei serga priklauso gali (bet darbdavys gali
Ar reikalinga 7 ar daugiau nuo reikalauti po darbdaviai privalo pareikalauti Per pirmas Nuo pirmos
NP? Ne Po 7 dieny dieny darbadvio 3 dieny sprendzia) reikalauti bet kada dvi dienas  dienos
3-12
ménesiy (2 7 dienos
dienosuz  "blue-
dirbtg collar"; 30
Darbdavys 4 dienos—28 10 darbo ménes;j + days "white-
moka 2 metai 14 dieny savaiciy 16 dieny 30 dieny 6 savaités  dieny prosajungos) collar" 2 dienos
Prosajungy
narysté
(proc., 14,7 66,1 22,8 50,7 62 14,5 54,9 91 50 8,8
EBPO, 2020-
2024)

Saltinis: Ose, S. O., Kaspersen, S. L., Leinonen, T., Verstappen, S., de Rijk, A., Spasova, S., Hultqvist S, Ngrup I, Palsson JR, Blume
5 A, Paternoga M & Kalseth, J. (2022). Follow-up regimes for sick-listed employees: A comparison of nine north-western European @ SAM
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TUD_CBC%40DF_TUD&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=..&lom=LASTNPERIODS&lo=5&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TUD_CBC%40DF_TUD&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=..&lom=LASTNPERIODS&lo=5&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb

VALSTYBINE
V MI MOKESCIY

INSPEKCLJA

Siulymas

n B

VALSTYBINE
MOKESEIU
INSPEKCIJA

SoDra -
ST VIMI

h 4

6 £8 SAM

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



Sitlymas

»8. Pagrindas darbdaviui Sio jstat\{mo 5 straipsnio 2 dalies 1, 3 ir 4 punktuose nurodytais atvejais

moketi ligos iSmokg is darbdavio léSy dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas yra vienas ar
abu Sie dokumentai:

1) jeigu darbdavys sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka sutiko leisti apdraustajam asmeniui neatvykti j darba ar tarnybg vieng arba dvi pirmagsias
kalendorines nedarbingumq dienas — darbdavio pranesimas Fondo valdybos teritoriniam skyriui
apie Sio sutikimo iSdavima. Sio praneSimo formg Ir pateikimo tvarkg nustato Fondo valdybos
direktorius. Siame punkte nurodytas sutikimas gali bati iSduotas turin¢iam darbo ar tarnybos
santykius apdraustajam asmeniui, kuris turi tik vieng draudeéjg. Laikas, kurj darbdavys Siame punkte
nustatyta tvarka sutiko leisti apdraustajam asmeniui neatvykti j darbg ar tarnybg, laikomas laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu;

2) apdraustajam asmeniui iSduotas nedarbingumo pazymeéjimas pagal sveikatos apsaugos ministro
ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.”
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Privalumai:

Sutapytas pacienty laikas, sveikata
ir nervai -> greiciau pasvelks

Mazesné rizika apsikrésti ir apkresti
kitus;

Trumpéja eilés labiau sergantiems;

Didesné motyvacija gydytojams ->
efektyvesnis gydymas;

Sveikesni darbuotojai -> geriau
darbdaviams;

Galimybé darbuotojy-darbdaviy
socialiniam dialogui.

Trakumai:

Padidéjusi verslo admin. nasta;

Padidéjusi piktnaudziavimo
tikimybé (nedaug);

Padideéjusi darbo gincy galimybeée
(nedaug);

IT poreikis.
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Kuo skiriasi sveikatinimo dienos nuo
ligos dieny?
| sveikatinimosidienos |  2ligosdienos

Kas gali naudotis Siomis Prosajungy nariai ir Visi darbuotojai, turintys
dienomis padengtiem kolektyviném tik vieng darbdavj (ypac
sutartim privat sektorius)

Ar reikalingas darbdavio Ne Taip

leidimas

Ar reikia pranesti Sodrai Ne Taip

Kiek suteikia dieny 5 per metus Po 2 pirmas dienas per
ligos periodg leidus
darbdavaiui
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Mazeja nasta visuomenei

90

Pagrindiniai kastai yra

1,2
> vienkartiniai:
, 60 e Sodros sistemos diegimai
S 50 . oy .
§ 10 (bus skirta iki 2027 m.
30 1 .
0 2 sa.\u5|o 1 ql.), |
10 2 * Vidaus taisykliy
O . . . .
Esamas variantas Sitdlomi variantai 4,8 atnaUJ|n|ma| (bus derlnama
Pranesimas darbdaviui ir darbdavio sprendimas SuU SAD M/darbdaV|a|S).
B Gyventojo laikas
m Gydotojy diagnozés
NP isSras . « [ . . v
e Visuomenei (jsk. darbdaviy ir sodros nasta)
Saltinis: SAM. bendras rezultatas teigiamas.
10 @ SAM
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Informacijos perdavimas gali buti
trumpas

Darbdavys nepraso
nedarbingumo pazyméjimo
(NP)

Darbdavys praso
Darbuotojas nedarbingu?&%?aiyméﬁmo

’/ Susirgau. Ar galiu 2027 m. 02 mén.\‘
\ 9-10 d. neateiti | darbg?

N J
parbdavys = Darbuotojas
Q Taip, persiunciu zinute buhalteriui. | / Susirgau. Ar galiu 2027 m. 02 mén. \
| 9-10 d. neateiti | darbg? J
Darbdavys
| Prasyciau pirmiau ligos patvirtinimui |
) Darbdavys apsilankyti pas gydytoja ir gauti NP
/ Dalinuosi darbuotojo prasymu \ arba bus uzfiksuotos neatvykimas |
\\ - ~ darbg be prieZasties.

Buhalteris

s
(

Supratau, pildau j sistema. D
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Dazniausiai tokia tvarka asmuo naudosis 1-2 kart
per metus

ligos iSmokg gavusiy asmeny skaiCius pagal darbdaviy apmokety ligos dieny skaiciy, 2024 m.
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Iki 2 dieny 3-5 dieny 6-10 dieny 11-20 dieny 21-30 dieny

Saltinis: SODRA.
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Aciu uz Jusy laika!

Laikas klausimames.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS
APSAUGOS MINISTERIJA

Jstaigos kodas 188603472

Vilniaus g. 33, Vilnius

Tel. (8 5) 266 1400

info@sam.lt
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