Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KAUNO TERITORINIS SKYRIUS

UAB ,Sdduvos vandenys* 2026-01-15 Nr. SD-2-
direktoriui Vytautui Jasinskui ]

Vasaros g. 7, 2024-08-27 prasyma
Marijampolé Nr. P-430 (3.1)
LT-68114 ]

el. p. info@suduvosvandenys.It 2025-11-27 Regiony

administracinio teismo
Kauno rimy sprendimg
bylos Nr. 13-3761-414/2025

Kopija

UAB ,Suduvos vandenys® darbininky

sgjungos pirmininkei

Jolitai Kazlauskaitei

el. p. jolita.kazlauskaite@suduvosvandenys.It

SPRENDIMAS

DEL NESUTIKIMO NUTRAUKTI DARBO SUTART] SU UAB ,,SUDUVOS
VANDENYS“ DARBININKY SAJUNGOS PIRMININKE JOLITA KAZLAUSKAITE

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VDI) Kauno teritoriniame skyriuje 2024 m. rugpjacio 28 d.
gautas UAB ,Suaduvos vandenys® direktoriaus Vytauto Jasinsko 2024 m. rugpjucio 27 d.
praSymas Nr. P-430 (3.1) (uzduoties kortelés Nr. APS-2-19455) dél sutikimo nutraukti
darbo sutartj su Vandens gavybos padalinio meistre — UAB ,Sdduvos vandenys®
darbininky sgjungos pirmininke Jolita Kazlauskaite (toliau — Darbuotoja) suteikimo pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 57 straipsnio 1 dalies 1 punkta.

- VALSTYBINE Biudzetine jstaiga Tel. (+370 37) 338 506 Duomenys kaupiami ir saugomi
V) DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 El. p. kaunas@vdi.lt, www.vdi.It Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius Konsultacijy tel. (+370 5) 213 Kodas 188711163
9772 Skyriaus duomenys: Ausros g. 44

LT- 44156 Kaunas


mailto:%20kaunas@vdi.lt
http://www.vdi.lt

2

VDI 2024 m. rugséjo 23 d. sprendimu Nr. SD-2-20915 , Dél sutikimo nutraukti darbo
sutartj su UAB ,Sudduvos vandenys* darbininky sgjungos pirmininke Jolita Kazlauskaite®

suteiké sutikimg nutraukti darbo sutartj su Jolita Kazlauskaite.

Regiony administracinio teismo Kauno rimai panaikino 2024 m. rugséjo 23 d. VDI
sprendimg Nr. SD-2-20915 ,Dél sutikimo nutraukti darbo sutartj su UAB ,Stduvos
vandenys* darbininky sajungos pirmininke Jolita Kazlauskaite®.

Vykdant Regiony administracinio teismo Kauno ramy 2025 m. lapkriio 27 d.
sprendimg (bylos Nr. 13-3761-414/2025) VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjas —
vyriausiasis darbo inspektorius iS naujo iSnagrinéjo mineétg prasymg bei dokumentus ir
pateiké iSvada, kuri yra Sio sprendimo pagrindas.

Atsizvelgiant j VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjo — vyriausiojo darbo
inspektoriaus atlikto tyrimo iSvadg ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
168 straipsnio 3 dalimi,

nusprendziu nesuteikti sutikimo nutraukti darbo sutartj su UAB

»ouduvos vandenys* darbininky sajungos pirmininke Jolita Kazlauskaite.

Informuojame, kad Sis sprendimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 168 straipsnio 3 dalimi, gali badti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo (toliau — ABT]|) nustatyta tvarka administraciniam
teismui per vieng ménesj nuo skundziamo dokumento suinteresuotai Saliai jteikimo
dienos (ABT] 29 straipsnio 1 dalis).

PRIDEDAMA:

1. VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjo — vyriausiojo darbo inspektoriaus iSvada,

36 lapai, 1 egz.

Skyriaus vedeéjas — vyriausiasis darbo inspektorius Adas Baliukevicius

Marius Glodas, +370 68839317, el. p. marius.glodas@vdi.lt
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VANDENYS“ DARBININKY SAJUNGOS PIRMININKE JOLITA KAZLAUSKAITE

2026-01-15 Nr.
Marijampolé

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Kauno teritoriniame skyriuje (toliau — VDI) 2024 m. rugpjicio 28 d.
gautas UAB ,Suaduvos vandenys® direktoriaus Vytauto Jasinsko 2024 m. rugpjucio 27 d.
praSymas Nr. P-430 (3.1) (uzduoties kortelés Nr. APS-2-19455) dél sutikimo nutraukti
darbo sutartj su Vandens gavybos padalinio meistre — UAB ,Sdduvos vandenys®
darbininky sgjungos pirmininke Jolita Kazlauskaite (toliau — Darbuotoja) suteikimo pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 57 straipsnio 1 dalies 1 punkis.

UAB ,Stduvos vandenys® (toliau — Darbdavys) praSyme nurodo, ,kad uzdarojoje
akcinéje bendrovéje ,Stduvos vandenys“ 2024 m. rugpjtcio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-78 (1.5) (1 priedas) patvirtinta nauja jmonés valdymo struktira ir 2024 m. rugpjucio
27 d. direktoriaus jsakymu Nr. P-430 (3.1) patvirtintas naujas pareigybiy sgrasas (2
priedas). Patvirtinus minétus jmonés vidaus teisés aktus, Siuo metu jmonés valdymo
struktdroje (3 priedas) esantis Vandens gavybos padalinys yra sujungiamas su
Energetikos ir Gkio padaliniu ir jsteigiamas naujas Energetikos ir vandens ruoSimo
padalinys. Vandens gavybos padalinio meistro pareigas uzima Jolita Kazlauskaité, kuri
yra jmonéje veikian€ios profesinés sgjungos — UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky
sgjungos valdymo organo naré. Darbdavys planuoja jteikti J. Kazlauskaitei jspéjimg dél
darbo sutarties Nr. 13, sudarytos 1998 m. lapkriio 2 d., nutraukimo pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg — darbuotojo atliekama darbo

funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy,
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susijusiy su darbdavio veikla. Jmonéje néra laisvos darbo vietos, kurig buty galima
pasitlyti J. Kazlauskaitei. Darbo sutarties nutraukimas néra susijes su J. Kazlauskaités
atliekama darbuotojy atstovavimo veikla. Jeigu iki numatomos struktariniy pertvarkymy
jgyvendinimo datos (2024 m. gruodzio 1 d.) jmonéje atsiras laisva darbo vieta, J.
Kazlauskaitei bus pasitlyta uzimti laisvg darbo vietg. Atsizvelgiant j auk&Ciau pateiktg
informacijg bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalimi
praSome Valstybinés darbo inspekcijos Kauno teritorinio skyriaus vadovo suteikti
sutikimg nutraukti darbo sutartj su J. Kazlauskaite.” (citatos pabaiga)

Darbdavys, pateikdamas atleidimo priezastis, tiesiogiai nurodo, kad darbo
sutarties nutraukimas néra susijes su Darbuotojos vykdoma darbuotojy atstovavimo
veikla, Darbuotoja néra diskriminuojama dél jos vykdomos darbuotojy atstovavimo
veiklos.

Darbuotoja Jolita Kazlauskaité kreipési j Regiony administracinio teismo Kauno
rimus (toliau — Teismas), praSydama panaikinti 2024 m. rugséjo 23 d. VDI sprendimg
Nr. SD-2-20915 ,Dél sutikimo nutraukti darbo sutartj su UAB ,Stduvos vandenys®
darbininky sgjungos pirmininke Jolita Kazlauskaite® (toliau — Gin€ijamas sprendimas).

Teismui pripazinus, kad Gincijamas sprendimas neatitinka VieSojo administravimo
jstatymo (toliau — VA|) reikalavimy ir yra naikintinas, todél VDI tenka pareiga i$ naujo
iSnagrinéti UAB ,Stduvos vandenys® 2024 m. rugpjtcio 27 d. praS8ymag Nr. P-430 (3.1)
,Dél sutikimo suteikimo® nutraukti darbo sutartj su Vandens gavybos padalinio meistre,
UAB ,Saduvos vandenys® darbininky sgjungos pirmininke Jolita Kazlauskaite“ pagal DK
57 straipsnio 1 dalies 1 punktg. 2025 m. gruodzio 30 d. VDI gauta i§ Teismo informacija
(bylos Nr. 13-3761-414/2025) dél Teismo sprendimo vykdymo per 15 dieny.

Vadovaujantis DK 168 straipsnio 3 dalimi, VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjas
— vyriausiasis darbo inspektorius elektroniniu pastu 2024 m. rugpjacio 29 d. pateikeé rastg
Nr. SD-2-19400 ,Dél informavimo ir nuomonés pateikimo“ UAB ,Stduvos vandenys®
darbininky sgjungos (toliau — Profesiné sgjunga) pirmininkei J. Kazlauskaitei pateikti
nuomone Siuo klausimu ir nustaté Sesiy darbo dieny terming — iki 2024 m. rugséjo 6 d.
(imtinai). 2024 m. rugséjo 11 dieng el. pastu (marius.glodas@vdi.lt) Profesinés sgjungos
pirmininké pateiké savo nuomone dél jos, kaip Darbuotojos, atleidimo. Be to, 2024 m.
rugséjo 3 d. ir atitinkamai 2024 m. rugséjo 11 d. nuomones ir prasymus del J.
Kazlauskaités atleidimo, adresuotus Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam
darbo inspektoriui Jonui Griciui, pateiké ir Lietuvos vandentvarkos jmoniy darbuotojy

profesiné sgjunga ,Solidarumas*, kodas 304177008, reg. adresas Ulony g. 5-301, Vilnius,
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kadangi UAB ,Sudduvos vandenys® darbininky sgjunga yra Lietuvos vandentvarkos jmoniy
darbuotojy profesinés sgjungos ,Solidarumas® nariai (2024 m. rugséjo 3 d. rastas Nr.
10-0903 ,Dél iSankstinio nesutikimo nutraukti darbo sutartj su Jolita Kazlauskaite®) bei
Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas® (2024 m. rugséjo 2 d. rastas Nr. 10-158 ,Dél
nesutikimo teikimo nutraukti darbo sutartj su Jolita Kazlauskaite®, VDI gauta 2024 m.
rugséjo 11 d. Nr. GD-10536).

Profesinés sgjungos pirmininké J. Kazlauskaité pateiké savo nuomone, kurioje
iSdéste: ,AS, Jolita Kazlauskaité, UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sajungos
pirmininké, gavau 2024 m. rugpjucio 29 d. Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau VDI) Kauno teritorinio
skyriaus rastg Nr. SD-2-19400, kuriuo esu informuojama, kad VDI Kauno skyrius
nagrinéja UAB ,Suduvos vandenys®, im. K. 15104226, reg. Vasaros g. 7, Marijampolé,
Marijampolés sav. 2024-08-28 pradyma (rastg) Nr. P-430 (3.1) ,,Dél sutikimo suteikimo®,
kuriame Darbdaviui atstovaujantis asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 168 straipsnio 3 dalimi, praso VDI Kauno teritorinio skyriaus suteikti sutikimg
nutraukti darbo sutartj su darbuotoja — vandens gavybos padalinio meistre Jolita
Kazlauskaite, kuri yra UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjungos pirmininké ir taip
nurodo, kad darbo sutarties nutraukimas néra susijes su darbuotojos atliekama
darbuotojy atstovavimo veikla ir praSoma VDI Kauno teritoriniam skyriui pateikti
nuomone, ar darbo sutarties nutraukimas néra susijes su darbuotojy atstovavimo veikla
ar naryste profesinéje sgjungoje, ar darbuotoja nediskriminuojama dél jos vykdomos
darbuotojy atstovavimo veiklos. AS kategoriSkai nesutinku su darbdaviui atstovaujancio
asmens teiginiu, kad darbo sutarties nutraukimas su manimi, vandens gavybos padalinio
meistre Jolita Kazlauskaite, kuri yra UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjungos”
pirmininké, néra susijes su darbuotojos atliekama darbuotojy atstovavimo veikla,
atvirksciai, esu jsitikinusi, kad mane siekiama atleisti iS darbo tik dél mano su profesine
sgjunga susijusia veikla. Darbdavio siekis mane atleisti i5 darbo yra neteisétas ir
nepagrjstas del zemiau iSvardinty argumenty. UZzdarojoje akcinéje bendroveéje ,Studuvos
vandenys® (toliau — Bendrove, jmoné) 2024 m. rugpjucio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V-78 (1.5) patvirtinta nauja bendrovés valdymo struktira ir 2024 m. rugpjucio 27 d.
direktoriaus jsakymu Nr. P-430 (3.1) patvirtintas naujas pareigybiy sgrasas. Patvirtinus
Siuos minétus jmoneés vidaus teisés aktus, Siuo metu jmonés valdymo struktiroje esantis
Vandens gavybos padalinys sujungiamas su Energetikos ir Gkio padaliniu ir jsteigimas

naujas Energetikos ir vandens ruoSimo padalinys, kuris vykdys Siuo metu jmonés
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valdymo struktiroje esanciy Vandens gavybos ir Energetikos ir Gkio padaliniy funkcijas.
| naujai jsteigtg Energetikos ir vandens ruoSimo padalinj numatoma perkelti iS Pastaty
prieziaros padalinio 2 pastaty techninés priezitros elektriky etatus, 5 Silumos specialisty
etatus, jsteigti naujg pareigybe — erdviniy duomeny ir IT specialisto, kuriam pagal
funkcijas bus priskirta erdviniy duomeny kaupimas, duomeny perteikimas j IT sistemas
bei visos kitos funkcijos, susijusios su IT priezilra, bei kibernetiniu saugumu jmonéje.
Vandens gavybos padalinio meistrés pareigas uzimu aS - Jolita Kazlauskaité, esu
Bendrovéje 32-jus metus veikian€ios UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky sagjungos
pirmininké, kuria buvau iSrinkta 2019 m. ir perrinkta 2023 m. Bendrovéje dirbu 26 metus.
22-jus metus iSdirbau Geriamojo vandens laboratorijoje laborante (chemike). Nuo 2020
m. uzimu Vandens gavybos padalinio meistrés pareigas. Vandens gavybos padalinio
meistro pareiginiuose nuostatuose, patvirtintuose bendroves direktoriaus 2021 m. vasario
26 d. jsakymu Nr. V-14, nurodyta, kad vandens gavybos padalinio meistrui yra nustatomi
bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai (Priedas Nr. 8): Bendrieji kvalifikaciniai
reikalavimai: 1) gerai mokéti lietuviy kalbg; 2) mokéti savarankisSkai pasirinkti darbo
metodus ir spresti iSkylancias problemas; 3) gebéti savarankisSkai analizuoti, apibendrinti,
vertinti ir daryti iSvadas, priimti sprendimus, gebét taikyti Zinias ir jgidzius praktikoje; 4)
mokéti savarankiSkai planuoti, spresti, organizuoti savo veiklg, siekiant kad baty laiku ir
tinkamai atliktos pavestos uzduotys; 5) mokéti sklandziai ir teisingai déstyti mintis rastus
ir ZzodZiu, iSmanyt rastvedybos taisykles; 6) mokéti dirbti kompiuteriu (jskaitant, bet
neapsiribojant — MS Office aplinkoje Word, Excel, Power Point programomis, taip pat
sudarant bei pasirasant elektroninius dokumentus); 7) bati drausmingu, gebéti dirbti
kolektyve, savarankiSkai atlikti uzduotis, mokéti bendrauti. Specialieji (iSsilavinimo bei
profesinés patirties) kvalifikaciniai reikalavimai: 1) turéti ne zemesnj kaip aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
iSsilavinimg inzinerijos moksly sityje arba ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinimg ir
ne mazesné kaip 1 (vieneriy) mety darbo patirtj vandens tiekimo ir (arba) nuoteky
tvarkymo ar aplinkos apsaugos srityse; 2) iSmanyti infrastuktiros elementy
eksploatavimo, aplinkosaugos, techninés saugos ir prieSgaisrinés saugos taisykliy,
aplinkos apsaugos bei kity teisés akty, reglamentuojanciy infrastruktiros elementy
eksploatavimg, reikalavimus. Vandens gavybos padalinio meistras privalo:
Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais,  kitais Lietuvos Respublikoje  galiojan€iais  norminiais  aktais,

reglamentuojanciais jmoniy veiklg, darbo santykius, darbuotojy sauga, darbo sutartimi,
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darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais, kitais bendrovés dokumentais; 2)
paskirstyti pavaldiems Padalinio darbuotojams darbus pagal Padalinio darbuotojy
pareiginiuose nuostatuose apibréztas ir (ar) uzdarosios akcinés bendroves ,Stduvos
vandenys® direktoriaus jsakymais nustatytas funkcijas; 3) sudaryti darbuotojy darbo
grafikus ir pildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius; 4) instruktuoti ir apmokyti saugiai
dirbti darbuotojus, jstatymy ir normatyviniy akty nustatytu periodiSkumu tikrinti jy zinias,
kontroliuoti saugos darbe norminiy akty bei reikalavimy vykdyma. Neleisti neapmokytam
personalui ir neinstruktuotam darbuotojui savarankiSkai dirbti; 5) uZtikrinti savalaikj
darbuotojy apripinimg darbo drabuZiais ir reikalingomis apsaugos priemonémis; 6)
uztikrinti, kad Padalinio darbuotojai dirbty tik su tvarkingais ir saugiais jrengimais bei
jrankiais; 7) kontroliuoti pavaldziy Padalinio darbuotojy vykdomus darbus; 8) uztikrinti
jrengimy ir mechanizmy savalaikj remontg ir priezitirg Padaliniui priskirtuose objektuose
ir jrenginiuose; 9) pildyti vandens apskaitos prietaisy Zurnalus; 10) registruoti vandens
gavybos ir ruoSimo rodiklius ir atlikti jy analize; 11) rengti ir pateikti ataskaitas apie
Padalinio darbg; 12) tikrinti teisés akty nustatyta tvarka Padalinio darbuotojy neblaivumg
arba apsvaigimg; 13) nuSalinti darbuotojg nuo darbo, jeigu jis yra apsvaiges nuo
alkoholio, narkotiniy medziagy ar kitokiy medziagy; 14) vykdyti Padalinio materialiniy
vertybiy apskaitg, iSraSymg iS sandélio, nuraS8ymg; 15) tinkamai saugoti dokumentus,
pagal reikalavimus jforminti jy bylas ir nustatyta tvarka perduoti j archyva; 16) darbo metu
kilus bet kokiems neaiSkumams ar abejonéms — nedelsiant nutraukti atitinkamus darbus
ir informuoti tiesioginj vadovg; 17) jvykus nelaimingam atsitikimui, nukentéjusiajam
organizuoti skuby pirmos pagalbos suteikimg, nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ir
Bendroveés direktoriy, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg apie jvykj. lki tyrimo
pradzios darbo vieta, jrengimus bei mechanizmus iSlaikyti tokiame stovyje, koks buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai negresia aplinkiniy Zmoniy gyvybei bei sveikatai; 18)
Bendrovés nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg; 19) susirgus ar dél kity pateisinamy
priezasCiy negalint atvykti j darbg, nedelsiant pranesti apie tai tiesioginiam vadovui; 20)
dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriy vykdymas yra gerai Zinomas ir nekelia pavojaus jo
paties ar aplinkiniy darbuotojy sveikatai ir gyvybei; 21) darbo metu laikytis darbo tvarkos
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,
aplinkosaugos, darbo higienos reikalavimy; 22) palaikyti darbo vietoje tvarkg ir Svarg; 23)
Padalinio vadovo pavedimu nagrinéti ir atsakyti j rastus, skundus, paklausimus; 17)
pavaduoti, esant batinumui (atostogos, nedarbingumas, komandiruoté) Padalinio vadova;

18) vykdyti kitus nenuolatinio pobidzio tiesioginio vadovo arba Bendrovés direktoriaus
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(jo jgalioto asmens) pavedimus. Nauijai jsteigto Energetikos ir vandens ruoSimo padalinio
meistro pareiginiuose nuostatuose (Priedas Nr. 9), patvirtintuose 2024-09-06 direktoriaus
jsakymu P-466 (3.1) nurodyta, kad energetikos ir vandens ruosimo padalinio meistras
organizuoja ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbg atliekant energetikos, vandens
gavybos ir ruoSimo infrastruktiros eksploatavimo darbus. Darbuotojo pareigos: 1)
vadovauja paskirtiems darbuotojams, planuoja ir organizuoja sklandy bei efektyvy darbg
Bendrovés aptarnaujamoje teritorijoje dirbant su energetikos, vandens gavybos ir
ruoSimo infrastruktara. UZtikrina, kad darbai baty vykdomi pagal reikiamus rezimus,
technologijas ir techninius eksploatacijos reikalavimus; 2) paskirsto darbuotojams darbus
pagal darbuotojy pareiginiuose nuostatuose apibréztas ir bendrovés direktoriaus
jsakymais nustatytas funkcijas; 3) uztikrina nepertraukiamg energetikos, vandens
gavybos ir ruoSimo jrenginiy darbg. Organizuoja ir atlieka savalaikj elektros,
automatikos, monitoringo, apsaugos, vaizdo stebéjimo sistemy, Silumos ir dujy
jrengimy remontg ir profilaktika, tikrina jrenginiy techninj, stovj pildo technine
dokumentacija; 4) pildo geriamojo vandens ir energijos apskaitos prietaisy Zurnalus,
registruoja vandens gavybos, ruo$imo ir energijos suvartojimo rodiklius ir atlieka jy
analize; 5) organizuoja ir atlieka energetikos, vandens gavybos ir ruoSimo infrastrukttros
apzitras, remonto darbus, avarijy likvidavimg; 6) sudaro darbuotojy darbo, atostogy
grafikus ir veda darbo laiko apskaitos ziniarascius bei atlieka darbuotojy darbo vertinimg;
7) uztikrina savalaikj ir tinkamg priskirty funkcijy ir Bendrovés direktoriaus jsakymy
vykdyma; 8) vykdo materialiniy vertybiy apskaitg, iSra8yma, nuraSymg bei uZtikrina jy
racionaly panaudojimg; 9) iSduoda paskyras — leidimus ir patvarkymus darby vykdymui,
vykdo nuolatine darby priezitrg bei tikrina atlikty darby kokybe priimant uzbaigtus darbus
(kas renge pareiginius nuostatus, turbat suklydo, nes paskyras — leidimus iSduoda
padalinio vadovas); 10) moko darbuotojus saugiy darbo budy siekiant, kad darbuotojai
laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy ir kontroliuoja kaip jy laikomasi.
Imasi priemoniy pazeidimy likvidavimui, o iSkilus pavojui, nutraukia darby vykdyma; 11)
instruktuoja darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais darbo vietoje,
supazindina su darbo jrengimy ir jrankiy naudojimo instrukcijomis. Organizuoja darbo
apsauginiy priemoniy iSbandymus, darant atzymas atitinkamuose Zurnaluose. Tikrina
darbuotojy zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais; 12) atstovauja pagal
kompetencijg Bendrove santykiuose su kontroliuojan€iomis institucijomis; 13) tinkamai
saugo padalinio dokumentus, pagal reikalavimus jformina jy bylas ir nustatyta tvarka

perduoda | archyvg, o vadovaujantis dokumentacijos planu senus dokumentus atrenka
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naikinimui; 14) tinkamai saugo Bendrovés suteiktg inventoriy, darbo priemones,
medziagas bei kitas materialines vertybes; 15) teikia Bendrovés direktoriaus
pareikalavimu iSsamig informacijg apie savo darby vykdymo eigg; 16) bendradarbiauja
su visy struktariniy vienety specialistais, vadovais, sprendziant problemas; 17) teikia
pasitlymus dél veiklos optimizavimo, efektyvaus istekliy valdymo ir kitais klausimais; 18)
rengia ir pateikia reikiamus duomenis ir ataskaitas, susijusias su pareigy vykdymu; 19)
vykdo kitus Bendrovés direktoriaus pavedimus; 20) apripina darbuotojus darbo jrankiais,
mechanizmais ir jrengimais, saugos darbe priemonémis. Prie$ darby pradzig patikrina ar
mechanizmai, jrengimai, saugos darbe priemonés atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe reikalavimus ir neleidzia jomis naudotis kol nebus pasalinti paaiskéje trikumai; 21)
nusalina darbuotojus nuo darbo, jeigu jis yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar kitokiy
medziagy; 22) kontroliuoja saugos darbe norminiy akty bei reikalavimy vykdyma; 23)
kontroliuoja, kaip padalinyje naudojamos ir nuraSomos pagrindinés priemonés,
inventorius, medziagos, kuras bei kitos patikétos materialinés vertybés (kas rengé
pareiginius nuostatus, turbdt suklydo, nes $is punktas prieStarauja 8 punktui); 24) vykdo
energetikos, vandens gavybos ir ruoSimo infrastrukttros tvarkymo, statybos ir kapitalinio
remonto darby priezilrg, primamy eksploatacijai objekty tikrinimg (tik turint atitinkamg
kvalifikacijos atestatg) (kas rengé pareiginius nuostatus, turbdt suklydo, nes tai yra
numatyta padalinio vadovo pareiginiuose nuostatuose. Zr. 6 d. reikalavimai meistro
pareigybei); 25) darbo metu kitus bet kokiems neaiSkumams ar abejonéms nedelsiant
nutraukia atitinkamus darbus ir informuoja bendrovés direktoriy; 26) jvykus nelaimingam
atsitikimui, nukentéjusiajam organizuoti skuby pirmos pagalbos suteikimg, nedelsiant
informuoti tiesioginj vadovg ir Bendrovés direktoriy, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybg apie jvykj. Iki tyrimo pradzios darbo vietg, jrengimus bei mechanizmus iSlaikyti
tokiame stovyje, koks buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai negresia aplinkiniy Zmoniy
gyvybei bei sveikatai; 27) Bendrovés nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg; 28) susirgus
ar dél kity pateisinamy priezascCiy negalint atvykti | darbg, nedelsiant pranesti apie tai
tiesioginiam vadovui; 29) dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriy vykdymas yra gerai
Zinomas ir nekelia pavojaus jo paties ar aplinkiniy darbuotojy sveikatai ir gyvybei; 30)
darbo metu laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, apsaugos nuo elektros, aplinkosaugos, darbo higienos reikalavimy; 31) palaikyti
darbo vietoje tvarkg ir Svarg. Energetikos ir ruoSimo padalinio meistro pareigybei keliami
reikalavimai: Specialieji reikalavimai: turéti ne Zemesnj kaip inzinerijos, technologijy

moksly studijy sriCiy grupés aukstajj koleginj iSsilavinimg arba jam prilygintg iSsilavinima,
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turéti elektrotechnikos darbuotojo apsaugos nuo elektros vidurine kategorijg (VK), mokéti
dirbti kompiuteriu, B kategorijos pazymeéjimas. Bendrieji reikalavimai: gebéti planuoti savo
darbg, gebéti susisteminti ir analizuoti informacijg. Taigi, palyginus Vandens gavybos
padalinio meistro ir naujai jsteigiamo Energetikos ir vandens ruosimo meistro
pareiginiuose nuostatuose nurodytas darbo funkcijas, nei viena jy netampa
pertekline, o tik perraSomas pareigybés pavadinimas ir iSsiplecia funkcijos,
sujungiant kelis padalinius. Taiau jokiy nereikalingy funkcijy neatsisakoma, jos
taipogi ir naujai neperskirstomos keliems darbuotojams. Pagal Darbo kodekso 57
str. 2 d. darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su darbdavio
veikla, gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realus ir

lemia konkretaus darbuotojo ar ju grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo

funkcijy nereikalinguma. Lietuvos Auk&Ciausiojo Teismo praktikoje iSaiSkinta, kad

darbo vietos struktariniai pertvarkymai gali bati teismo pripazjstami svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutartj tuo atveju, jeigu dél struktariniy pertvarkymy darbuotojas arba keli
darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkcijy, nes tokios funkcijos ar jy
dalis darbovietéje i$ viso nebeatliekamos arba joms atlikti uZtenka maziau darbuotojy;
struktdriniai pertvarkymai turi bati jforminami atitinkamo darbdavio valdymo organo
sprendimu ir jie turi bati realiai vykdomi. Struktdriniai pertvarkymai laikomi realiais, kai po
pertvarkymy i$ viso nebeatliekamos atleidziamo i$§ darbo darbuotojo funkcijos, taip pat,
kai nebeatliekama dalis funkcijy, arba jy atlikimui reikalingas mazesnis darbuotojy
skaiCius. Uzdaroji akciné bendrové ,Stduvos vandenys® yra vieSasis geriamojo vandens
tiekéjas ir nuoteky tvarkytojas, kuris uZztikrina geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy tiekimg Marijampolés savivaldybéje. Bendroveés pagrindiné vykdoma
veikla — vandens gavyba, ruoSimas ir tiekimas nenutraukiama, ji ir toliau bus vykdoma,
todél ir Vandens gavybos padalinio meistro darbo funkcijos ir toliau bus atliekamos, tik
bendrovés vadovas, rizikuodamas vartotojams ir abonentams teikiamy geriamojo
vandens tiekimo paslaugy kokybe, vandens gavybos padalinio vykdomas funkcijas
(vandens gavyba, vandens ruoSimas) savo sprendimu perduoda energetikos srities

specialistams, tik todél, kad a8, kaip aktyvi profesinés sgjungos pirmininké, tapau

nepageidaujama ir neparanki darbdaviui. Mano nuomone, mano atleidimg iS darbo lemia
ne reallds jmonés pertvarkymai, ekonominés priezastys ar darbo viety optimizavimas,
o mano, kaip UAB ,Siuduvos vandenys“ darbininky sajungos pirmininkés

profsajunginé veikla dél viesai reiSkiamos darbdavio kritikos, problemy iSkélimas

ir jy sprendimy ieskojimas. O Sis darbdavio Zingsnis — perrasyti pareiginius nuostatus,
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pakeiCiant tik pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus, manau buvo salygotas
darbdavio noro atsikratyti manes kaip aktyvios profesinés sajungos pirmininkés. Be kita

ko, patvirtinti naujai jsteigto padalinio meistro pareiginiai huostatai kaip ir kiti pareiginiai
nuostatai nebuvo derinami su bendrovéje veikiandiomis profesinémis sajungomis. Noriu

paminéti ir dar vieng svarbig aplinkybe, kai pries metus darbdavys taip pat vykdé valdymo
struktdros ir darbo organizavimo pakeitimus. Tuomet buvo atleisti 22 darbuotojai.
Darbdavys, norédamas atsikratyti sau nepatogiy darbuotojy, elgési analogiskai, kaip ir
dabar — sujungé Finansinés veiklos ir klienty aptarnavimo padalinius ir parasé naujus
pareiginius nuostatus naujai jsteigto padalinio vadovo pareigybei, nurodydamas tokius
specialiuosius (iSsilavinimo ir kvalifikacinius) reikalavimus, kuriuos galéjo atitikti tik
direktoriaus numatytas palikti dirbti darbuotojas. Taigi, 2023 m. vykdant struktdros
pakeitimus Finansinés veiklos padalinys buvo sujungtas | Finansinés veiklos ir klienty
aptarnavimo padalinj, 2024 m. Sis padalinys vél perskirstomas, t. y. grgzinamas Finansy
valdymo padalinys tik kitu pavadinimu — Finansinés veiklos grupé. Klienty aptarnavimo
padalinys sujungiamas su Administravimo paslaugy padaliniu. Praeitais metais del tokio
neracionalaus vadovo sprendimo buvo atleista i darbo Klienty aptarnavimo padalinio
vadové J. Mikulioné. Tokiu paciu principu Siemet darbdavys siekia pasielgti analogiskai,
jsteigiant Energetikos ir vandens ruoSimo padalinj, kuris vykdys Siuo metu jmonés
valdymo struktiroje esanciy Energetikos ir Gkio bei Vandens gavybos padaliniy funkcijas,
2023 m. rugpjuCio 1 d. Bendrovés direktoriaus pateiktame Uzdarojoje akcinéje
bendrovéje ,Stduvos vandenys“ numatomy valdymo struktiros ir darbo organizavimo
pakeitimy aiSkinamajame raste buvo teigiama, kad Siuo metu galiojanti uzdarosios
akcinés bendrovés ,,.Stiduvos vandenys“ valdymo struktiira neatitinka dabartiniy
jmonés poreikiy. Valdymo struktirg batina keisti atsizvelgiant | Bendrovei keliamus
reikalavimus kaip vieSajam geriamojo vandens teikéjui ir nuoteky tvarkytojui bei
siekiant optimizuoti jmonés valdymg. |monés valdymo struktira keiCiama dél Siy

aplinkybiy: 1) nepasiteisino skyriy jsteigimas Vandens gavybos, Nuoteky ir dumblo

tvarkymo, Energetikos ir Okio padaliniuose: skyriai, kaip struktirinis vienetas,
praktiSkai nedalyvauja sprendziant gamybinius uzdavinius. Dél darbo uzmokescio
fondo apimties, jmonés etaty sgraSe néra numatyti skyriy vedéjy etatai (iSskyrus
Laboratorijos skyriy). Padaliniy veikla organizuojama, atsizvelgiant j padalinio

specifinius _uzdavinius, sudarant darbuotojy brigadas, pamainas, kurioms

vadovauja meistrai, brigadininkai. Skyriy panaikinimas neturés jokios jtakos padaliniy

veiklai, bet uztikrins paprastesn;j ir aiSkesnj valdymo organizavimg. Dabar gi 2024 m.
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rugpjacio 12 d. bendrovés direktoriaus pateiktame numatomy valdymo struktdros ir darbo
organizavimo pakeitimy uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,Sdduvos vandenys®
aiSkinamajame raste nurodoma, kad ,2023 m. lapkri€io 8 d. Juridiniy asmeny registre
jregistravus uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos vandenys® jstatus buvo uzZbaigtos
Bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés ,Marijampolés buty Ukis“ reorganizavimo
proceduros bei perimtos pasibaigusio juridinio asmens UAB ,Marijampolés buty utkis"
teisés ir pareigos ir galiojanCig Bendrovés valdymo struktiirg butina keisti, jvertinus
jmonei keliamus uzdavinius geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo,
daugiabuciy namy administravimo paslaugy teikime. Numatomais pokyciais taip pat bus
sprendziama: 1) besidubliuojanciy funkcijy eliminavimas. Esamose struktirose pasitaiko
funkcijy dubliavimosi, kas lemia resursy Svaistymg ir mazina darbo efektyvuma. Naujoji

struktdra leis sutelkti darbuotojus i vienodus funkcinius vienetus, taip optimizuojant

jy darbo kravj ir atsakomybes. Tai leis iSvengti pertekliniy procediry ir padidins veiklos
skaidrumg bei atsakomybe; 2) darbo kravio subalansavimas. Esama struktira turi
netolygiai paskirstytus darbuotojy kravius, kas gali lemti perdegimg ar neefektyvy darbo
laikg. Naujoji struktira siekia subalansuoti darbo krivius tarp padaliniy vadovy ir
darbuotojy, uztikrinant tolygy uzduociy pasiskirstymg ir didesnj darbo naSuma. Taip pat
mazins streso lygj tarp darbuotojy, padidins jy pasitenkinimg darbu ir motyvacijg; 3)
jmonés struktdriniy vienety darbuotojy skaiCiaus optimizavimas. Dabartinéje valdymo
struktdroje esanciy padaliniy darbuotojy skaiCius yra netolygus: Tinkly padalinyje — 43
etatai, Pastaty priezilros padalinyje — 27, Nuoteky tvarkymo padalinyje — 23 etatai,
Aplinkos prieziuros ir valymo paslaugy padalinyje — 19 etaty, Finansinés veiklos ir klienty
aptarnavimo padalinyje — 19 etaty, Vandens gavybos padalinyje — 12 etaty (ir pamirso
paminéti, kad Energetikos ir dkio padalinyje — 19 etaty). Nustatant Bendroveés valdymo
struktlrg siekiama, kad jmonés struktdriniai vienetai (grupé, skyrius, padalinys) atitikty
Siuos etaty dydzius: grupé: 2-8 etatai, skyrius: 9-15 etaty, padalinys: 16 ir daugiau etaty;
4) vadovaujanéiy pareigybiy mazinimas; 5) finansinis efektyvumas. Dél struktdriniy
pokycCiy bus sumazintas darbuotojy etaty skaicius (trimis etatais), kas leis sutaupyti apie
75000 € per metus. Tai ypaé svarbu jmonés konkurencingumui ir finansiniams
rodikliams islaikyti. Taupomi resursai galés bati investuojami j kitus svarius jmonés
projektus ar technologine modernizacijg“. Pazymiu, kad jmoné konkurenty vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo veikloje Marijampolés savivaldybés teritorijoje neturi, nes ji
yra paskirta vieSuoju vandens tiekéju ir nuoteky tvarkytoju, o jos vykdoma reguliuojama

veikla kontroliuojama Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos. Butent todél, kad
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esu aktyvi UAB ,,Suduvos vandenys“ darbininky sajungos pirmininké, kuri nuo
2018 m. aktyviai dalyvauja profsajunginéje veikloje, kelia aktualius klausimus dél
darbuotojy darbo ir ekonominiy salygy, darbuotojy teisiy pazeidimuy, iSsako astrig
kritikg darbdavio atzvilgiu, nurodo darbo kodekso pazeidimus ir praso juos
iStaisyti, siekiant apginti profsajungos narius bei jy interesus, iSsako atvirai
problemas, ieSko susitarimy, esu dél to darbdavio diskriminuojama. Prisidengiant
bendrovés valdymo struktiros pertvarka, bandoma jrodyti, nepagrindziant jokiais
svariais argumentais, kad mano atliekama vandens gavybos padalinio meistrés
darbo funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy. Tai labai gerai
iliustruoja darbdavio atliekamy valdymo struktiros pertvarky vykdomas
nenuoseklumas. Darbdavys teigia, kad jmonéje néra laisvos darbo vietos, kurig bty
galima pasidlyti. Darbdavys, turédamas savo zinioje informacijg, kuri mums nebuvo
Zinoma, dar 2024 m. liepos 1 d. pakeité bendrovés valdymo struktirg, Laboratorijos
skyriuje Nuoteky laboratorijoje jsteigdamas naujg laboranto-specialisto etatg. Siuo metu
Nuoteky laboratorija ruoSiama laboratorijos akreditacijai pagal LST EN ISO 17025
standartg. Bendrove, turédama mano duomenis apie iSsilavinimg ir mano turimas
kompetencijas bei Zinodama, kad yra numatyta darbo organizavimo bei valdymo
struktros pertvarka, $j naujg etatg galéjo sitlyti man, jei mano etatas isties tampa
pertekliniu ir nebereikalingu. TaCiau bendrové elgési nesaziningai, jsteigusi naujg etatg ir
2024 m. liepos 11 — 18 dienomis (tik 7 dienos) organizuodama atrankg j naujai sukurto
etato — laboratorijos specialisto pareigas (Priedas Nr. 7). | Sias pareigas priimta buvusi
UAB ,Stduvos vandenys“ administratoré. Kiek Zinau, direktorius pasirinko ne aukstos
kvalifikacijos specialiste, buvusig akredituotos Aplinkos apsaugos agentiros laboratorijos
darbuotoja, atitinkancig akredituotos laboratorijos darbuotojams keliamus kvalifikacinius
reikalavimus bei su darbo akredituotoje laboratorijoje patirtimi, o priemé darbuotojg, kuri
neturi atitinkamo i$silavinimo (chemiko), neturi darbo patirties laboratorijos veikloje. Si
darbuotoja kol kas naujy pareigy funkcijy nevykdo ir laboratorijoje nedirba. Neilgai trukus
2024 m. rugpjucio 27 d. patvirtinama nauja bendroveés struktdra bei naujy pareigybiy
sgraSas. Noriu pazyméti, kad darbdavys, vykdé atrankg, paZzeisdamas Darbo kodekso
nuostatas — priimdamas j darbg darbdavys privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
saglygas. Mano iSsilavinimas: auksStasis universitetinis — ekologijos ir aplinkotyros
bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir aukStesnysis — techniko-chemiko kvalifikacija. Be
pagrindinio vandens gavybos padalinio meistrés darbo Bendrovéje atlikau ir papildomus

darbus: 1. Rengiau ir tikslinau geriamojo vandens programinés prieziuros planus, derinau
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juos su Valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba, teikiau metines programinés prieziaros
ataskaitas Lietuvos Respublikos geriamojo vandens jstatymo nustatyta tvarka, o apie
geriamojo vandens programinés priezilros rezultatus vieSai praneSdavau geriamojo
vandens vartotojams; 2. Finansinés apskaitos skyriui teikiau duomenis, reikalingus
mokescio uz aplinkos terS§img deklaracijai pildyti; 3. Rengiau, teikiau ir derinau paraiskas,
reikalingas integruotos tarSos prevencijos ir kontrolés leidimui arba tarSos leidimui gauti
ar pakeisti; 4. Vykdziau geriamojo vandens ir nuoteky, pavirSiniy nuoteky stebésena,
tvarkiau apskaitg ir teikiau geriamojo vandens ir nuoteky, pavirSiniy nuoteky stebésenos
duomenis Aplinkos ministerijos nustatyta tvarka. 2022 m. lapkri€io 25 d. direktoriaus
pareigas pradéjus eiti Zydranui Cekauskui, puikiai sutaréme su direktoriumi. 2019 m.
buvo pasirasSyta Kolektyviné sutartis. Nesutarimai prasidéjo 2022 m. vasaros pabaigoje.
Bendrauti darési vis sunkiau ir sudétingiau, jauciau, kad bandoma mane palauZzti,
uzspeisti j kampag, jauciau, kad skleidZziama apie mane tikrovés neatitinkanti informacija,
esu Smeiziama, jautési prieSiSkumas iS kity darbuotojy. 2022 m. rugséjo 6 d. pateikiau
skundg dél darbdavio veiksmy Valstybinei darbo inspekcijai. 2022 m. spalio 4 d. gautas
VDI Kauno teritorinio skyriaus sprendimas dél skundo Nr. SD-2-20350 n(Priedas Nr. 1).
IS skunde pateikty darbdavio atsiliepimy buvo matyti, kad darbdavys pateiké neteisingg
informacijg. Sprendimo neapskundziau, kadangi direktorius Zydrinas Cekauskas buvo
atleistas iS uzimamy pareigy. 2022 m. lapkri¢io mén. pasikeitus jmonés vadovui, o
ypatingai tuomet, kai bendrové buvo reorganizuota ir a§ pradéjau kelti viesai
problemas, susijusias su jmonés reorganizacija, prasidéjo mano, kaip profesinés
sajungos pirmininkés veiklos apribojimai. Nuo pat savo kadencijos pradzios
direktorius demonstravo akivaizdy nenorg bendradarbiauti kaip socialinis partneris ir
jmonés vadovas. Labai jautési, kad yra nusistates prieSiSkai, kad turéjo iSankstinius
nusistatymus, né karto nebandé ir neparodé noro ir pastangy iSsiaiSkinti nesantaikos
priezasCiy. Jauciau, kad turi susidares savo iSankstine nuomone, paremtg ne savo
asmenine patirtimi, o suformuotg nepatikrintos informacijos ir gandy pagrindu: neva a$
noriu ,nuversti“ direktoriy, ,nuverdiau” prie$ tai buvusius direktorius A. Kadisiy bei Z.
Cekauska, buvau teisininko (kuris tuo metu net nedirbo jmonéje) kaltinama dél jmonéje
2018 m. liepos ménesj jvykusio incidento, nors as tuo metu buvau atostogose. Ne kartg
ir ne du kreipiausi | Valstybine darbo inspekcijg konsultuotis bei klausti patarimy kaip
elgtis, praSiau, kad gal galéty patarpininkauti, padedant iSsiaiskinti nesutarimy priezastis,
kai darbdavys visiSkai atsisako bendradarbiauti, piktnaudZiauja savo teisémis, naudojasi

galios virSenybe, tam pasitelkdamas ne tik jmonés teisininkg, bet ir samdo advokaty
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kontorg bei manipuliuoja kita, darbdaviui lojalia profesine sgjunga, norédamas atgrasyti
darbuotojus jsitraukti | UAB ,Sitduvos vandenys® darbininky sgjungos veikla, o misy
darbininky sgjungos nariams, dél geresniy socialiniy garantijy kitos profesinés sgjungos
nariams, numatyty kolektyvinéje sutartyje, pasirasytoje tik su kita profesine sgjunga,
sukelti abejones, ar verta dalyvauti UAB ,Sdduvos vandenys“ darbininky sagjungos
veikloje dél nepalankiy socialiniy garantijy minétos profsgjungos nariams. Lietuvos
profesinés sajungos ,Solidarumas” ir Lietuvos vandentvarkos darbuotojy
profesinés sajungos ,Solidarumas“ kvietimu dalyvavau konferencijoje
,vandentvarkos reformos isSukiai ir prioritetai®, kuri vyko 2023 m. lapkricio 28 d.
Lietuvos Respublikos Seime I. Sioje konferencijoje buvo svarstomi klausimai,
susije su vandentvarkos reformos jgyvendinimu (nuoroda:
https:/lwww.Irs.It/sip/portal.show?p_r=35448&p_k=1&p_event_id=26279).
Konferencija vyko kaip tik po musy bendrovés reorganizacijos, kuri buvo
labai skausminga misy Bendrovés darbuotojams. Prie uzdarosios akcinés
bendrovés ,Siduvos vandenys“ buvo prijungta uzdaroji akciné bendrove
Marijampolés buty ukis“. Buvo numatyta atleisti 22 jmonés darbuotojus, iS Sio
skai€iaus daugiausia musy UAB ,,Suduvos vandenys* darbininky sgjungos nariy.
Nepaisant to, kad AS 2023 m. lapkri¢io 28 d. dalyvavau Lietuvos Respublikos Seime
vykusioje konferencijoje ,Vandentvarkos reformos iSSUkiai ir prioritetai®, ne kaip
uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos vandenys® darbuotoja, o kaip UAB ,Stduvos
vandenys® darbininky sajungos pirmininké (2023 m. lapkri¢io 5 d. Nr. VD-609 (1.6)
Prasymas dél darbuotojy atstovavimo funkcijy jgyvendinimo ir kad darbdavys §j PraSymag
tenkino ir suteiké teise dalyvauti konferencijoje, 2023 m. gruodzio 18 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-88 (1.15) buvo sudaryta komisija dél mano kaip darbuotojos, t. y. Vandens
gavybos padalinio meistrés galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimo. 2024 m. sausio 8 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V — 4 (1.5) buvau pripazinta padarius darbo pareigy pazeidima.
Nors Darbo kodekso 168 str. jtvirtinta apsauga nuo diskriminacijos, o dalyvavimas

profesinés sgjungos veikloje negali bati laikomas darbo pazeidimu (Priedas Nr. 3). Mano

profsajunginé veikla darbdavio vertinama kaip destrukciné. Mano profsajunqginé veikla

imonés teisininko buvo jvardinta kaip destrukciniai veiksmai. Masy darbininky sgjunga

siekia atkurti darby bendradarbiavima, tarpusavio pasitikéjima ir vis dar tikisi iS bendrovés
geranorisko jsipareigojimo ir valios jsitraukti j socialinj dialogg vardan visy bendrovés
darbuotojy bei pacios Bendroveés, kartu siekiant bendry veiklos rezultaty: gery darbo

salygy ir patrauklios darbo rinkos. Taciau dar iki Sios dienos UAB ,Sdduvos vandenys®
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darbininky sagjunga neturi su darbdaviu pasirasytos kolektyvinés sutarties. 2024 m.
vasario 27 d. darbdavys vienasSaliSkai ir nepaaiSkines savo sprendimo nutrauké
kolektyvines derybas (Priedas Nr. 4). Manau, kad bitent mano, kaip UAB ,,.Stduvos
vandenys“ darbininky sgjungos pirmininkés dalyvavimas 2024 m. vasario 26 d.
Marijampolés savivaldybés tarybos posédyje, kuriame skai¢iau pranesima dél
posédzio darbotvarkés klausimo Nr. 36 ,Dél savivaldybés valdomy jmoniy ir
bendroviy 2023 mety ukinei ir finansinei veiklai iSanalizuoti ir jvertinti komisijos
sudarymo®, turéjo jtakos, kad Darbdavys nutrauké kolektyvines derybas, todél
UAB ,,Stduvos vandenys‘ darbininky sgjunga gavo 2024 m. vasario 27 d. rasta Nr.
SD-306 (1.15) ,,Dél informacijos pateikimo“, kuriame darbdavys informavo, kad
pasitraukia iS kolektyviniy deryby su UAB ,Sidduvos vandenys“ darbininky
sajunga del kolektyvinés sutarties sudarymo (nuoroda:

https://www.youtube.com/watch?v=4wZLKkMWHSUA zr. 2:27:08). Darbdavys jvairiais

bldais stengiasi varzyti UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjungos veiklg bei apriboti
mano, kaip Sios profesinés sagjungos pirmininkés funkcijas, pasitelkdamas uzdarosios
akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesine sagjungg. Uzdarosios akcinés
bendrovés ,Suduvos vandenys® profesiné sgjunga vienasaliSkai pasitrauke i§ Jungtinés
profesiniy sgjungy atstovybés veiklos ir nebe darbdavio jsikiSimo. Netrukus uzdarosios
akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesiné sajunga (kita profesiné sgjunga,
galimai esanti lojali darbdaviui) ir darbdavys pasirasé kolektyvine sutartj. Masy profesiné
sgjunga - UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sajunga (priklausanti nacionaliniam
centrui LPS Solidarumas) nors ir buvo inicijavusi kolektyvines derybas, nebuvo pakviesta
jsitraukti dalyvauti derybose dél kolektyvinés sutarties sudarymo. Darbdavys su
uzdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesine sgjunga 2023 m. geguzés
30 d. pasirasé kolektyvine sutartj, kuri galioja visiems jmonés darbuotojams.
Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp darbdavio ir uzdarosios akcinés bendrovés
»,oUduvos vandenys® darbininky sgjungos, mes jzvelgiame netiesioginés diskriminacijos
uzuominas dél masy darbininky sgjungos nariy, nes kolektyvinés sutarties 4.4 punkte
nurodoma, kad Profesinés sgjungos nariams suteikiamos papildomos mokamos
atostogos: 4.4.1. darbo stazas iki 1 mety — 1 darbo diena; 4.4.2. darbo stazas virs 1 mety
— 4 darbo dienos. Sia kolektyvine sutartimi uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos
vandenys® profesiné sgjunga jgijo didesnj pranasumg prie$ darbininky sgjungos narius.
Tokiu susitarimu tarp darbdavio ir kitos profesinés sajungos, darbuotojy dalyvavimas

darbininky sgjungos veikloje neatrodo jiems naudingas, o pacig darbininky sgjungg daro


https://www.youtube.com/watch?v=4wZLkMWHSUA
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neveiksmingg ir nepatrauklia. Mes nebegalime prisikviesti naujy nariy, o ir dél
diskriminaciniy saglygy, kai kurie nariai pasitraukia iS musy darbininky sgjungos veiklos,
ko ir siekia darbdavys, bet dél Sio nesiplésiu, o uzsimenu tik tam, kad matytysi visi jmonéje
egzistuojantys santykiai. Nuo pat tos dienos, kai tik veiklg baigé Jungtiné profesiniy
sgjungy atstovybé, darbdavys ir toliau sieké riboti UAB ,Stduvos vandenys® darbininky
sgjungos veikla, neteisétais bldais bandydamas savo valia - iSrinkti profesine sgjungg i$
abiejy jmonéje veikian€iy profesiniy sgjungy. UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky
sgjunga 2023 m. birzelio 13 d. gavo direktoriaus rastg Nr. SD-527 ,Dél rinkimy komisijos®,
kuriame darbdavys nurodé, kad jmoné yra gavusi informacijg, kad jmonéje yra nutraukta
Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés veikla, o Lietuvos Respublikos darbo kodekso
169 straipsnio dalis jpareigoja darbdavj inicijuoti darbo tarybos sudaryma, iSskyrus atvejj,
kai daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikian€ioms profesinéms sgjungoms.
Tuo atveju darbo tarybos funkcijas atlieka profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné
sgjunga arba jungtiné profesiniy sagjungy atstovybé. Todél darbdavys iSaiskina, kad darbo
tarybos funkcijas atliks profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sagjunga ir
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, darbdavys jsakymu sudarys rinkimy komisijg,
kuri vykdys profesiniy sagjungy iSrinkimg. Rinkimy komisijg sudarys 3 nariai, po vieng nuo
jmonéje veikian€iy profesiniy sajungy bei darbdavio bei praso pateikti profesinés
sgjungos nario, kurj deleguosime j rinkimy komisijg, duomenis. UAB ,Stduvos vandenys*
darbininky sgjunga, pasikonsultavusi su teisininkais bei Valstybinés darbo inspekcijos

specialistais 2023 m. birZzelio 23 d. rastu Nr. 12 ,Dél profesinés sgjungos iSrinkimo*®

atkreipé darbdavio démesj j tai, kad Darbo kodeksas nereglamentuoja profesinés

sajungos isrinkimo tvarkos, todél darbdavio siekis taikyti Darbo kodekso nuostatas,
siejant _profesinés sajungos rinkimo procedira su analogija j Darbo tarybos rinkimus

(Darbo _kodekso 17 str.) vra neteisétas ir perzengia darbdavio jgaliojimus, tuo padiu

pazeidzia Profesiniy sajungy jstatyma, o batent profesiniy sajungy teise patiems laisvai
rinkti savo atstovus. Taciau darbdavys nenurimo ir 2024 m. sausio 12 d. rastu Nr. SD-74

(1.15) ,Del profesinés sagjungos iSrinkimo*“ kreipési | bendrovéje veikianCias profesines
sgjungas, primindamas, kad 2023 m. birZelio ménesj darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos privaléjo iSsirinkti profesine sajunga, kuri vykdys darbo tarybos
funkcijas ir nurodé iki 2024 m. vasario 1 d. iSsirinkti profesine sgjungg. UAB ,Siduvos
vandenys® darbininky sgjunga 2024 m. 16 d. gavo uzdarosios akcinés bendrovés
»ouduvos vandenys*® profesinés sgjungos rastg Nr. 1 ,Dél rinkimy organizavimo®, kuriame

informavo, kad uzdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesiné sgjunga,
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atsizvelgdama | gautg iS darbdavio 2024 m. sausio 12 d. rastg Nr. 74 (1.15) ,Dél
profesinés sgjungos isrinkimo“ ir Darbo kodekso 169 str. 3 d., inicijuoja profesinés
sgjungos, kuri vykdys darbo tarybai priskirtas funkcijas. (Priedas Nr. 2). Nepavyko
susitarti dél Jungtinés profesiniy sagjungy atstovybés, kadangi masy netenkino Jungtinés
profesiniy sajungy atstovybés sudarymo salygos, t. y. Susitarimo dél Jungtinés
atstovybés sudarymo projekte buvo silGloma, kad jungtineés atstovybés nariy skaicius yra
5, kuris nustatomas, atsizvelgiant | Darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytg kvota, atsizvelgiant | vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy. Tokiu badu, j
Jungtine atstovybe uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos vandenys“ profesiné
sgjunga deleguoja 3 narius, o UAB ,Slduvos vandenys® darbininky sgjunga — 2 narius.
Mes silléme, kad Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé bity sudaroma paritetiniais
pagrindais, kad baty iSlaikytas lygiateisiSkumo principas. Masy netenkino, kad uzdarosios
akcinés bendrovés ,Sdduvos vandenys® profesinés sagjungos sillomos Susitarimo
nuostatos priestarauja ir pazeidzia Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 3
straipsnio, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio nuostatoms bei Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijoms. Profesinés sgjungos yra savanoriskos, savarankiskos
ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo,
ekonominems, socialinéms teiséms ir interesams ir jus ginancios, o lygybés principas
reikalauja, kad visos profesinés sgjungos galéty naudotis tomis paciomis teisémis, todél
Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés sudétis turi bati nustatoma, vadovaujantis
lygiateisiskumo principu. Siuo atveju kvotos nustatymas Jungtinés atstovybés sudédgiai
buvo akivaizdus jrodymas, kad j Sio Susitarimo projekto rengimg buvo jsikiSta darbdavio
atstovo (teisininko A. Pucétos). Tas buvo matyti i§ Susitarimo projekte numatyto

Jungtinés atstovybés veiklos organizavimo, kuomet noréta vieng profesine sgjungg iskelti

auksScéiau kitos. O tai yra akivaizdus lygybés pricipo pazeidimas ir kitos profesinés

sajungos diskriminavimas. UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sagjunga 2024 m.
balandzio 10 d. gavo uzdarosios akcinés bendrovés ,Sdduvos vandenys“ profesinés
sgjungos rasto ,Dél susitarimo jungtinés atstovybes®, adresuoto darbdaviui, kopijg, kuriuo
uzdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesiné sagjunga informavo
darbdavj, kad derybos su UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky sgjunga dél jungtinés
profesiniy sgjungy atstovybés sudarymo darbo tarybos funkcijai atlikti nutriko, todél sitilo
darbdaviui organizuoti jmonés darbo tarybos sudarymg jstatymy nustatyta tvarka
(Priedas Nr. 4). Tokiu budu uzdarojoje akcinéje bendrové ,Studuvos vandenys® 2024 m.

birzelio 17 — 20 d. jvyko darbo tarybos rinkimai. Valstybinei darbo inspekcijai 2024-06-14
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UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjunga pateiké skundg dél darbo tarybos rinkimy
(Priedas Nr. 6 ). Dél tarybos rinkimy, svarbu pazyméti tai, kad susipazinusi su rinkimy
rezultatais, iSnagrinéjusi sgrasa su visy 14 kandidaty gauty balsy skaiCiumi, pastebeéjau,
kad 5 kandidaty, iSrinkty j darbo tarybg, sgrasas sudarytas SiurkScCiai paZeidzZiant LR
darbo kodekso 170 str. 3 d. nuostatas, ko pasekoje j darbo taryba iSrinkti nariai,
kurie atstovauja darbdavj pagal savo pareigybes, o as, kaip profesinés sajungos
pirmininké, i$ Sio saraso esu eliminuota. Siuo metu dél tarybos rinkimy yra pateiktas
ieSkinys Marijampolés apylinkés teismui dél darbo tarybos rinkimy rezultaty ir rinkimy
pripazinimo negaliojanCiais. Pabréztina, kad su Sia naujai iSrinkta darbo taryba, kurios
rinkimai ir jy rezultatai yra apskysti teismui, darbdavys derino jmonés valdymo struktiros
ir darbo organizavimo pakeitimo klausimus. Jmonés vadovybé kartu su minéta naujai
veikianCia darbo taryba, nusprendé, kad mano atliekama darbo funkcija darbdaviui tapo
pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy bei, kad as bisiu atleista
iS darbo. Taip pat darbdavys man nurodé, kad jmonéje néra laisvos darbo vietos, kurig
baty galima pasitlyti man bei darbdavys rastuose teige, kad darbo sutarties nutraukimas
néra susijes su jos atliekama darbuotojy atstovavimo veikla. UAB ,Suduvos vandenys®
darbininky sgjunga gavo 2024 m. rugpjucio 13 d. darbdavio rastg Nr. SD-1241 “Dél
informacijos pateikimo® su priedu, kuriame buvo praneSama, kad jmonés darbo taryba
pareikalavo konsultacijy su darbdaviu dél numatomos jmonés valdymo struktlros
pertvarkos ir praSoma UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjungos patekti nuomone
apie numatomg valdymo struktiros pertvarkg, o apie konsultacijy eigg su darbo taryba
rezultatus UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky sgjunga bus informuota papildomai.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodekso) 208 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad prie§ primdamas sprendimg dél jmonés reorganizavimo,
restruktdrizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimu, galinCius turéti
esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy teisinei padéciai, darbdavys
privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis dél tokio sprendimo priezasciy
bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy
galimiems neigiamiems padariniams iSvengti arba jiems suSvelninti. 2022 m. spalio 10 d.
Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-626 18 punkte nustatyta, kad darbdavio
lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sagjungy
organizacijy nares, pagal Darbo kodeksg turi teise j tokios pat apimties informavimag kaip

ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teise kartu

su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti
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tokiose konsultacijose, profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena. Nors UAB
»Suduvos vandenys“ darbininky sajunga reikalavo pradéti vykdyti informavimo ir
konsultavimosi procediirg, taiau Darbdavys piktybiSkai ignoravo darbininky
sajungos reikalavimus pateikti trikstama informacija bei atmeté konsultacijy
vykdymo su darbininky sajunga reikalavima, teigdama, jog konsultacijos su
darbininky sajunga buty vykdomos tik tuo atveju, jeigu konsultacijy nebuty
paprasiusi darbo taryba ir priémé sprendimg patvirtinti naujg bendrovés valdymo
strukturg. Darbdavys ir vél paZeidé nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje nustatytg UAB
»oUuduvos vandenys“ darbininky sgjungos teise pagal Darbo kodeksg j tokios pat apimties
informavimg kaip ir darbo tarybos bei teise kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy

su darbdaviu. (Priedas Nr. 5). Noriu atkreipti jGsy démesj j svarbig faktine aplinkybe, kad
2024 m. rugséjo 10 val. vyko susitikimas su Valstybinés energetikos requliavimo tarybos

atstovais. Valstybiné energetikos reguliavimo taryba — nepriklausoma nacionaliné
reguliavimo institucija Europos Sgjungos teisés prasme, reguliuojanti energetikos srityje
veikianCiy Ukio subjekty veiklg ir atliekanti valstybine energetikos sektoriaus priezidrg. |
Tarybos veiklos sritj jeina ir geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
reguliavimas. Tarybos veiklos kryptys apima vartotojy teisiy ir teiséty interesy apsauga,
reguliuojamy Ukio subjekty sgnaudy skaidrumg ir kainy pagrjstumg, skaidriy,
nediskriminaciniy, prognozuojamy veiklos sglygy sektoriuje uztikrinimg, reguliuojamy
ukio subjekty veiklos efektyvumo didinima, taikant skatinamagsias ekonominio reguliavimo
priemones. Tarybos strateginis tikslas — uZtikrinti vartotojams energetikos paslaugy
kokybe ir prieinamumg efektyviai veikianCiose rinkose. Taryba strateginj tiksla
jgyvendina vykdydama Energetikos ir geriamojo vandens sektoriy kainy
reguliavimo bei rinkos prieziiros programa. Pokalbio metu paaiskéjo, jog uzdaroji
akciné bendrové ,Suduvos vandenys® iki Siol néra pateikusi Valstybinei energetikos

reguliavimo tarybai jokios informacijos apie Bendrovés valdymo strukturos ir darbo

organizavimo pokycius, nors apie tokius tkio subjekto vykdomus pokycius

s

tiekimo srityje veikianCiy jmoniy veiklg ir vykdo geriamojo vandens sektoriaus kainy
reguliavimg. Pamineétina, kad deél pirmg kartg vykdyty organizacijos pertvarky, kurios
metu labiausiai nukentéjo misy profesinés sajungos nariai, visgi mano darbdavys buvo
apie tai informaves Valstybinés energetikos reguliavimo taryba, todél minima
kontroliuojanti institucija savo ruoztu ir dabar kreipsis j darbdavj patikslinimo dél vadybinio

pajégumo jvertinimo ir vykdomy pertvarky uzklausimo. Si aplinkybé, kad darbdavys iki



19

Siol neinformaves Valstybiné energetikos reguliavimo tarybos dél savo vykdomy veiksmuy,
taip pat suponuoja iSvada, kad Sie visi pertvarkymai yra fiktyvis, o ne realls, vykdomi tik
tam, kad susidoroti su darbdaviui netinkancia profesine sgjunga, ypatingai su profesinés

sgjungos pirmininke, kuri kélé nepatogius ir kritiSkus darbdavio atZvilgiu klausimus: dél

jmonés veiklos skaidrumo uztikrinimo, démesys darbuotojy kvalifikacijoms, dél
kompetencijy, jmones reorganizavimo, darbuotojy teisiy pazeidimus. Tai, kad mano
darbo funkcija netampa pertekline, kad ji niekur nedingsta ir neiSnyksta, jrodo ir mano
auksciau iSdéstyti jrodymai, motyvai ir argumentai. O tai, kad man ilgametei darbuotojai
net nesiekiama sidlyti kito mano profesijg atitinkancio darbo, taip pat tik patvirtina, kad
darbdavys siekia atleisti iS darbo mane kaip profesinés sgjungos atstove, o ne todél, kad
nebelieka mano darbo funkcijos ar panasaus pobudzio darbo, nes gi vandens tiekimas
savivaldybése ribose buvo, yra ir bus. Vadovaujantis iSdéstytu, prasau, nesutikti atleisti
mane i$ darbo kaip ilgametés jmonés darbuotojos ir jmonéje veikian€ios UAB ,Stduvos
vandenys® darbininky sgjungos pirmininkes. Teikiu savo nuomone iki 2024 m. rugséjo 11
d. imtinai, nepraleidusi sutarto termino.“ (citatos pabaiga, kalba netaisyta) (Pridedami
priedai)

Lietuvos vandentvarkos jmoniy darbuotojy profesiné sgjunga ,Solidarumas®
pateiké informacijg, kad ,2024 m. rugpjtcio 27 d. buvo gautas Darbdavio prasymas skirti
iSankstinj sutikimg nutraukti darbo sutartj su J. Kazlauskaite. Darbdavys minétu klausimu
taipogi kreipési j Valstybinés darbo inspekcijos Kauno teritorinj skyriy (siysti rastai
pridedami). Informuojame, kad UAB ,Stduvos vandenys“ darbininky sagjunga yra
Lietuvos vandentvarkos profesinés sgjungos ,Solidarumas® nariai. Darbuotojos atleidimo
pagrindas bei batinybé atlikti minétus veiksmus buvo pateikti Darbdavio siystame
praneSime, t. y.: 1) UAB ,Stduvos vandenys® 2024 m. rugpjucio 27 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-78 (1.5) buvo patvirtinta nauja jmonés valdymo struktdra ir 2024 m.
rugpjacio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. P-430 (3.1) patvirtintas naujas pareigybiy
sgraSas; 2) Patvirtinus minétus jmonés vidaus teisés aktus, Siuo metu jmonés valdymo
struktdroje esantis Vandens gavybos padalinys yra sujungiamas su Energetikos ir okio
padaliniu ir jsteigiamas naujas Energetikos ir vandens ruosimo padalinys; 3) Vandens
gavybos padalinio meistro pareigas uzima Jolita Kazlauskaité, kurios atliekama darbo
funkcija darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy,
susijusiy su darbdavio veikla. Jmonéje néra laisvos darbo vietos, kurig bty galima
pasiulyti J. Kazlauskaitei, todél Darbdavys ketina darbuotojg atleisti remiantis Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p. Lietuvos vandentvarkos profesiné sgjunga
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»oolidarumas” pazymi, jog siystu praneSimu Darbdavys nepateiké pilnos informacijos ir
tikryjy ketinimy. Siekiant iSsiaiSkinti pertvarkymy tikslingumg ir teisétumg 2024 m.
rugpjucio 19 d. rastu kreiptasi j Valstybine energetikos reguliavimo tarybg (toliau — VERT)
ir paprasyta paskirti susitikimg deél to, kad néra tiksliai aiSku, ar Darbdavio veikla po
reorganizavimo ir valdymo strukttros pakeitimy atitiks licencijuojamos veiklos salygas,
nurodytas Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatyme. Taip pat néra aisku,
ar bus uztikrintas vieSasis interesas, kadangi yra buatina uZztikrinti saugy ir patikimg
vartotojy ir abonenty apripinimg geriamuoju vandeniu, ypac, kai Darbdavys atleidZia
darbuotojus, kurie yra atsakingi uz vandens gavybg, ruo8img ir tiekimg. Gerb. J.
Kazlauskaités atleidimo atveju jos, kaip darbuotojos, pareigybé nebus panaikinta bei
darbo funkcijos nebus laikomos perteklinémis tolimesnéje Darbdavio veikloje. Batent, J.
Kazlauskaités padalinys — Geriamojo vandens gavyba, ruoSimas ir tiekimas buvo
pertvarkytas j Energetikos ir vandens ruoSimo padalinj. Energetikos padalinys yra skirtas
aptarnauti visus Darbdavio struktdrinius padalinius ir néra susijes su Geriamojo vandens
gavyba, ruoSimu ir tiekimu, taCiau Darbdavys juos sujungé j vieng struktdrinj vieneta, tokiu
bidu pateisindamas planuojamg atleidimg ir darbo viety mazinimg. Informacijg apie
numatomus struktdros ir darbo pakeitimus ,Stduvos vandenyse“ darbininky sagjunga
gavo 2024-08-13 d. Atkreiptinas démesys, kad bendroveés Darbininky sgjunga nepateiké
(dél informacijos trikumo) savo pastaby Siems struktiros ir darbo pakeitimams.
Atsizvelgiant j auksCiau iSdéstytg, praSome atmesti darbdavio praSyma kaip nepagrijstq ir
nesuteikti leidimo Darbdaviui nutraukti darbo sutarties su J. Kazlauskaite. Bendrovés
struktdros ir darbo pakeitimai turi bati iSnagrinéti artimiausiu metu VERT.“ (citatos
pabaiga, kalba netaisyta)

Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas® pateiké informacijg, kad ,Pagarbiai
informuojame, jog Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas® (toliau — LPS ,Solidarumas®)
yra savanoriSka, savarankiSka ir savaveiksmé organizacija, atstovaujanti darbuotojy
profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams ir juos ginanti.
Pazymeétina, jog LPS ,Solidarumas® yra Lietuvos Respublikos TriSalés Tarybos naré,
taipogi viena i$ Saliy, sudariusiy Nacionaline kolektyvine sutartj. Norime priminti, jog UAB
»~ouduvos vandenys® (toliau — Darbdavys) veikia UAB ,,StGduvos vandenys“ darbuotojy
sajunga. Sios profesinés sgjungos pirmininké yra Jolita Kazlauskaité. 2024 m. rugpjagio
27 d. buvo gautas Darbdavio praSymas skirti sutikimg nutraukti darbo sutartj su J.
Kazlauskaite. Darbdavys minétu klausimu taipogi kreipési ir j Valstybinés darbo inspekcijos

Kauno teritorinj skyriy (siysti rastai pridedami). Darbuotojos atleidimo pagrindas bei
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batinybé atlikti minétus veiksmus buvo pateikti Darbdavio siystame praneSime, t.y.: 1. UAB
»ouduvos vandenys® 2024 m. rugpjucio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-78 (1.5) buvo
patvirtinta nauja jmonés valdymo struktara ir 2024 m. rugpjucio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. P-430 (3.1) patvirtintas naujas pareigybiy sgrasas; 2. Patvirtinus minétus jmonés
vidaus teisés aktus, Siuo metu jmonés valdymo struktiroje esantis Vandens gavybos
padalinys yra sujungiamas su Energetikos ir Gkio padaliniu ir jsteigiamas naujas
Energetikos ir vandens ruosimo padalinys; 3. Vandens gavybos padalinio meistro pareigas
uzima Jolita Kazlauskaité, kurios atliekama darbo funkcija darbdaviui tapo pertekline dél
darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla. Jmonéje
néra laisvos darbo vietos, kurig baty galima pasitlyti J. Kazlauskaitei, todel Darbdavys
ketina darbuotojg atleisti remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p.
LPS ,Solidarumas® nori pazymeti, jog siystu praneSimu Darbdavys nepateiké pilnos
informacijos ir tikryjy ketinimy. Batent, 2023 m. lapkri¢io 8 d. Juridiniy asmeny registre
jregistravus UAB ,SUduvos vandenys® jstatus buvo uzbaigtos minétos bendrovés ir UAB
.Marijampolés buty Ukis“ reorganizavimo proceddros bei perimtos pasibaigusio juridinio
asmens UAB ,Marijampolés buty tkis* teises ir pareigos. LPS ,Solidarumas” reaguodami |
susidariusig situacijg ir nesutikdami su minétais pertvarkymais, 2024 m. rugpjtcio 19 d.
rastu kreipési j Valstybine energetikos reguliavimo tarybg (toliau — VERT) ir prasé paskirti
susitikimg deél Siy priezasCiy: 1. Néra tiksliai aiSku, ar Darbdavio veikla po reorganizavimo
ir valdymo struktiros pakeitimy atitiks licencijuojamos veiklos saglygas, nurodytas
Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatyme; 2. Néra tiksliai aiSku, ar bus
uztikrintas vieSasis interesas, kadangi yra batina uztikrinti saugy ir patikimg vartotojy ir
abonenty apripinimg geriamuoju vandeniu, ypac, kai Darbdavys atleidzia darbuotojus,
kurie yra atsakingi uz vandens gavybg, ruoSimg ir tiekima. LPS ,Solidarumas“ nuomone,
Darbdavys negali imtis drastiSsky veiksmy atleidZiant darbuotojus, kol VERT nepateiké
motyvuotos iSvados minétais klausimais. Taipogi LPS ,Solidarumas® informuoja, jog J.
Kazlauskaités atleidimo atveju jos, kaip darbuotojos, pareigybé nebus panaikinta bei darbo
funkcijos nebus laikomos perteklinémis tolimesnéje Darbdavio veikloje. Buatent, J.
Kazlauskaités padalinys — Geriamojo vandens gavyba, ruoSimas ir tiekimas buvo
pertvarkytas | Energetikos ir vandens ruoSimo padalinj. Energetikos padalinys yra skirtas
aptarnauti visus Darbdavio struktdrinius padalinius ir néra susijes su Geriamojo vandens
gavyba, ruoSimu ir tiekimu, taCiau Darbdavys juos sujungeé j vieng struktarinj vieneta, tokiu
badu pateisindamas planuojamg atleidimg ir darbo viety mazinima. Atsizvelgiant j auks€iau

iSdéstytg, praSome nesuteikti leidimo Darbdaviui nutraukti darbo sutarties su J.
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Kazlauskaite, kadangi manome, jog atvejis turi bati iki galo iSnagrinétas VERT, taipogi i$
pateiktos informacijos matyti, jog yra keiCiami etaty pavadinimai, jungiami padaliniai, taCiau
darbdavys neturi jokio teisinio bei faktinio pagrindo atleisti darbuotojg iS darbo®. (citatos
pabaiga, kalba netaisyta)

VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjas — vyriausiasis darbo inspektorius
iSanalizavo gautg Darbdavio prasyma, Darbuotojos (profesinés sgjungos pirmininkés),
Lietuvos vandentvarkos jmoniy darbuotojy profesinés sagjungos ,Solidarumas® bei
Lietuvos profesinés sgjungos ,Solidarumas®“ pateiktas nuomones bei atsizvelgdamas |
Teismo sprendimg teikia iSvadas dél pateikto praSymo.

Informuojame, kad VDI, vykdydama jai deleguotas funkcijas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu (toliau — VDI jstatymas), Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, VDI nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr.
A1-316 (2022-05-01 jsakymo Nr. A1-814 redakcija), VDI darbo reglamentu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021-01-14 jsakymu Nr.
EV-13 bei kitais norminiais teisés aktais, kurie nustato VDI kompetencijos ribas.

Vadovaujantis DK 168 straipsnio 3 dalimi, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali
bati atleisti iS darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties
salygos negali bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo
sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuotg prasyma
suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti batingsias darbo sutarties salygas VDI
teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakymg per 20 darbo
dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba VDI
teritorinio skyriaus vadovo prasymu turi teise pateikti savo nuomone. VDI teritorinio
skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti batingsias darbo
sutarties sglygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar batinyjy darbo sutarties sglygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo
vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo
vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje. VDI

teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuotg prasyma, apie tai informuoja
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darbuotojy atstovaujamajj organg ir patj darbuotojg, dél kurio pateiktas prasymas, ir
nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties
darbuotojo nuomonei pateikti. VDI teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali bati
skundzZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Darbdavys ketina atleisti Darbuotojg iS darbo ne dél to, kad realiai vykdo
struktdrinius pokycius, o dél to, kad Darbuotoja vykdo aktyvig profsgjungine veiklg nuo
2019 m. Pasikeitus UAB ,Sdduvos vandenys® vadovui, galimai ir buvo priimtas
sprendimas atleisti Darbuotojg i§ darbo, nes ji kélé j vieSumg vadovui nepalankig

informacijg, o tai jrodo faktinés aplinkybés:

1. Nejmanoma panaikinti Vandens gavybos padalinio meistrés etato dél to, kad
jis tapo nereikalingas, nes UAB ,Suduvos vandenys® viena pagrindiniy veikly — vandens
gavyba, ruoSimas ir jo tiekimas. Tai vien Si netiesioginé prieZastis jrodo, kad atleidimas
realiai ir faktiSkai yra dél kity priezasCiy. UAB ,Siduvos vandenys® yra paskirta
vieSuoju vandens tiekéju Marijampolés savivaldybéje. Jos jstatuose nurodyta, kad
bendrovés veiklos tikslas yra geriamojo vandens tiekimas.

2. Savo nuomone VDI Darbuotoja grindzia tuo, kad ji yra UAB ,Stduvos
vandenys® darbininky sajungos pirmininké, vieSai reiSké kritikg Darbdaviui, kélé
esancias problemas, ieSkojo problemy sprendimy. O Darbdavio nelogiSkas zingsnis —
perrasyti Darbuotojos esamus pareiginius nuostatus, pakeiciant tik pareigybei keliamus
specialiuosius reikalavimus tik patvirtina teiginius, kad nerandant teisiniy prieZasciy
Darbuotojg atleisti iS darbo, ir buvo priimtas toks Darbdavio sprendimas. Be to, patvirtinti
naujai jsteigto Energetikos ir vandens ruoSimo padalinio meistro pareiginiai nuostatai,
kaip ir kiti pareiginiai nuostatai, nebuvo derinami nei su Darbo taryba, nei su
veikian€iomis profesinémis sgjungomis, kurioms yra taikoma Nacionaliné kolektyviné
sutartis.

3. 2022 m. lapkri¢io 15 d. pasikeitus UAB ,Sdduvos vandenys“ vadovui, o
ypatingai tuomet, kai bendrové buvo reorganizuota ir Darbuotoja pradéjo vieSai kel
problemas, susijusias su reorganizacija, prasidéjo jos, kaip profesinés sgjungos
pirmininkés, veiklos apribojimai. Nuo pat savo kadencijos pradzios vadovas
demonstravo nenorg bendradarbiauti, galimai turéjo iSankstinius nusistatymus,
nebandé ir neparodé noro ir pastangy iSsiaisSkinti nesantaikos priezasCiy, turéjo
susidares savo iSankstine nuomone, paremtg ne savo asmenine patirtimi, o suformuotg

nepatikrintos informacijos ir gandy pagrindu. Darbuotoja ne vieng kartg kreipési j VDI
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konsultuotis bei klausti patarimy kaip elgtis, prasé tarpininkauti, padedant iSsiaiskinti
nesutarimy priezastis, kai Darbdavys visiSkai atsisaké bendradarbiauti, pasak
Darbuotojos, galimai piktnaudziauja savo teisémis, naudojasi galios virSenybe, tam
pasitelkdamas ne tik jmonés teisininkg, bet ir samdé advokaty kontorg bei manipuliuoja
kita, Darbdaviui lojalia profesine sgjunga, norédamas atgrasyti darbuotojus jsitraukti |
UAB ,Stduvos vandenys*® darbininky sgjungos veiklg. Darbdavys, pasirases kolektyvine
sutartj tik su UAB ,Stduvos vandenys® profesine sgjunga bei netinkamai taikydamas
Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatas, sukelia UAB ,Stduvos vandenys®
darbininky sgjungos nariams abejones (ar verta toliau dalyvauti UAB ,Sdduvos
vandenys® darbininky sgjungos veikloje dél nepalankiy socialiniy garantijy minétos
profsgjungos nariams).

4. Lietuvos profesinés sagjungos ,Solidarumas® ir Lietuvos vandentvarkos
darbuotojy profesinés sagjungos ,Solidarumas® kvietimu pareiSkéja dalyvavo
konferencijoje ,Vandentvarkos reformos iSSukiai ir prioritetai“, kuri vyko 2023 m.
lapkrigio 28 d. Lietuvos Respublikos Seime. Sioje konferencijoje buvo svarstomi
klausimai, susije su vandentvarkos reformos jgyvendinimu. Konferencija vyko kaip tik
po UAB ,Siduvos vandenys“ reorganizacijos, kuri buvo labai skausminga
darbuotojams. Prie UAB ,Stduvos vandenys® buvo prijungta uzdaroji akciné bendrové
~Marijampolés buty tkis*, buvo atleisti 7 UAB ,Stduvos vandenys* darbininky sgjungos
nariai.

5. Nepaisant to, kad Darbuotoja 2023 m. lapkri¢io 28 d. dalyvavo Lietuvos
Respublikos Seime vykusioje konferencijoje ne kaip UAB ,Sdduvos vandenys®
darbuotoja, o kaip UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sagjungos pirmininké
(Darbdavys suteiké teise dalyvauti konferencijoje), 2023 m. gruodzio 18 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-88 (1.15) buvo sudaryta komisija dél Darbuotojos galimo darbo pareigy
pazeidimo tyrimo. 2024 m. sausio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. V — 4 (1.5) Darbuotoja
buvo pripazinta padarius darbo pareigy pazeidimg, nors DK 168 straipsnyje jtvirtinta
apsauga nuo diskriminacijos, o dalyvavimas profesinés sagjungos veikloje negali bati
laikomas darbo pazeidimu.

6. Darbuotojos profsgjunginé veikla Darbdavio vertinama kaip destrukciné. Po
2022 m. vasarg VDI atlikto patikrinimo Darbuotoja susidiré su jos atzvilgiu vykdomais
prieSiSkais Darbdavio veiksmais, dél kuriy 2022 m. rugséjo 6 d. kreipési j VDI dél
Darbdavio veiksmy. 2022 m. spalio 4 d. VDI Kauno teritorinio skyriaus sprendime Nr. SD-

2-20350 ,Sprendimas dél skundo® buvo nurodyta, kad jvertinus patikrinimo metu
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nustatytas faktines aplinkybes bei surinktus jrodymus, liudininkés parodymus, VDI
pareiginy nuomone, buvo galima jzvelgti Darbuotojos atzvilgiu taikomo psichologinio
smurto pozymiy, taCiau nepakako jrodymy darbdaviui atstovaujan€io asmens
administracinés atsakomybés taikymui dél galimo DK 30 straipsnio 1 dalies nuostaty
pazeidimo.

7. UAB ,Stduvos vandenys* darbininky sgjunga neturi su Darbdaviu pasirasytos
kolektyvinés sutarties. 2024 m. vasario 27 d. Darbdavys vienasSaliSkai nutrauké
kolektyvines derybas. Darbuotojos, kaip UAB ,Stduvos vandenys* darbininky sgjungos
pirmininkés, dalyvavimas 2024 m. vasario 26 d. Marijampolés savivaldybés tarybos
posédyje, kuriame skaité praneSimg dél posedzio darbotvarkés klausimo Nr. 36 ,Dél
savivaldybés valdomy jmoniy ir bendroviy 2023 mety Ukinei ir finansinei veiklai
iSanalizuoti ir jvertinti komisijos sudarymo®, galimai turéjo jtakos, kad Darbdavys
nutrauké kolektyvines derybas.

8. Darbdavys jvairiais budais stengési varzyti UAB ,Siduvos vandenys®
darbininky sgjungos veiklg bei apriboti Darbuotojos, kaip Sios profesinés sgjungos
pirmininkés funkcijas, pasitelkdamas UAB ,Sudduvos vandenys® profesine sajunga.
UZdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys® profesiné sgjunga vienaSaliskai
pasitrauke i§ Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés veiklos nebe Darbdavio jsikiSimo.

9. Netrukus UAB ,Siduvos vandenys® profesiné sagjunga ir darbdavys pasirasé
kolektyvine sutartj. Darbuotojos vadovaujama darbininky sgjunga nors ir buvo inicijavusi
kolektyvines derybas, nebuvo pakviesta dalyvauti derybose dél kolektyvinés sutarties
sudarymo. Darbdavys su UAB ,Sidduvos vandenys® profesine sgjunga 2023 m. geguzés
30 d. pasirasé kolektyvine sutartj, kuri galioja visiems jmonés darbuotojams, taip
siekdamas sumenkinti UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky sajungos galias ir
reputacija.

10. Kolektyvinéje sutartyje, sudarytoje tarp Darbdavio ir UAB ,Stduvos vandenys*
profesinés sajungos jZvelgiamos netiesioginés diskriminacinés uzuominos dél UAB
»~ouduvos vandenys® darbininky sgjungos nariy, nes kolektyvinés sutarties 4.4 punkte
nurodoma, kad Profesinés sgjungos nariams suteikiamos papildomos mokamos
atostogos: 4.4.1. darbo stazas iki 1 mety — 1 darbo diena; 4.4.2. darbo stazas virs 1 mety
— 4 darbo dienos.

11. Kolektyvine sutartimi UAB ,Sdduvos vandenys® profesineé sgjunga jgijo
didesnj pranasumg prieS UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjungos narius. Tokiu

susitarimu tarp Darbdavio ir kitos profesinés sgjungos, darbuotojy dalyvavimas UAB
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»~ouduvos vandenys“ darbininky sgjungos veikloje neatrodo jiems naudingas, o pacig
UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjungg daro neveiksmingg ir nepatrauklig, dél
diskriminaciniy salygy. Kai kurie nariai pasitraukia iS5 UAB ,Stduvos vandenys®
darbininky sgjungos veiklos, ko galimai siekia Darbdavys.

12. Sudaromos patrauklios sglygos tapti UAB ,Stduvos vandenys® profesinés
sgjungos nariais, kuomet Darbdavys suteikia 6 papildomas atostogy dienas, kai tuo
tarpu UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjungos nariai gali pasinaudoti tik dviem
papildomomis atostogy dienomis pagal Nacionalinés kolektyvinés sutarties 7 punkta.
Taip Darbdavys atgrasina darbuotojus tapti UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky
sgjungos nariais. Be to, 2024 m. spalio 11 d. spaudoje, UAB ,Stduvos vandenys®
direktorius pateiké informacijg, nurodydamas, kad derybos dél kolektyvinés sutarties
sudarymo vyko su abiem profesinémis sgjungomis. Su profesine sgjunga, baigus
derybas, buvo pasiradyta kolektyviné sutartis, kurig véliau patvirtinus jmonés darbuotojy
konferencijoje, kolektyvinés sutarties sglygos taikomos visiems jmonés darbuotojams,
todél dar vienos kolektyvinés sutarties sudarymas, neteko prasmés.

13. Nuo pat tos dienos, kai tik veiklg baigé Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé,
Darbdavys ir toliau sieké riboti UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjungos veikla,
jvairiais budais bandydamas savo valia iSrinkti Darbo tarybg i$ abiejy jmonéje veikiancCiy
profesiniy sgjunguy.

14. UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjunga 2023 m. birZelio 13 d. gavo
direktoriaus rastg Nr. SD-527 ,Dél rinkimy komisijos nariy®, kuriame Darbdavys nurode,
kad jmoné yra gavusi informacijg, jog jmonéje yra nutraukta Jungtinés profesiniy
sgjungy atstovybés veikla, o DK 169 straipsnio 3 dalis jpareigoja darbdavj inicijuoti
Darbo tarybos sudaryma, iSskyrus atvejj, kai daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso
jmonéje veikian€ioms profesinéms sgjungoms. Todél Darbdavys iSaiskino, kad Darbo
tarybos funkcijas atliks profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga ir
vadovaujantis DK nuostatomis, Darbdavys jsakymu sudarys rinkimy komisijg, Kuri
vykdys profesiniy sajungy iSrinkimg. Rinkimy komisijg sudarys 3 nariai, po vieng nuo
jmonéje veikianciy profesiniy sgjungy bei Darbdavio.

15. UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sgjunga 2023 m. birzelio 22 d. gavo
direktoriaus rastg Nr. SD-566 ,Dél profesinés sgjungos iSrinkimo“. Darbuotoja
konsultavosi su teisininkais bei VDI specialistais ir 2023 m. birzelio 23 d. rastu Nr. 12
,Dél profesinés sagjungos i8rinkimo“ atkreipé Darbdavio démesj | tai, kad DK

nereglamentuoja profesinés sagjungos iSrinkimo tvarkos, todél Darbdavio siekis taikyti DK
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nuostatas, siejant profesinés sgjungos rinkimo procedurg su analogija j Darbo tarybos
rinkimus (DK 171 str.) yra neteisétas ir perzengia Darbdavio jgaliojimus, tuo paciu
pazeidzia Profesiniy sgjungy jstatyma, o batent profesiniy sgjungy teise patiems laisvai
rinkti savo atstovus.

16. Darbdavys 2024 m. sausio 12 d. rastu Nr. SD-74 (1.15) ,Dél profesinés
sgjungos iSrinkimo*“ kreipési j jmonéje veikiancias profesines sgjungas, primindamas,
kad 2023 m. birzelio ménesj Darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés sgjungos
privaléjo iSsirinkti profesine sgjungg, kuri vykdys Darbo tarybos funkcijas ir nurodé iki
2024 m. vasario 1 d. iSsirinkti profesine sgjunga.

17. UAB ,Suduvos vandenys* darbininky sgjunga 2024 m. sausio 16 d. gavo UAB
,ouduvos vandenys®“ profesinés sgjungos rastg Nr. 1 ,Dél rinkimy organizavimo®,
kuriame informavo, kad UAB ,Stduvos vandenys® profesiné sgjunga, atsizvelgdama j
gautg iS Darbdavio 2024 m. sausio 12 d. rastg Nr. 74 (1.15) ,Dél profesinés sagjungos
iSrinkimo*, inicijuoja profesinés sgjungos isrinkima, kuri vykdys Darbo tarybai priskirtas
funkcijas.

18. Nepavyko susitarti dél Jungtinés profesiniy sajungy atstovybes, kadangi UAB
,ouduvos vandenys darbininky sgjungos netenkino Jungtinés profesiniy sajungy
atstovybés sudarymo saglygos, t. y. Susitarimo dél Jungtinés atstovybés sudarymo
projekte buvo sidloma, kad Jungtinés atstovybés nariy skaiCius yra 5, kuris nustatomas,
atsizvelgiant | DK 170 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytg kvota, atsizvelgiant j vidutinj
darbdavio darbuotojy skai€iy. Tokiu bddu, | Jungtine atstovybe UAB ,Sdduvos
vandenys* profesiné sgjunga deleguoja 3 narius, o UAB ,Stduvos vandenys* darbininky
sgjunga — 2 narius. Tokios susitarimo nuostatos prieStarauja Lietuvos Respublikos
profesiniy sgjungy jstatymo 3 straipsnio, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio
nuostatoms bei Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoms. Profesinés sgjungos
yra savanoriSkos, savarankiSkos ir savaveiksmeés organizacijos, atstovaujancios
darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams ir juos
ginancios, o lygybés principas reikalauja, kad visos profesinés sgjungos galéty naudotis
tomis paciomis teisémis, todél Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés sudétis turi bati
nustatoma, vadovaujantis lygiateisiSkumo principu.

19. Siuo atveju kvotos nustatymas Jungtinés atstovybés sudégiai buvo
akivaizdus jrodymas, kad | Sio Susitarimo projekto rengimg buvo jsikiSta darbdavio
atstovo. Tas buvo matyti i§ Susitarimo projekte numatyto Jungtinés atstovybés veiklos

organizavimo, kuomet noréta vieng profesine sagjungqg isSkelti aukc€iau kitos. O tai yra
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akivaizdus lygybés principo pazeidimas ir UAB ,Stduvos vandenys® darbininky
sgjungos diskriminavimas.

20. UAB ,Saduvos vandenys® darbininky sgjunga 2024 m. balandzio 10 d. gavo
UAB ,Sudduvos vandenys® profesinés sagjungos rasto ,Dél susitarimo jungtinés
atstovybés®, adresuoto Darbdaviui, kopija, kuriuo profesiné sgjunga informavo
Darbdavj, kad derybos su UAB ,Sudduvos vandenys® darbininky sgjunga dél Jungtinés
profesiniy sgjungy atstovybés sudarymo Darbo tarybos funkcijai atlikti nutrtiko, todél
sitlo Darbdaviui organizuoti jmonés Darbo tarybos sudarymg jstatymy nustatyta tvarka.

21. UAB ,Sudduvos vandenys® 2024 m. birzelio 17 — 20 d. jvyko Darbo tarybos
rinkimai. VDI 2024 m. birzelio 14 d. UAB ,Sdduvos vandenys® darbininky sajunga
pateiké skundag dél Darbo tarybos rinkimy. Dél Darbo tarybos rinkimy buvo pateiktas
ieSkinys Marijampolés apylinkés teismui dél Darbo tarybos rinkimy rezultaty ir rinkimy
pripazinimo negaliojanciais. Su Sia naujai iSrinkta Darbo taryba, kurios rinkimai ir jy
rezultatai buvo apskysti Marijampolés apylinkés teismui, Darbdavys vykdé informavimo
ir konsultavimosi procedldras jmonés valdymo struktiros ir darbo organizavimo
pakeitimo klausimais.

22. UAB ,Suduvos vandenys® administracija kartu su naujai veikianc¢ia Darbo
taryba nusprendé, kad Darbuotojos atliekama darbo funkcija Darbdaviui tapo pertekline
del darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy. Taip pat Darbdavys nurodé, kad
néra laisvos darbo vietos, kurig buty galima pasiualyti bei Darbdavys rastuose teigé, kad
darbo sutarties nutraukimas néra susijes su atliekama darbuotojy atstovavimo veikla.

23. UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sgjunga gavo 2024 m. rugpjtcio 13 d.
Darbdavio rastg Nr. SD-1241 “Dél informacijos pateikimo“ su priedu, kuriame buvo
praneSama, kad Darbo taryba pareikalavo konsultacijy su Darbdaviu dél numatomos
jmonés valdymo struktiros pertvarkos ir praSoma UAB ,Stduvos vandenys® darbininky
sgjungos pateikti nuomone apie numatomg valdymo struktliros pertvarkg, o apie
konsultacijy eigg su Darbo taryba rezultatus UAB ,Siduvos vandenys® darbininky
sgjunga bus informuota papildomai.

24. Nors UAB ,Suduvos vandenys® darbininky sagjunga reikalavo pradéti vykdyti
informavimo ir konsultavimosi procedlrg, taCiau Darbdavys ignoravo darbininky
sgjungos reikalavimus pateikti trikstamg informacijg bei atmeté konsultacijy vykdymo
su darbininky sgjunga reikalavima, teigdamas, jog konsultacijos su darbininky sgjunga
baty vykdomos tik tuo atveju, jeigu konsultacijy nebaty paprasSiusi Darbo taryba ir priemé

sprendimg patvirtinti naujg jmonés valdymo struktiirg. Darbdavys pazeidé nacionalinéje
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kolektyvinéje sutartyje nustatytg UAB ,Sdduvos vandenys“ darbininky sagjungos teise
pagal DK j tokios pat apimties informavimg kaip ir Darbo tarybos bei teise kartu su Darbo
taryba reikalauti konsultacijy su Darbdaviu.

25. UAB ,Stduvos vandenys® 2024 m. rugpjucio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V-78 (1.5) patvirtinta nauja bendrovés valdymo struktira ir 2024 m. rugpjacio 27 d.
direktoriaus jsakymu Nr. P-430 (3.1) patvirtintas naujas pareigybiy sgrasas. Patvirtinus
Siuos minétus vidaus teisés aktus, jmonés valdymo struktlroje esantis Vandens
gavybos padalinys sujungiamas su Energetikos ir Gkio padaliniu ir jsteigimas naujas
Energetikos ir vandens ruoSimo padalinys, kuris vykdys jmonés valdymo struktdroje
esanciy Vandens gavybos ir Energetikos ir tkio padaliniy funkcijas. | naujai jsteigtg
Energetikos ir vandens ruoSimo padalinj buvo numatoma perkelti i$ Pastaty priezitros
padalinio 2 pastaty techninés prieziaros elektriky etatus, 5 Silumos specialisty etatus,
jsteigti naujg pareigybe — erdviniy duomeny ir IT specialisto, kuriam pagal funkcijas
priskirta erdviniy duomeny kaupimas, duomeny perteikimas | IT sistemas bei visos kitos
funkcijos, susijusios su IT priezidra, bei kibernetiniu saugumu jmonéje.

26. Darbuotoja uzémé Vandens gavybos padalinio meistrés pareigas. Geriamojo
vandens laboratorijoje 22-jus metus iSdirbo laborantés (chemikés) pareigose. Nuo 2020
m. uzéme Vandens gavybos padalinio meistrés pareigas. Pazymi, kad 2024 m. rugséjo
10 val. vyko susitikimas su Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos atstovais.
Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (toliau — Taryba) — nepriklausoma nacionaliné
reguliavimo institucija Europos Sagjungos teisés prasme, reguliuojanti energetikos srityje
veikianCiy Ukio subjekty veiklg ir atliekanti valstybine energetikos sektoriaus prieziarg. |
Tarybos veiklos sritj jeina ir geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
reguliavimas. Tarybos veiklos kryptys apima vartotojy teisiy ir teiséty interesy apsauga,
reguliucjamy Ukio subjekty sgnaudy skaidrumg ir kainy pagristumg, skaidriy,
nediskriminaciniy, prognozuojamy veiklos saglygy sektoriuje uztikrinimg, reguliuojamy
dkio subjekty veiklos efektyvumo didinima, taikant skatinamgsias ekonominio reguliavimo
priemones. Tarybos strateginis tikslas — uztikrinti vartotojams energetikos paslaugy
kokybe ir prieinamumg efektyviai veikianCiose rinkose. Taryba strateginj tikslg
jgyvendina vykdydama Energetikos ir geriamojo vandens sektoriy kainy reguliavimo bei
rinkos prieziGros programg. Susitikimo metu paaiskéjo, jog UAB ,Stduvos vandenys* iki
Siol néra pateikusi Tarybai jokios informacijos apie valdymo struktiros ir darbo

organizavimo pokycius, nors apie tokius Okio subjekto vykdomus pokycius privaléjo

P —
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srityje veikian&iy jmoniy veiklg ir vykdo geriamojo vandens sektoriaus kainy reguliavima.
Si aplinkybé, kad Darbdavys iki $iol neinformaves Tarybos dél savo vykdomy veiksmy,
taip pat suponuoja iSvada, kad Sie visi pertvarkymai yra fiktyvds, o ne realls, vykdomi
tik tam, kad susidoroti su Darbdaviui netinkancia profesine sagjunga, ypatingai su
Darbuotoja kaip profesinés sgjungos pirmininke, kadangi ji kélé nepatogius ir kritiSkus
Darbdavio atzvilgiu klausimus.

27. Akcentuotina, kad palyginus Vandens gavybos padalinio meistro ir naujai
jsteigiamo Energetikos ir vandens ruoSimo meistro pareiginiuose nuostatuose
nurodytas darbo funkcijas, nei viena jy netampa pertekline, o tik perraSomas pareigybés
pavadinimas ir pridedamos papildomos funkcijos, sujungiant kelis padalinius. Taciau
jokiy nereikalingy funkcijy neatsisakoma, jos naujai neperskirstomos keliems
darbuotojams. Pagal DK 57 straipsnio 2 dalj darbo organizavimo pakeitimai ar kitos
priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali bati priezastis nutraukti darbo sutartj tik
tuo atveju, kai jie yra realUs ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy grupés atliekamos darbo
funkcijos ar darbo funkcijy nereikalingumg. UAB ,Siduvos vandenys“ yra vieSasis
geriamojo vandens tiekéjas ir nuoteky tvarkytojas, vykdantis licencijuojamg veiklg,
kuris uZztikrina geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy tiekimg
Marijampolés savivaldybéje. Bendrovés pagrindiné vykdoma veikla — vandens gavyba,
ruoSimas ir tiekimas nenutraukiamas, ji ir toliau bus vykdoma, todél ir Vandens
gavybos padalinio meistro darbo funkcijos ir toliau bus atliekamos, tik bendroves
vadovas, rizikuodamas vartotojams ir abonentams teikiamy geriamojo vandens
tiekimo paslaugy kokybe, vandens gavybos padalinio vykdomas funkcijas (vandens
gavyba, vandens ruoSimas) savo sprendimu perduoda energetikos srities
specialistams, tik todél, kad Darbuotoja, kaip aktyvi profesinés sgjungos pirmininke, tapo
nepageidaujama ir neparanki Darbdaviui.

28. 2024 m. rugpjucio 13 d. direktoriaus pateiktame numatomy valdymo
struktdros ir darbo organizavimo pakeitimy UAB ,Stduvos vandenys® aiSkinamajame
raste nurodoma, kad 2023 m. lapkri€io 8 d. Juridiniy asmeny registre jregistravus UAB
»~ouduvos vandenys® jstatus buvo uZbaigtos reorganizavimo procediros bei perimtos
pasibaigusio juridinio asmens UAB ,Marijampolés buty Ukis“ teisés ir pareigos ir
galiojanCig Bendrovés valdymo struktirg batina keisti, jvertinus jmonei keliamus
uzdavinius geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo, daugiabuCiy namy
administravimo paslaugy teikime. Numatomais pokyciais taip pat sprendziama: 1)

besidubliuojanc€iy funkcijy eliminavimas. Esamose struktirose pasitaiko funkcijy
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dubliavimosi, kas lemia resursy Svaistymg ir mazina darbo efektyvumag. Naujoji struktira
leis sutelkti darbuotojus j vienodus funkcinius vienetus, taip optimizuojant jy darbo krdv;j
ir atsakomybes. Tai leis iSvengti pertekliniy procedury ir padidins veiklos skaidruma bei
atsakomybe; 2) darbo kravio subalansavimas. Esama struktlra turi netolygiai
paskirstytus darbuotojy kravius, kas gali lemti perdegimg ar neefektyvy darbo laika.
Naujoji struktlra siekia subalansuoti darbo kravius tarp padaliniy vadovy ir darbuotojy,
uztikrinant tolygy uzduociy pasiskirstymg ir didesnj darbo nasumg. Taip pat mazins
streso lygj tarp darbuotojy, padidins jy pasitenkinimg darbu ir motyvacijg; 3) jmonés
struktdriniy vienety darbuotojy skaiCiaus optimizavimas. Dabartinéje valdymo
struktdroje esanciy padaliniy darbuotojy skaiCius yra netolygus: Tinkly padalinyje — 43
etatai, Pastaty priezidros padalinyje — 27, Nuoteky tvarkymo padalinyje — 23 etatai,
Aplinkos prieziaros ir valymo paslaugy padalinyje — 19 etaty, Finansinés veiklos ir klienty
aptarnavimo padalinyje — 19 etaty, Vandens gavybos padalinyje — 12 etaty. Nustatant
Bendrovés valdymo struktiirg siekiama, kad jmonés struktdriniai vienetai (grupé, skyrius,
padalinys) atitikty Siuos etaty dydzius: grupé: 2-8 etatai, skyrius: 9-15 etaty, padalinys:
16 ir daugiau etaty; 4) vadovaujanciy pareigybiy mazinimas; 5) finansinis efektyvumas.
Dél struktdriniy pokycCiy bus sumazintas darbuotojy etaty skaiCius (trimis etatais), kas
leis sutaupyti apie 75 000 € per metus. Tai ypa€ svarbu jmonés konkurencingumui ir
finansiniams rodikliams iSlaikyti. Taupomi resursai galés bati investuojami j kitus svarius
jmonés projektus ar technologine modernizacija.

29. Atkreiptinas démesys | tai, kad Darbuotojos iSsilavinimas yra aukstasis
universitetinis (ekologijos ir aplinkotyros bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ir aukStesnysis
(techniko-chemiko kvalifikacija). Be pagrindinio Vandens gavybos padalinio meistrés
darbo Darbuotoja atliko ir papildomus darbus (rengé ir tikslino geriamojo vandens
programinés prieZitros planus, derino juos su Valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba,
teiké metines programinés priezilros ataskaitas Lietuvos Respublikos geriamojo
vandens jstatymo nustatyta tvarka, o apie geriamojo vandens programinés priezZilros
rezultatus vieSai praneSdavo geriamojo vandens vartotojams; Finansinés apskaitos
skyriui teiké duomenis, reikalingus mokescio uz aplinkos terS§img deklaracijai pildyti;
rengé, teikeé ir derino paraiSkas, reikalingas integruotos tar§os prevencijos ir kontrolés
leidimui arba tarSos leidimui gauti ar pakeisti; vykdé geriamojo vandens ir nuotekuy,
pavirSiniy nuoteky stebéseng, tvarké apskaitg ir teiké geriamojo vandens ir nuoteky,
pavirSiniy nuoteky stebésenos duomenis Aplinkos ministerijos nustatyta tvarka).

30. Darbuotoja teigé, kad yra atleidziama Darbdavio ne todél, kad Vandens
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gavybos meistrés pareigy nebelieka, o todél, kad blidama profesinés sagjungos
pirmininke, aktyviais veiksmais kélé nepatogius klausimus direktoriui, kuriuos iSdéestée

pateikdama savo pozicija.

31. Nesutiktina, jog Darbdavio struktdriniai pertvarkymai yra susije su
Marijampolés savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjucio 28 d. priimtu sprendimu Nr. 1-248
,Dél sutikimo reorganizuoti ir prie uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos vandenys®
prijungti uzdarajg akcine bendrove ,Marijampolés buty tkis“ (reorganizavimo tikslas —
apjungti paslaugas Marijampolés savivaldybéje, maZzinti administracinius resursus,
efektyviai panaudoti Marijampolés savivaldybés teritorijoje esantj turtg ir pastatus,
optimizuoti paslaugas teikianCiy jmoniy tinklg, uztikrinti racionaly paslaugoms teikti
skirty materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojimg ir kokybisky paslaugy Marijampolés
savivaldybés gyventojams teikimg. Nustatytas reorganizavimo budas - UAB
.Marijampolés buty tkis“ prijungimas prie UAB ,Stduvos vandenys®. Po reorganizavimo
veiksiancios jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Marijampolés
savivaldybés vykdomoji institucija. UAB ,Marijampolés buty Gkis“ ir UAB ,Sdduvos
vandenys® direktoriai jpareigoti, o Marijampolés savivaldybés merui pavesta atlikti
tolimesnius reorganizavimui jgyvendinti reikalingus veiksmus) bei 2023 m. lapkricio 6 d.
Marijampolés savivaldybés mero priimtu potvarkiu Nr. MV-584 ,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,Stduvos vandenys® vienintelio akcininko sprendimo dél uzdarosios
akcinés bendroveés ,Suduvos vandenys® reorganizavimo saglygy ir jstaty patvirtinimo®
(Marijampolés savivaldybés meras nusprendé reorganizuoti UAB ,Stduvos vandenys®
prijungiant UAB ,Marijampolés buty Ukis“ bei patvirtino UAB ,Sdduvos vandenys®
jstatus, jsigaliojandius juos jregistravus Juridiniy asmeny registre). 2023 m. lapkricio
8 d. Juridiniy asmeny registre jregistravus UAB ,Stduvos vandenys® jstatus buvo
uzbaigtos reorganizavimo proceduros bei perimtos pasibaigusio juridinio asmens UAB
».Marijampolés buty dkis“ teisés ir pareigos.

32. UAB ,Stduvos vandenys® direktoriaus 2024 m. rugpjtcio 27 d. jsakymy Nr.
V-78 (1.5), Nr. P-430 (3.1) priémimag salygojo direktoriui suteikti jgalinimai pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 1 dalies 4 punktg, 37 straipsnio
10 dalj, bet ne Marijampolés savivaldybeés tarybos 2023 m. rugpjicio 28 d. sprendimas
Nr. 1-248 ,Dél sutikimo reorganizuoti ir prie uzdarosios akcinés bendrovés ,Stduvos
vandenys® prijungti uzdargjg akcine bendrove ,Marijampolés buty kis“ bei
Marijampolés savivaldybés mero 2023 m. lapkriio 6 d. potvarkis Nr. MV-584 ,Dél

uzdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys* vienintelio akcininko sprendimo dél
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uzdarosios akcinés bendrovés ,Suduvos vandenys“ reorganizavimo saglygy ir jstaty
patvirtinimo®.

33. Taigi, minéty jsakymy teisinis pagrindas buvo butent direktoriui suteikti
jgaliojimai, o ne Marijampolés savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjacio 28 d. sprendimas
Nr. 1-248 bei 2023 m. lapkri€io 6 d. Marijampolés savivaldybés mero potvarkis Nr. MV-
584. Tai patvirtina medziagoje esantis 2024 m. rugpjucio 12 d. aiSkinamasis rastas,
kuriame nurodyta, jog 2023 m. lapkri€io 8 d. buvo uzbaigtos UAB ,Stduvos vandenys®
ir UAB ,Marijampolés buty Ukis" reorganizavimo proceduros.

34. Siame kontekste paminétina, kad UAB ,Siduvos vandenys*” direktoriui 2024
m. rugpjtcio 27 d. jsakymu Nr. V-78 (1.5) patvirtinus naujg jmonés valdymo strukttrg ir
2024 m. rugpjuacio 27 d. jsakymu Nr. P-430 (3.1) patvirtinus naujg pareigybiy sarasa,
Vandens gavybos padalinys buvo sujungiamas su Energetikos ir tkio padaliniu ir
jsteigiamas naujas Energetikos ir vandens ruoSimo padalinys. Vandens gavybos
padalinio meistro pareigas uzémé Darbuotoja, taCiau 2024 m. rugpjucio 27 d. jsakymu
Nr. P-430 (3.1) patvirtintame pareigybiy sgrase Vandens gavybos padalinio meistro
pareigy nebeliko.

Nors Darbdavys planuoja jteikti Darbuotojai jspéjimg dél darbo sutarties Nr. 13,
sudarytos 1998 m. lapkri€io 2 d., nutraukimo pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg
(darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla), Darbuotoja
VDI pateiké argumentus, kad tikroji priezastis yra jos aktyvi profsgjunginé veikla.
Darbuotoja nurodo, kad ji yra aktyvi UAB ,Stduvos vandenys® darbininky sajungos
pirmininké, nuo 2020 m. aktyviai dalyvaujanti profsgjungos veikloje, kelianti aktualius
klausimus dél darbuotojy darbo ir ekonominiy saglygy, darbuotojy teisiy pazZeidimo,
reiSkianti kritikg Darbdavio atzvilgiu, nurodanti, darbo pazeidimus ir prasanti juos iStaisyti,
siekdama apginti profsgjungos narius bei jy interesus, dél to yra Darbdavio
diskriminuojama. Prisidengiant bendrovés valdymo struktiros pertvarka, bandoma
jrodyti, kad Darbuotojos atliekama Vandens gavybos padalinio meistrés darbo funkcija

tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy.

Administraciniy teismy praktikoje, aiSkinant DK 168 straipsnio 3 dalies teisés
normos turinj, akcentuojama, kad priimdamas sprendimg VDI teritorinis skyrius turi vertinti
tik tai, ar darbdavio siekis atleisti darbuotojg néra susijes su jo veikla profesinéje
sgjungoje, t. y. ar darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla néra tas veiksnys,

kuris nulémé darbdavio apsisprendimg tokj darbuotojg atleisti i$ darbo (Zr., pvz., LVAT
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iSpléstinés teiséjy kolegijos 2018 m. gruodzio 19 d. nutarties administracinéje byloje Nr.
eA-4948-575/2018 64 p., 2020 m. spalio 21 d. nutarties administracinéje byloje Nr. eA-
4449-525/2020 44 p., 2023 m. rugsejo 27 d. nutarties administracinéje byloje Nr. eA-1460-
624/2023 27 p., ir kt.). VDI teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo
sutartj ar pakeisti batingsias darbo sutarties sglygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis
apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar batinyjy darbo sutarties sglygy pakeitimas néra
susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja
dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sagjungoje (zr.,
pvz., LVAT 2019 m. birZelio 26 d. nutartj administracinéje byloje Nr. eA-4601-415/2019,
2024 m. sausio 31 d. nutartj administracinéje byloje Nr. eA-167-556/2024).

Nors teismy praktikoje laikomasi pozicijos, jog vien ta aplinkybe, kad darbuotojas
yra aktyvus, gindamas savo ir kity darbuotojy teises, néra pagrindas neduoti sutikimo
atleisti jj i$ darbo (Zr., pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2021 m. rugpjacio
4 d. nutartj administracinéje byloje Nr. eA-3406-520/2021, 2024 m. sausio 31 d. nutartj
administracinéje byloje Nr. eA-167-556/2024), taCiau pazymétina ir tai, kad VDI yra
nustaciusi, jog Darbdavio veiksmuose galima jZvelgti darbuotojai taikyto psichologinio
smurto pozymiy. Taip pat Darbuotojos parodytais aktyviais veiksmais nustatyta ir tai, kad
primdama 2024 m. rugpjtcio 27 d. jsakymg Nr. V-78 (1.5) ir 2024 m. rugpjtcio 27 d.
jsakymg Nr. P-430 (3.1) UAB ,Sdduvos vandenys* pazeidé DK 204 straipsnio ir 2022 m.
spalio 10 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-626 18 punkto nuostatas.

Pazymeétina, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — LRKT) 1999
m. sausio 14 d. nutarime, pasisakydamas dél profesinés sgjungos renkamo organo nario
darbo teisiy garantijy, yra pazyméjes, kad ,(...) garantijos tokiems profesinés sgjungos
nariams yra numatytos tam, kad jie del savo darbo renkamuosiuose profesinés sgjungos
organuose nebuty kaip nors diskriminuojami, tai yra, kad su jais nebity susidorota uz jy
veiklg Siuose organuose (pavyzdziui, be pagrindo paskiriant drausmines nuobaudas,
atleidziant i$ darbo, perkeliant j kitg, prastesnj darbg ir pan.), taip pat kad darbo Siuose
organuose laikotarpiu jiems baty iSsaugotos lygios su kitais darbuotojais teisés®. Pagal
LRKT praktikg, nustatytos konkrecios diskrecijos teisés duoti/neduoti sutikimg dél darbo
sutarties nutraukimo su profesinés sgjungos valdymo organo nariu ribos: teise turi bati
naudojamasi tik kaip priemone apsaugoti savo narius nuo galimo administracijos
neteiséto poveikio darbuotojams dél jy narystés profesinéje sgjungoje, dél atstovavimo

profesinés sgjungos nariams arba dél veiklos profesinéje veikloje.
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Lietuvos AukSciausiasis teismas (toliau — LAT) yra iSaiSkines, kad gavus darbdavio
kreipimasi del iSankstinio sutikimo atleisti darbuotojg, atsakymas turi bati motyvuojamas
atsizvelgiant j tai, ar darbuotojg numatoma atleisti ne dél darbuotojo narystés profesinéje
sgjungoje, atstovavimo profesinés sgjungos nariams arba veiklos profesinéje sgjungoje.
Sutikimas/atsisakymas duoti sutikimg atleisti profesinés sgjungos renkamojo organo narj
yra pagrjstas tik tuomet, jei jis yra priimtas atsizvelgiant iSimtinai j darbdavio argumentus
del darbo sutarties nutraukimo priezascCiy, nesusijusiy su darbuotojo veikla, naryste
profesinéje sgjungoje. Teismy praktikoje teisé atsisakyti duoti sutikimg atleisti darbuotojg
néra absoliuti. Darbdavio prasymg nagrinéjantis subjektas turi ne tik nuspresti dél
sutikimo/nesutikimo, bet ir pateikti atitinkamg atsakymg darbdaviui rastu per nurodytg
laika, o nesutinkant su praSymu, pateikti ir nesutikimo motyvus (pvz. LAT 2000 m. spalio
16 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-1001/2000; 2011 m. sausio 25 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-
13/2011; 2012 m. geguzés 24 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-248/2012).

Pazymeétina, jog Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (toliau — LVAT) 2018
m. gruodzio 19 d. nutartyje administracinéje byloje Nr. eA-4948-575/2018 iSaiskino, jog
Lietuvos AuksSciausiojo Teismo jurisprudencijoje, susijusioje su profesinés sagjungos
renkamojo organo atsisakymu duoti sutikimg atleisti (ar skirti drausmine nuobaudg) Sio
organo narj, nuosekliai laikomasi pozicijos, jog teismas, spresdamas aptariamo pobudzio
gin€a, neturi nagrinéti galimos biasimos darbo drausmés nuobaudos skyrimo (atleidimo)
pagristumo ir teisetumo. Svarbu tai, kad darbdavio prasyme nurodomi argumentai siejami
ne su darbuotojo, dél kurio bdsimo atleidimo buvo prasoma sutikimo, veikla profesinéje
sgjungoje, bet su kitomis darbdaviui ypac¢ aktualiomis priezastimis <...>. Nagrinéjant
aptariamo pobudzio bylas neanalizuojami, netiriami ir nenustatinéjami darbuotojo galimo
atleidimo is darbo pagrjstumo faktai. Nutraukdamas darbo sutartj, darbdavys veikia savo
rizika. Darbo sutarties nutraukimo pagrjstumas ir teisetumas gali bati patikrinti tik po to,
kai Sis veiksmas — darbo sutarties nutraukimas — jvyksta, o suinteresuotas asmuo
pareiskia ieskinj teisme (Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m.
sausio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-13/2011). |vertinusi galiojantj teisinj
reglamentavimg ir nuosekliai vystomg teismy praktikg, LVAT iSpléstiné teiséjy kolegija
padareé iSvadg, jog priimdamas sprendima, VDI teritorinis skyrius turi vertinti tik tai, ar
darbdavio siekis atleisti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantj asmenj néra susijes su jo
veikla profesinéje sgjungoje.

Akcentuotina, kad LVAT 2018 m. gruodzio 19 d. nutartyje administracinéje byloje

Nr. eA-4948-575/2018 pateiké iSvadg, jog administraciniuose teismuose Lietuvos
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Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka gali bati gincijami tik
VDI teritorinio skyriaus vadovo priimti sprendimai, ir tik tuo aspektu, ar darbdavio siekis
atleisti darbuotojg ar pakeisti bdtingsias darbo sutarties sglygas néra susijes su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo
vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje. Teismas
nurode, kad Sio administracinio ginco remai — tik DK 168 straipsnio 3 dalies norma.

Taigi, atsizvelgiant | jau suformuotg teismy praktikg, VDI spresdama klausimag del
sutikimo/ nesutikimo nutraukti darbo sutartj su Jolita Kazlauskaite privalo jvertinti darbo

sutarties nutraukima tik tais aspektais, ar darbo sutarties nutraukimas néra susijes su jos

naryste Profesinéje sgjungoje, dél atstovavimo arba dél veiklos Profesinéje sajunqoje,

nevertinant Jolitos Kazlauskaites veiklos, atleidimo pagrindo pagrjstumo ir kity teisétumo
klausimuy bei aiSkiai iSdéstyti savo pozicija (sutinku/nesutinku).

ISanalizavus Darbdavio pateiktg praSyma dél sutikimo suteikimo Darbuotojg atleisti
i$ darbo, Darbuotojos (Profesinés sajungos pirmininkés), Lietuvos vandentvarkos jmoniy
darbuotojy profesinés sgjungos ,Solidarumas“ bei Lietuvos profesinés sgjungos
»o0lidarumas” nuomones, kurios (minéty profesiniy sgjungy) i esmés identiskos turinio
atzvilgiu, VDI Kauno teritorinio skyriaus pataréjas — vyriausiasis darbo inspektorius
nustaté, kad darbo sutarties nutraukimas su Darbuotoja yra susijes su jos naryste ar
veikla Profesinéje sgjungoje. |vertinus visus dokumentus, pateiktg informacija, bei tai, kas
iSdéstyta, esant objektyviy ir tiesioginiy jrodymy, kad atleidimas i$ darbo susijes su

Darbuotojos veikla Profesinéje sgjungoje,

siulau:

NeiSduoti sutikimo nutraukti darbo sutartj su Jolita Kazlauskaite pagal DK 57

straipsnio 1 dalies 1 punkta.

Pataréjas — vyriausiasis darbo inspektorius Marius Glodas

Marius Glodas, +370 688 39317, el. p. marius.glodas@vdi.It
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