
Kauno regiono plėtros tarybos 
kolegijos posėdis

2026 m. balandžio 2 d.

Kaunas



Kolegijos posėdžio darbotvarkės 
tvirtinimas

Pranešėjas – Mindaugas Sinkevičius, 

Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos 

pirmininkas 



  15.30 val. Kolegijos posėdžio darbotvarkės tvirtinimas   

Pranešėjas – Mindaugas Sinkevičius, Kauno regiono plėtros tarybos 

kolegijos pirmininkas  

1. 15.30 – 15.45 val. Ko reikia, kad Lietuvoje būtų geriausia? 

Pranešėjas – asociacijos „Investors' forum“ vykdomasis direktorius 

Vytautas Šilinskas 

2. 15.45 – 16.05 val. Dėl planuojamų įgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių programos 2026 m.   

Pranešėja – Irma Zamalienė, Užimtumo tarnybos Kauno klientų 

aptarnavimo departamento paslaugų darbo ieškantiesiems 

koordinatorė 

3. 16.05 – 16.15 val.  Dėl Kauno regiono plėtros tarybos metinių ataskaitų rinkinio 

Pranešėja – Simona Stočkienė, Kauno regiono plėtros tarybos 

administracijos direktorė 

4. 16.15 – 16.30 val.  Dėl Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus 

2025 m. veiklos vertinimo ir Kauno regiono plėtros tarybos 2026 m. 

veiklos plano patvirtinimo 

Pranešėja – Simona Stočkienė, Kauno regiono plėtros tarybos 

administracijos direktorė 

5. 16.30 – 16.40 val. Informacija apie 2022–2030 m. Kauno regiono plėtros plano 

įgyvendinimą  

Pranešėja – Simona Stočkienė, Kauno regiono plėtros tarybos 

administracijos direktorė   

 

  Kiti klausimai  

 



1. Ko reikia, kad Lietuvoje būtų geriausia?
Pranešėjas – asociacijos „Investors' forum“ vykdomasis direktorius Vytautas 

Šilinskas



2. Dėl planuojamų įgyvendinti aktyvios 
darbo rinkos politikos priemonių 
programos 2026 m.

Pranešėja – Irma Zamalienė, Užimtumo tarnybos Kauno klientų aptarnavimo 
departamento paslaugų darbo ieškantiesiems koordinatorė



Aktyvios darbo rinkos 
politikos priemonių programa 2026 m.

Kauno regionas

2026-04-02



Registruotas nedarbas savivaldybėse, 
2026 m. kovo 1 d.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys(„Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U4NzZiNDctNzc1Zi00ZDJjLThmZDQtNDI5NjdiMWUyODY0IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Registruotas nedarbas Kauno regionas, 2026 m. kovo 1 d. 

18 2919,8 %

2 17911,9 %
2 4758,8 %

5 9708,3 %

1 4517,9 %

1506,3 %

1 
110

7,4 %

2 86810,9 %
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Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų Kauno 
regionas
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Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Kauno regiono bedarbių struktūros pokyčiai 
2026 m. kovo 1 d. (1)

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

29,8%

38,0%

32,3%

6,7%

18,7%

35,7%

41,2%

23,0%

49,0%

51,0%

30,0%

34,4%

35,7%

6,7%

18,4%

36,4%

40,6%

23,0%

49,2%

50,8%

Su aukštuoju ar aukštesniuoju išsilavinimu

Kvalifikuoti darbininkai
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Vyresni nei 50 m.
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Vyrai

2026-03-01  - 34 494 asmenys 2025-03-01  - 34 887 asmenys



Bedarbių moterų lyginamoji dalis 
padidėjo –  0,2 %

Registruoti 2,3 tūkst. bedarbių - asmenų su 
negalia (6,7 % visų bedarbių). Per metus 
bedarbių su negalia lyginamoji dalis išliko 
nepakitusi

Registruota 6,3 tūkst. ilgalaikių bedarbių (18,4 % visų 
bedarbių), jų lyginamoji dalis sumažėjo nežymiai - 0,3 
%, skaičius sumažėjo 0,2 tūkst. asmenų

1 2

36

45

Pagal amžių iki 29 m.

Registruota 7,9 tūkst. bedarbio statusą 
turinčių 16-29 m. jaunuolių, jų lyginamoji 
dalis, lyginant su praėjusiais metais, 
nepakito

Lyginamoji dalis išaugo nežymiai 0,7 %

Grupės lyginamoji dalis sumažėjo 
0,6  %

Kauno regiono 
bedarbių struktūros 

pokyčiai 
2026 m. kovo 1 d. (2)

30 – 49 m. amžiaus 

Vyresnių kaip 50 m. 

Ribotas darbingumas 
dėl negalios

Pagal lytį

Pagal nedarbo trukmę

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Darbo rinkai besirengiantys asmenys 
Kauno regionas
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2026-03-01 - 3 667 asmenys 2025-03-01 - 3 679 asmenys pokytis

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Darbo rinkai besirengiantys asmenys - Kliūtys užimtumui Kauno 
regionas 
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2026-03-01 - 3 667 asmenys 2025-03-01 - 3 679 asmenys Pokytis

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Darbo rinkai besirengiantys asmenys - Kliūtys užimtumui
 Kauno regiono sav.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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   Birštono 5 7 0 2 0 0 2 1 1 3

   Jonavos r. 605 468 47 37 98 76 84 94 31 27

   Kaišiadorių r. 284 245 37 35 20 10 72 68 9 12

   Kauno m. 497 391 169 150 233 218 1 2 27 20

   Kauno r. 96 70 39 43 50 49 78 89 12 11

   Kėdainių r. 223 264 16 15 11 8 103 139 6 7

   Prienų r. 138 217 8 11 8 11 29 46 25 29

   Raseinių r. 238 314 70 90 119 153 191 276 23 22



Per metus registruotos laisvos darbo vietos 
Kauno regione 
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2025 m. - 35 818 LDV 2024 m.  - 37 375 LDV Pokytis -4,3 %

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


2025 m. darbo pasiūlymų mažėjo 
šešiose Kauno regiono sav., didėjo 
darbo pasiūlymų Kaišiadorių r. ir 
Kauno r. sav. lyginant su 2024 m.

Daugiausiai darbo pasiūlymų 
per 2025 m. sumažėjo Jonavos r. 

sav. (-24,4 proc.) lyginant su 
2024 m. 

18,8%
2025 m. darbo pasiūlymų 

daugiausiai padidėjo 
Kaišiadorių r. sav. (18,8 proc.) 

lyginant su 2024 m.

-24,4%



Kauno regiono klientų integracija į darbo rinką (1) 
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Birštono Jonavos r. Kaišiadorių r. Kauno m. Kauno r. Kėdainių r. Prienų r. Raseinių r.

2025 m. 49 609 asmenys 2024 m. 47 540 asmenys pokytis - 4,2 %

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


2025 m. įsidarbino 2025 m. neterminuotai

2025 m. terminuotai 2025 m. savarankiška veikla

Pradėjo savarankišką veiklą pagal
verslo liudijimą 13 695 ieškantys 
darbo asmenys (205 arba 1,5 proc. 
daugiau lyginant su 2024 m.)

Pagal terminuotą darbo sutartį 6 
577 ieškantys darbo asmenys. (62 
arba 1,0 proc. mažiau lyginant su 
2024 m.)

Kauno regiono klientų integracija į darbo rinką (2) 

Pagal neterminuotas darbo sutartis 
dirbti pradėjo 43 094 ieškantys darbo 
asmenys. (2 131 arba 4,9 proc. 
daugiau lyginant su 2024 m.)

49 609 ieškantys darbo asmenys. 
(2 069 arba 4,2 proc. daugiau 
lyginant su 2024 m.)



Nukreipta asmenų į aktyvias darbo rinkos politikos 
programas Kauno regione 2025 m

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)
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Iš viso 2025 m. nukreipta 2 665 – asmenys, 
68,8% mažiau nei 2024 m.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



Parama judumui

Bedarbiui įsidarbinus

Bedarbiui dalyvaujant remiamojo 
įdarbinimo priemonėse arba 
stažuotėje

Bedarbiui dalyvaujant 
konsultaciniuose užsiėmimuose

Bedarbiui vykstant į pokalbį su 
darbdaviu

Darbdaviui patiriant bedarbio vežimo į 
darbo vietą išlaidas

Parama mokymuisi

Profesinis mokymas

Stažuotė

Pameistrystė

Kompetencijų pripažinimas

Neformalus suaugusiųjų švietimas

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių 
kvalifikacijų ir kompetencijų 
įgijimas

Parama darbo vietoms steigti ir 
pritaikyti

Darbo vietų pritaikymo 
subsidijavimas

Vietinių užimtumo Iniciatyvų 
projektai

Parama verslui kurti

Remiamasis 
įdarbinimas

Įdarbinimas 
subsidijuojant

Subsidija darbo 
asistento išlaidoms

Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



ESF „Kita stotelė - 
darbas“ 

(iki 2028-12-31)

Tikslinė grupė – bedarbiai, 
registruoti Užimtumo tarnyboje. 
Prioritetas teikiamas ribotas ir 
vidutines įsidarbinimo galimybes 
turintiems bedarbiams, ypač 
nekvalifikuotiems, ilgalaikiams, 
vyresnio amžiaus bedarbiams, 
niekur nedirbančiam ir 
nesimokančiam jaunimui, 
migrantams

ESF „KarjerON“ (iki 
2028-12-31)

                     

Tikslinė grupė – 18-
29 m. bedarbiai, 
registruoti Užimtumo 
tarnyboje

RRF „Kryptis-ateitis“ (iki 
2026-04-30)

Tikslinė grupė - 
bedarbiai ir užimti 
asmenys                                              

Įgyvendinami projektai



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės
2026 m., asmenys, planas 



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 
2026 m., lėšos planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Kauno regiono Profesinė reabilitacijos priemonės 
2026 m., asmenys ir lėšos planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Rytojaus darbo rinka: projektas „ReStart“ 

Įgalinti klientus aptarnaujančius skyrius įgyvendinti 
Užimtumo tarnybos misiją regionuose – padėti darbo 
ieškantiems įsitvirtinti darbo rinkoje, o darbdaviams rasti 
tinkamų darbuotojų bei juos išlaikyti siekiant darbo rinkos 
pusiausvyros.

Bendrai sudėtingėjanti darbo rinkos 
situacija Lietuvoje. Darbo pasiūlos ir 
paklausos disbalansas regionuose.  

Pakitęs savarankiško įsidarbinimo 
ir įsidarbinimo į LDV santykis.

Tikslinių karjeros planavimo bei 
psichologo paslaugų ribotumas ir 
prieinamumas regionų 
bedarbiams.  

Tikslas:

Poreikį pokyčiui iššaukusios 
aplinkybės:

Užimtumo tarnyboje nuo 2025-10-01 vykdomas pilotinis
projektas „ReStart“. 

Formalus šio projekto pavadinimas – „Veiklos efektyvumo 
didinimas, įgyvendinant strateginius užimtumo tarnybos 
tikslus“.



Pasikalbėkime



3. Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
metinių ataskaitų rinkinio 

Pranešėja – Simona Stočkienė, 
Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktorė



• Vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo (toliau – 
Regioninės plėtros įstatymas) 23 str. 1 d. 7 p.  Kauno regiono plėtros 
tarybos (toliau – Taryba) kolegija vertina Tarybos metinių ataskaitų 
rinkinį, teikia atsiliepimus apie jį Tarybos visuotiniam dalyvių 
susirinkimui. Tarybos metinių ataskaitų rinkinį, vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo (toliau – Įstatymas) 
6 str. 1 d., sudaro: 

1. metinė veiklos ataskaita; 

2. metinių finansinių ataskaitų rinkinys;

3. metinių biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys. 

Ataskaitinis laikotarpis – 2025 metų sausio 1 d. – gruodžio 31 d. 



2025 m. KRPT veiklos ataskaita

• 3 veiklos uždaviniai: ​

• Įgyvendinti nacionalinę regioninę politiką Kauno apskrityje

•  9 veiksmai (atsakingi vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​

• Skatinti savivaldybių bendradarbiavimą siekiant padidinti 
funkcinės zonos vystymo ir viešųjų paslaugų teikimo 
organizavimo efektyvumą

• 1 veiksmas (atsakingi vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​

•  Užtikrinti darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno 
regionas“ veiklą 

• 2 veiksmai (atsakingi vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​



2022–2030 metų Kauno regiono plėtros 
plano (toliau – Planas) keitimai 

• Planas, prieš tai keitimus 
suderinus su visomis 
atsakingomis institucijomis, 
per ataskaitinius metus 
pakeistas 5 kartus:

1. 2025 m. vasario 6 d. 
sprendimas Nr. 6KS-4; 
2. 2025 m. balandžio 7 d. 
sprendimas Nr. 6KS-10;
3. 2025 m. birželio 18 d. 
sprendimas Nr. 6KS-14;
4. 2025 m. rugpjūčio 25 d. 
sprendimas Nr. 6KS-15;
5. 2025 m. spalio 30 d. 
sprendimas Nr. 6KS-16. 

Priemonės pavadinimas Viso atlikta 

keitimų Plane 

2025 m.

Viso atlikta 

Priemonių 

pagrindimo 

aprašų keitimų

Rūšiuojamojo atliekų surinkimo skatinimas 2 2

Aplinkos oro monitoringo stiprinimas 1 1

Žaliosios infrastruktūros urbanizuotoje aplinkoje plėtojimas 4 3

Darnaus judumo miestuose skatinimas 5 3

Praeityje užterštų ir pažeistų urbanizuotų teritorijų sutvarkymas 1 3

Socialinio būsto fondo asmenims su negalia ir gausioms šeimoms plėtra 2 2

Asmenų su intelekto ir (ar) psichikos negalia institucinės globos pertvarkos 

įgyvendinimas

2 2

Nestacionarių ir bendruomeninių socialinių paslaugų plėtojimas 1 1

Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims infrastruktūros plėtra 0 0

Prevencinių priemonių, stiprinančių visuomenės sveikatą, psichologinę gerovę 

ir atsparumą, įgyvendinimas

2 2

Ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtojimo užtikrinimas 3 2

Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų prieinamumo 

didinimas

5 7

Juodųjų dėmių ir avaringų vietų skaičiaus mažinimas 1 1

Įvairialypio švietimo plėtojimas ir ugdymo prieinamumo didinimas 4 5

Turizmo skatinimas, darbo vietų pasiekiamumo ir viešųjų paslaugų 

prieinamumo didinimas

5 9

Iš viso 38 43



Plano įgyvendinimo stebėsena

• Apsvarstyti Plano įgyvendinimo 
stebėsenos duomenys Kolegijos 
posėdžiuose: 

1. 2025 m. sausio 29 d.

2. 2025 m. gegužės 20 d.

3. 2025 m. rugsėjo 24 d.

4. 2025 m. gruodžio 8 d.

• Kolegijos 2025 m. sausio 
29 d. posėdyje 
patvirtinta Plano 2024 
metų įgyvendinimo 
ataskaita.  

• Vertinant visos Lietuvos 
situaciją, įgyvendinant 2022-
2030 m. Regionų plėtros 
programą, Kauno regionas 
pasižymi gerais rodikliais ir 
yra vienas iš lyderių. 



2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės 
zonos strategijos įgyvendinimas 

• 2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės zonos 
strategijos įgyvendinimo veiksmų plane yra 
suplanuota 19 veiksmų, iš kurių 15 investiciniai 
veiksmai (už 40 580 692,21 Eur, iš kurių 33 489 
156,24 Eur ES fondų lėšos bei 7 091 535,97 Eur 
savivaldybių biudžetų lėšos)  ir 4 neinvesticiniai 
veiksmai.

• Parengtas Strategijos pakeitimo projektas,  suderintas, 
atliktas viešinimas, patvirtintas pakeitimas 
savivaldybių tarybose.

• Parengta informacija apie Strategijos įgyvendinimo 
pažangą (Strategijos įgyvendinimo pažangos ataskaitoje 
iki 2024 m. pabaigos  išanalizuoti Strategijos rodikliai, 
įvertinta turizmo, neformaliojo švietimo ir sveikatos 
prevencijos sričių pažanga; taip pat įvertintas Strategijos 
atitikimas Europos Sąjungos fondų prioritetams, 
savivaldybių bendradarbiavimas, partnerių įtraukimas, bei 
apžvelgta planuojamų projektų įgyvendinimo būklė, kur 
dauguma veiklų buvo parengiamajame etape, o rizikos jų 
įgyvendinimui buvo vertinamos kaip mažos arba jų nėra).



2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės 
zonos strategijos įgyvendinimas 

• Strategijoje suplanuoti 4 neinvesticiniai veiksmai, kuriuos įgyvendinant numatyta tarp savivaldybių 
sudaryti jungtinės veiklos sutartis, leisiančias savivaldybėms kartu didinti regiono turistinį 
patrauklumą ir neformaliojo švietimo paslaugų įvairovę bei skatinti ligų prevenciją. Pasirašytos 4 
jungtinės veiklos sutartys. 

Rugpjūčio 19 d. Kaišiadoryse Jonavos, Kaišiadorių ir Raseinių 
rajonų savivaldybių merai pasirašė pirmąją jungtinės veiklos 
sutartį ir susitarė bendradarbiauti įgyvendinant neformaliojo 

švietimo programą

Rugsėjo 24 d. pasirašyta jungtinės veiklos (partnerystės) sutartis 
dėl funkcijų vykdymo projekte „Krūties piktybinio naviko 

ankstyvosios diagnostikos programos prieinamumo didinimas 
Jonavos, Kaišiadorių ir Kauno rajonų savivaldybėse“



2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės 
zonos strategijos įgyvendinimas 

Gruodžio 8 d. pasirašyta jungtinės veiklos 
(partnerystės) sutartis dėl neformalaus švietimo 
programos vykdymo Kėdainių ir Jonavos rajonų 

savivaldybėse

Gruodžio 8 d. pasirašyta jungtinės veiklos 
(partnerystės) sutartis dėl dalies Turizmo informacijos 
centro funkcijų vykdymo Birštono, Kauno m., Kauno r., 

Kėdainių r., Kaišiadorių r., Jonavos r., Raseinių r. ir 
Prienų r. savivaldybėse



Kolegijos posėdžiai

• Suorganizuota 10 Kolegijos 
posėdžių:
 

1. Sausio 29 d. (Raseiniuose)
2. Sausio 30 d. – vasario 5 d. (rašytinės 
procedūros tvarka)
3. Kovo 25 d. (nuotolinis)
4. Kovo 27 d. – balandžio 2 d. (rašytinės 
procedūros tvarka)
5. Gegužės 20 d. (nuotolinis)
6. Birželio 11–17 d. (rašytinės procedūros 
tvarka)
7. Rugpjūčio 18–22 d. (rašytinės procedūros 
tvarka)
8. Rugsėjo 24 d. (Jonavoje)
9. Spalio 23–29 d. (rašytinės procedūros 
tvarka)
10. Gruodžio 8 d. (Kėdainiuose)

• Priimta 18 Kolegijos sprendimų. 

• Kolegija posėdžiuose apsvarstė 35 
klausimus. 



Partnerių grupės posėdžiai 

• Suorganizuota 10 Partnerių 
grupės posėdžių: 

1. 2025 m. sausio 15–17 d.; 
2. 2025 m. kovo 21–25 d.; 
3. 2025 m. balandžio 23 d.; 
4. 2025 m. gegužės 5 d.; 
5. 2025 m. birželio 6 d.; 
6. 2025 m. birželio 6–10 d.; 
7. 2025 m. liepos 4 d.;
8.  2025 m. rugpjūčio 7–11 d.; 
9. 2025 m. spalio 16–20 d.; 
10. 2025 m. spalio 30 d.

• Sunki negalia, ne visada gali būti našta savivaldos 
socialinių išmokų mokėjimuose

 Pranešėja – Irma Juodienė, Kauno regiono plėtros tarybos 
kolegijos partnerių grupės narė, Nevyriausybinių organizacijų 

tarybos atstovė 

• Kauno regiono atsparumas: nuo planų prie veiksmų 
Pranešėja – Reda Stankevičienė, Kauno krašto pramonininkų ir 

darbdavių asociacijos vykdančioji direktorė, Kauno regiono 
plėtros tarybos kolegijos partnerių grupės pirmininko 

pavaduotoja 

• Demografinės tendencijos Kauno regione ir jų reikšmė 
regiono plėtrai 

Pranešėja – Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų Verslo 
atstovavimo skyriaus vadovė, Kauno regiono plėtros tarybos 
kolegijos partnerių grupės pirmininkė Daiva Vyšniauskienė 

• 2025 m. partnerių grupės pirmininke buvo 
išrinkta Lietuvos prekybos, pramonės ir 
amatų rūmų asociacijos atstovė Daiva 
Vyšniauskienė, o partnerių grupės 
pirmininko pavaduotoja – Lietuvos 
pramonininkų konfederacijos atstovė 
Reda Stankevičienė.

• Partnerių grupė svarstė klausimus dėl 
Kauno regiono plėtros planų pakeitimų 
projektų, jų įgyvendinimo ataskaitų 
projektų, 2024–2029 m. Kauno regiono 
funkcinės zonos strategijos pakeitimo 
projekto.

• Partnerių grupės nariams buvo pristatyta 
2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės 
zonos strategijos įgyvendinimo pažanga, 
pateikta aktuali informacija dėl naujų 
prioritetų, susijusių su regioninėmis 
investicijomis.

• Verslo požiūris: tvari ir efektyvi regiono plėtra, siekių 
įgyvendinimo priemonės

 Pranešėjas – Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų generalinis 
sekretorius Rimas Varkulevičius 



Įvertinti galimi regiono plėtros 
prioritetai po 2027 m.

• Suorganizuotas renginys, kuriame 
kartu su Partnerių grupe įvertinti 
galimi regiono plėtros prioritetai po 
2027 m., apibendrinti pasiūlymai 
pateikti Vidaus reikalų ministerijai. 

• - Kauno regionas

• Birželio 20 d. Mokslo saloje, 
Kaune, surengtas Kauno regiono 
forumas 2025, kuris tapo 
svarbia diskusijų platforma 
regiono savivaldybėms, verslui, 
mokslui bei visuomenei. Forumo 
dalyviai aptarė, kaip Europos 
Sąjungos investicijos jau dabar 
keičia regiono veidą ir kokie 
pokyčiai laukia artėjant naujam 
finansavimo laikotarpiui po 
2027-ųjų.

https://kaunoregionas.lt/naujienos/16798/
https://kaunoregionas.lt/naujienos/16798/
https://kaunoregionas.lt/naujienos/16798/


Darbo grupės „Sveikatą stiprinantis
Kauno regionas“ veikla 2025 m.

Įvyko 5 darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno regionas“ 
posėdžiai

2025 m. gruodžio 3 organizuota konferencija „Melagienos

ar tiesa sveikatos lauke?“ Kaišiadoryse

SSKR nariai atstovavo PSO Sveikų regionų tinklo

susitikime Austrijoje 2025 m. lapkričio 26–28 d.



Atstovauta Kauno regiono profesinio 
mokymo įstaigų tarybose 

 aseinių te  nologijos ir verslo 

mokykla 
 

Kauno te  nologijų mokymo  entras 

 

Kauno in orma inių te  nologijų 

mokykla 
 

 enų ir di aino mokymo  entras 

 buv. Kauno taikomosios dailės 

mokykla   

Kauno maisto pramonės ir prekybos 

mokymo  entras 
 

Karaliaus  indaugo pro esinio 

mokymo  entras 
 

• Sudalyvauta 21 regiono 
profesinio mokymo įstaigų 
tarybų posėdyje. 



2025 m. sausio 21 d. sutartyje Nr. 1S-31 (4S-1) „Sutartis dėl valstybės biudžeto lėšų 
naudojimo“ Kauno regiono plėtros tarybai nustatytų veiklos vertinimo kriterijų 
pasiekimas per 2025 m. ir atliktų veiklų rezultatai

Eil. 

Nr. 
Vertinimo kriterijaus pavadinimas 

Per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

siektina 

vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

Per ataskaitinį 

laikotarpį 

pasiekta 

vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

Per ataskaitinį 

laikotarpį pasiekta 

vertinimo 

kriterijaus reikšmės 

dalis, proc. 

Paaiškinimai 

1 2 3 4 5 6 

1. Iki 2025 m. gruodžio 31 d. pažangos 

priemonių aprašuose, numatytuose regiono 

plėtros tarybos patvirtintame regiono 

plėtros plane, suplanuota Europos 

Sąjungos fondų lėšų suma sudaro ne 

mažiau kaip 100 proc. nuo regionui 2022–

2030 metų Regionų plėtros programoje 

preliminariai numatytos ES fondų lėšų 

sumos. 

100 proc. 100 proc. 100 proc. Iki 2025 m. gruodžio 31 d. 2022–2030 m. Kauno regiono 

plėtros plane suplanuota 100 proc. (263 170 499,99 Eur) 

Europos Sąjungos fondų lėšų suma nuo regionui 2022–

2030 metų Regionų plėtros programoje preliminariai 

numatytos Europos Sąjungos fondų lėšų sumos (263 170 

500,00 Eur). 

2. Siekiant įgyvendinti 2022–2030 metų 

Regionų plėtros programos įgyvendinimo 

priežiūros plane regionui numatytus 

investavimo planus, ne rečiau kaip vieną 

kartą per ketvirtį Kolegijoje apsvarstyti 

regiono plėtros plano įgyvendinimo 

stebėsenos duomenys. 

4 vnt. 4 vnt. 100 proc. Regiono plėtros plano įgyvendinimo stebėsenos duomenys 

apsvarstyti Kolegijos posėdžiuose: 

1. 2025 m. sausio 29 d. 

2. 2025 m. gegužės 20 d. 

3. 2025 m. rugsėjo 24 d. 

4. 2025 m. gruodžio 8 d. 

3. Kartu su Kolegijos partnerių grupe 

įvertinti galimi regiono plėtros prioritetai 

po 2027 m., organizuotas tam skirtas 

renginys (-iai), apibendrinti ir Vidaus 

reikalų ministerijai pateikti Kolegijos 

partnerių grupės pasiūlymai. 

ne mažiau 

kaip 1 

renginys 

1 renginys 100 proc. Galimi regiono plėtros prioritetai po 2027 m. Kolegijos 

partnerių grupės įvertinti ir išskirti 2025 m. birželio 6–10 

d. Kolegijos partnerių grupės posėdžio metu.  

2025 m. birželio 20 d. suorganizuotas Kauno regiono 

forumas, kurio metu pristatyta ir aptarta informacija. 

Kauno regiono plėtros taryba 2025 m. birželio 30 d. raštu 

Nr. 3S-71 Vidaus reikalų ministerijai pateikė Kolegijos 

partnerių grupės pasiūlymus. 

 



Finansinių išteklių ir turto valdymas

• Kauno regiono plėtros tarybai per ataskaitinį laikotarpį nustatytų funkcijų vykdymui skirta 209,4 
tūkst. Eur valstybės biudžeto asignavimų. Išsikeltų ataskaitinio laikotarpio veiklos tikslų ir 
uždavinių įgyvendinimui per ataskaitinį laikotarpį panaudota 209,2 tūkst. gautų asignavimų, 
nepanaudota –  230,94 Eur. Nepanaudotos lėšos vadovaujantis biudžeto lėšų naudojimo sutartimi 
grąžintos į asignavimų valdytojo sąskaitą. 

• Steigėjų – Kauno regiono savivaldybių – įnašų lėšų likutis 
ataskaitinių metų pabaigoje sudaro 8 023,40 Eur, ataskaitiniu 
laikotarpiu gauta 17 800 Eur, per ataskaitinius metus veikloje 
panaudota 33 697,24 Eur. Tarybos dalyvių (savivaldybių) 
lėšos panaudotos darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno 
regionas“ 2025 m. veiklos plane nustatytų priemonių 
įgyvendinimui; funkcijoms, susijusioms su  2024–2029 m. 
Kauno regiono funkcinės zonos strategijos ir keitimu 
stebėsena; padengtos išlaidos, susijusios su Kolegijos 
posėdžių organizavimu.  



• Teikiamo Tarybos sprendimo „Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2025 m. metinių ataskaitų rinkinio“ projekto tikslas – įgyvendinti RPĮ 
nuostatas, atlikus Tarybos metinių ataskaitų rinkinio vertinimą, pateikti 
atsiliepimą Tarybos visuotiniam dalyvių susirinkimui. 



Projektas

KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS

DĖL KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS 2025 M. METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO

2026 m. balandžio  d.  Nr. 6KS-

Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 23 straipsnio 1 dalies 7 

punktu, Kauno regiono plėtros tarybos kolegija n u s p r e n d ž i a:

Pateikti atsiliepimą ____________  Kauno regiono plėtros tarybos 2025 m. metinių (Pritarti / nepritarti, 

nurodant konkrečius argumentus)

ataskaitų rinkiniui (pridedama)

Pirmininkas 



4. Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
administracijos direktoriaus 2025 m. 
veiklos vertinimo ir Kauno regiono 
plėtros tarybos 2026 m. veiklos plano 
patvirtinimo

Pranešėja – Simona Stočkienė, 
Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktorė



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos administracijos 
direktoriaus 2025 m. veiklos vertinimo 

• RPĮ 26 str. 3 d. nustatyta, kad Tarybos administracijos direktorius (toliau – direktorius) už savo ir 

administracijos veiklą atsiskaito teikdamas Tarybos metinių ataskaitų rinkinį Tarybos visuotiniam 

dalyvių susirinkimui ir Kolegijai, 27 str. 8 d. nurodyta, kad direktoriui nustatytų užduočių 

įvykdymo rezultatai vertinami pagal Tarybos metiniame veiklos plane nustatytus konkrečius 

Tarybos veiklos vertinimo rodiklius ir (ar) direktoriui nustatytų užduočių įvykdymo rodiklius.

• Metinio veiklos vertinimo tikslas – kiekvienais metais nustatyta tvarka:

1. įvertinti direktoriaus metinių veiklos užduočių ir Tarybos metinio veiklos plano įgyvendinimo rezultatus, 
gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;

2. išsiaiškinti direktoriaus asmeninę motyvaciją, nuostatas dėl veiklos perspektyvų;

3. nustatyti direktoriaus prioritetinius tobulinimosi poreikius ir sritis;

4. nustatyti galimus direktoriaus veiklos trukdžius vadovaujant bei organizuojant Tarybos administracijos darbą; 

5. nustatyti konkrečių metų užduotis ir jų įvykdymo vertinimo rodiklius.



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
administracijos direktoriaus 2025 m. veiklos 
vertinimo 

• Direktoriaus kasmetinio metinio veiklos 
vertinimo procedūrą sudaro:

1. direktoriaus ir Tarybos administracijos 
veiklos nagrinėjimas,  analizuojant:

1.1. Tarybos metinę veiklos ataskaitą (pateikta 
ir pristatyta kartu su Tarybos 2025 m. metinių 
ataskaitų rinkiniu); 
1.2. informaciją apie praėjusiais metais 
direktoriui nustatytų metinių užduočių 
įvykdymą. 

2. Direktoriaus ir Tarybos administracijos 
veiklos įvertinimas (atsižvelgiant į 
vertinimo skalę).

3. Kolegijos sprendimo priėmimas dėl 
direktoriaus įvertinimo.



DIREKTORIAUS 2025 M. METINIŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 
ĮGYVENDINIMO REZULTATAI



DIREKTORIAUS 2025 M. METINIŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 
ĮGYVENDINIMO REZULTATAI



DIREKTORIAUS 2025 M. METINIŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 
ĮGYVENDINIMO REZULTATAI



DIREKTORIAUS 2025 M. METINIŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 
ĮGYVENDINIMO REZULTATAI



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos administracijos 
direktoriaus 2025 m. veiklos vertinimo 

• Priėmus sprendimą įvertinti direktoriaus veiklą „labai gerai“: ​

1) teikti siūlymą Tarybos visuotiniam dalyvių susirinkimui priimti sprendimą skirti premiją, kuri gali būti 
skiriama ne daugiau kaip kartą per finansinius metus ir negali viršyti pareiginės algos dydžio;​

2) suteikti iki 3 mokamų poilsio dienų arba atitinkamai sutrumpinti darbo laiką;​

3) skirti padėką už labai gerą darbą Taryboje.​

• Priėmus sprendimą įvertinti direktoriaus veiklą „gerai“ jokių papildomų sprendimų direktoriaus 
atžvilgiu nereikia priimti.  ​

• Priėmus sprendimą įvertinti direktoriaus veiklą „nepatenkinamai“: ​

1) nustatyti iki 10 procentų mažesnį pareiginės algos koeficientą nei yra nustatytas galiojančioje darbo 
sutartyje;​

2) sudaryti su direktoriumi rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio 
vykdymas turi būti įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių nuo jo sudarymo (Tarybos kolegijos 
pirmininko patvirtinimo) dienos.



Projektas

KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS

DĖL KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2025 M. VEIKLOS 

ĮVERTINIMO

2026 m. balandžio  d. Nr. 6KS-

Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 27 straipsnio 8 dalimi, Kauno regiono plėtros tarybos 

administracijos direktoriaus metinio veiklos vertinimo nuostatų, patvirtintų Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos 2023 

m. vasario 23 d. sprendimu Nr. 6KS-9 „Dėl Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus metinio veiklos 

vertinimo nuostatų patvirtinimo“ _________, Kauno regiono plėtros tarybos kolegija n u s p r e n d ž i a:

Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktorės Simonos Stočkienės 2025 m. veiklą įvertinti

________________________________________________________________________________  (labai gerai, gerai, 

patenkinamai, nepatenkinamai ir:

_______________________________________________________________________________ .

- Priėmus sprendimą įvertinti Tarybos administracijos direktoriaus veiklą „labai gerai“:

1) teikti siūlymą Kauno regiono plėtros tarybos (toliau – Taryba) visuotiniam dalyvių susirinkimui priimti sprendimą skirti 

premiją, kuri gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per finansinius metus ir negali viršyti pareiginės algos dydžio;

2) suteikti iki 3 mokamų poilsio dienų arba atitinkamai sutrumpinti darbo laiką;

3) skirti padėką už labai gerą darbą Taryboje.

- Priėmus sprendimą įvertinti Tarybos administracijos direktoriaus veiklą „gerai“ jokių papildomų sprendimų direktoriaus 

atžvilgiu nereikia priimti.

- Priėmus sprendimą įvertinti Tarybos administracijos direktoriaus veiklą „nepatenkinamai“:

1) nustatyti iki 10 procentų mažesnį pareiginės algos koeficientą nei yra nustatytas galiojančioje darbo sutartyje;

2) sudaryti su Tarybos administracijos direktoriumi rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), 

kurio vykdymas turi būti įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių nuo jo sudarymo (Tarybos kolegijos pirmininko 

patvirtinimo) dienos.

Pirmininkas



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

• Neatskiriama ir betarpiškai su direktoriaus ir Tarybos administracijos veiklos vertinimu susijusi dalis 

yra Tarybos einamųjų metų veiklos plano projekto svarstymas, kartu nustatant ir užduotis direktoriui.

• RPĮ 26 str. 1 d. 5 p. nustato direktoriui pareigą užtikrinti regiono plėtros Tarybos metinių veiklos planų 

parengimą, atsižvelgiant į vidaus reikalų ministro patvirtintą pavyzdinę Tarybos metinio veiklos plano 

formą, ir pateikimą Tarybos visuotiniam dalyvių susirinkimui ir Kolegijai. 

• Tarybos 2026-ųjų metų veiklos planas parengtas vadovaujantis RPĮ nuostatomis bei su Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerija suderintais Tarybos veiklos 2026 metais vertinimo kriterijais, 

įvertinus SSKR veiklą, kitas Tarybos vykdomas bei numatomas vykdyti funkcijas. 

• Parengto Tarybos sprendimo „Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 2026-ųjų metų veiklos plano 

patvirtinimo“ projekto tikslas: 

– nustatyti 2026 m. Tarybai reikalingus atlikti veiksmus, atsakingus vykdytojus, Tarybos veiklos vertinimo rodiklius bei 

siektinas vertinimo rodiklių reikšmes, veiksmų įvykdymo terminus;

– nustatyti direktoriui metines užduotis ir jų įvykdymo vertinimo rodiklius, patvirtinant einamųjų metų Tarybos veiklos 

planą. 



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

• Siūlomos nustatyti rizikos, 
kurioms esant metiniai 
Tarybos veiklos vertinimo 
rodikliai ar Tarybos 
administracijos direktoriaus 
metinės užduotys gali būti 
neįvykdytos: 

Eil. 

Nr.

Rizika Subjektas (-ai), 

kuriam taikoma

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir (ar) 

ministerija (-os) nepriima sprendimų, 

būtinų vertinimo kriterijaus (-ų) siektinai 

(-oms) reikšmei (- ėms) pasiekti, arba 

tokius sprendimus priima tada, kai 

Kauno regiono plėtros tarybai (toliau – 

Taryba) nebelieka protingo laiko 

vertinimo kriterijaus (- ų) siektinai (-

oms) reikšmei (-ėms) pasiekti

Tarybos kolegija, 

Tarybos visuotinis 

dalyvių susirinkimas, 

Tarybos 

administracijos 

direktorius

2. Kitų įstaigų bendradarbiavimo ir 

operatyvumo stoka, nepakankama teisės 

aktais nustatyta metodinė išorės ekspertų 

pagalba, ne dėl Tarybos kaltės užsitęsę 

derinimo/išaiškinimo procedūros.  (pvz.: 

kitos institucijos, įstaigos gali per vėlai 

pateikti dokumentus ir informaciją (ar 

nepateikti), reikalingą vertinimo 

kriterijaus (- ų) siektinai (-oms) reikšmei 

(-ėms) pasiekti

Tarybos kolegija, 

Tarybos visuotinis 

dalyvių susirinkimas, 

Tarybos 

administracijos 

direktorius



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

Nustatomi 4 veiklos uždaviniai: ​

1. Įgyvendinti nacionalinę regioninę politiką Kauno apskrityje

▪  11 veiksmų (atsakingi, vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​

2. Skatinti savivaldybių bendradarbiavimą siekiant padidinti funkcinės zonos 
vystymo ir viešųjų paslaugų teikimo organizavimo efektyvumą

▪ 1 veiksmas (atsakingi, vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​

3.  Užtikrinti darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno regionas“ veiklą 

▪ 2 veiksmai (atsakingi, vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​ pasiekta vertinimo kriterijaus 
reikšmės dalis, proc. 

4. Užtikrinti Kauno regiono atstovavimą tarptautinėse regionų bendradarbiavimo 
iniciatyvose ir plėtoti partnerystes su kitų valstybių regionais

▪ 1 veiksmas (atsakingi, vykdytojai, terminai, rodikliai, rezultatai);​

 Nustatomos 5 užduotys Tarybos administracijos direktoriui.



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

+ 25 842 308  Eur 
ES lėšų



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

Renginys 
preliminariai š. m. 
spalio mėnesį. 



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

Vokietijos 
(Bioblingeno 
apskritis) delegacijos 
vizitas š. m. birželio 
11–13 d.)



Dėl Kauno regiono plėtros tarybos 
2026 m. veiklos plano patvirtinimo

Regiono plėtros tarybos administracijos direktoriui nustatomos metinės 
užduotys ir jų įvykdymo vertinimo rodikliai:



Projektas

KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANO 

PATVIRTINIMO

2026 m. balandžio  d.  Nr. 6KS-

Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 23 straipsnio 1 dalies 7 

punktu Kauno regiono plėtros tarybos kolegija n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Kauno regiono plėtros tarybos 2026 metų veiklos planą (pridedama).

Kolegijos pirmininkas 



5. Informacija apie 2022–2030 m. 
Kauno regiono plėtros plano 
įgyvendinimą 

Pranešėja  – Simona Stočkienė, 
Kauno regiono plėtros tarybos administracijos direktorė



Informacija apie 2022–2030 m. Kauno 
regiono plėtros planą

2026 m. sausio 16 d. Kauno regiono plėtros tarybos 
sprendimu patvirtintas 2022–2030 m. Kauno regiono plėtros 
plano pakeitimas su 100 proc. 2022–2030 m. regionų 
plėtros programoje Kauno regionui numatytų ES fondų lėšų. 

2026-03-31 INVESTIS duomenimis



Europos Sąjungos investicijų administravimo 
informacinės sistemos (INVESTIS) duomenimis:

• 14 709 554 ES lėšų

Ruošiamos 3 projektų sutartys

• 29 381 854 ES lėšų

8 PĮP vertinami

• 12 147 491 ES lėšų

8 projektų sutartys nesudarytos / nutrauktos*

* 5 PĮP atsiimti, 1 PĮP atmestas, 2 sutartys nutrauktos

2026-03-31 INVESTIS duomenimis



Regionas

Ruošiamos ir 

įgyvendinamos 

sutartys, dalis 

nuo RPP regionui 

skirtų ES lėšų, 

proc.

Alytaus 73,5

Kauno 80,3

Klaipėdos 66,0

Marijampolės 87,4

Panevėžio 73,1

Šiaulių 85,6

Tauragės 84,2

Telšių 67,6

Utenos 72,7

Vilniaus 43,6

Projektų įgyvendinimo pažanga Lietuvos 
regionuose

0
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150 000 000

200 000 000

250 000 000

Nepateikti PĮP Vertinama Ruošiamos ir įgyvendinamos sutartys Baigta

2026-03-31 INVESTIS duomenimis



Išmokėtų ES lėšų pasiskirstymas 
pagal regionus

21 641 985

24 869 824

17 061 510

8 118 595

2 994 814

27 494 429

13 792 091

2 698 610

13 160 800

6 934 027
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20 000 000

25 000 000

30 000 000

2026-02-28 CPVA duomenimis



Išmokėtos ES lėšos 

• 2026-02-28 CPVA duomenimis Kauno regiono projektams išmokėta 24 869 824 Eur, t. y. 9,45 proc. 
Kauno regionui Regionų plėtros programoje numatytų 263 170 500 Eur ES lėšų.

IŠMOKĖTŲ LĖŠŲ 
PASISKIRSTYMAS PAGAL 

SAVIVALDYBES

• Regionų plėtros programos (RPP) 
įgyvendinimo priežiūros plane 
nustatyta, kad regiono plėtros taryba 
turi regiono plėtros plano pažangos 
priemonių aprašus rengti, tvirtinti ir jų 
įgyvendinimą koordinuoti, 
atsižvelgdama į preliminariai regionui 
numatytą lėšų išmokėjimo projektų, 
kurie skirti regiono plėtros plano 
pažangos priemonėms įgyvendinti, 
vykdytojams planą, kuriame nustatyta 
iki 2026 m. gruodžio 31 d. išmokėti 39 
proc. Europos Sąjungos ir kitos 
tarptautinės finansinės paramos lėšų.

• Pagal savivaldybių pateiktus duomenis, 
planuojama, kad iki metų pabaigos bus 
išmokėta 48,86 proc. ES lėšų.



Informacija apie pažangos priemones



Informacija apie Birštono sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

10 513 842 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Darnaus judumo miestuose skatinimas“ 

7 565 129,65 Eur
Suplanuota projektų:

8 (2 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 5 už 2 890 000 Eur

Vertinamų PĮP: 1 už 7 565 130 Eur

Liko nepateiktų PĮP: 0

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Institucinė globa

Socialinės paslaugos

Visuomenės sveikata

AtliekosDarnus judumas

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Jonavos r. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

25 628 657 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Darnaus judumo miestuose skatinimas“ 

11 187 878,92 Eur
Suplanuota projektų:

16 (3 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 10 už 12 393 301 Eur

Vertinamų PĮP: 1 už 8 688 007 Eur

Liko nepateiktų PĮP: 2 už 2 110 790 Eur

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Socialinis būstasInstitucinė globa

Visuomenės sveikata

Vandentvarka

Žalioji 

infrastruktūra

Atliekos

Oro monitoringas

Juodosios dėmės

Darnus judumas

Ilgalaikė priežiūra

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Kaišiadorių r. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

23 760 259,99 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo 

paslaugų prieinamumo didinimas“ 

6 239 999,99 Eur
Suplanuota projektų:

14 (3 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 8 už 11 213 660 Eur

Vertinamų PĮP: 3 už 8 688 007 Eur

Liko nepateiktų PĮP: 0

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė Socialinis būstas

Institucinė globa

Socialinės paslaugos

Soc. paslaugos senyvo 

amžiaus asmenims

Visuomenės 

sveikata

Vandentvarka

Žalioji 

infrastruktūra

Atliekos

Ilgalaikė priežiūra

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Kauno m. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

79 196 543 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Turizmo skatinimas, darbo vietų pasiekiamumo ir 

viešųjų paslaugų prieinamumo didinimas“ 

66 281 440,41 Eur
Suplanuota projektų:

17

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 17 už 79 196 543 Eur

Vertinamų PĮP: -

Liko nepateiktų PĮP: 0

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Darnus judumas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Kauno r. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

41 600 005 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Turizmo skatinimas, darbo vietų pasiekiamumo ir 

viešųjų paslaugų prieinamumo didinimas“ 

27 775 375,01 Eur
Suplanuota projektų:

18 (2 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 14 už 37 240 115 Eur

Vertinamų PĮP: -

Liko nepateiktų PĮP: 2 už 2 225 375 eur

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Socialinis būstas

Institucinė globa

Soc. paslaugos senyvo 

amžiaus asmenims

Visuomenės sveikata

Vandentvarka

AtliekosIlgalaikė priežiūra

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Kėdainių r. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

32 299 453 Eur 
Daugiausiai lėšų skirta:

„Darnaus judumo miestuose skatinimas“ 

10 067 652,03 Eur
Suplanuota projektų:

18 (2 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 15 už 28 421 208 Eur

Vertinamų PĮP: -

Liko nepateiktų PĮP: 1 už 1 676 138 Eur

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Socialinis būstas

Institucinė globa

Socialinės paslaugos
Soc. paslaugos senyvo 

amžiaus asmenims

Visuomenės 

sveikata

Vandentvarka

Žalioji 

infrastruktūra

Atliekos

Darnus judumas

Ilgalaikė priežiūra

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Informacija apie Prienų r. sav.

VRM priemonė

Socialinis būstas

Institucinė globa

Socialinės paslaugos

Soc. paslaugos senyvo 

amžiaus asmenims

Visuomenės 

sveikataVandentvarka

Atliekos

Oro monitoringas

Ilgalaikė priežiūra

Švietimas

Praeityje užterštos 

teritorijos

Lėšų pasiskirstymas tarp priemoniųIš viso suplanuota ES lėšų:

22 268 203 Eur
Daugiausiai lėšų skirta:

„Turizmo skatinimas, darbo vietų pasiekiamumo ir 

viešųjų paslaugų prieinamumo didinimas“

7 778 815,32 Eur
Suplanuota projektų:

19 (2 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 10 už 15 431 059 Eur

Vertinamų PĮP: 2 už 1 600 000 Eur

Liko nepateiktų PĮP: 4 už 3 772 000 Eur

Baigta įgyvendinti: 1 už 57 248 Eur



Informacija apie Raseinių r. sav.

Iš viso suplanuota ES lėšų:

27 903 537 Eur
Daugiausiai lėšų skirta:

„Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus 

asmenims infrastruktūros plėtra“ 

7 972 130,13 Eur
Suplanuota projektų:

15 (3 iš jų bendri su kitomis savivaldybėmis)

Ruošiama ir sudaryta sutarčių: 12 už 23 778 262 Eur

Vertinamų PĮP: -

Liko nepateiktų PĮP: 0

Baigta įgyvendinti: -

VRM priemonė

Socialinis būstas

Institucinė globa

Socialinės paslaugos

Soc. paslaugos senyvo 

amžiaus asmenims
Visuomenės sveikata

Vandentvarka

Žalioji infrastruktūra

Atliekos

Ilgalaikė priežiūra

Švietimas

Lėšų pasiskirstymas tarp priemonių



Daugiau nei vienoje savivaldybėje įgyvendinami 
projektai ir atliekų tvarkymo centrų projektai

Komunalinių atliekų rūšiuojamojo 
surinkimo infrastruktūros plėtra Prienų r. 

ir Birštono savivaldybėse

Įgyvendinama sutartis

659 149 Eur ES lėšų

Raseinių, Kėdainių, Kaišiadorių, 
Jonavos, Kauno rajonuose didelių 
gabaritų atliekų surinkimo aikštelių 

įrengimas

PĮP bus teikiamas 2026 m. 

6 205 355 ES lėšų

Kauno regiono turizmo maršruto 
pristatymas ir populiarinimas bei 
Kauno rajono turizmo ir verslo 

informacijos centro infrastruktūros 
plėtra 

(Birštono, Jonavos r., Kaišiadorių 
r., Kauno r., Kėdainių r., Prienų r. 

Raseinių r. savivaldybėse)

PĮP pateiktas ir vertinamas

535 000 ES lėšų

Informacinių technologijų ir techninės 
kūrybos projektas Kaišiadorių, Jonavos ir 

Raseinių rajonų savivaldybėse

Įgyvendinama sutartis
1 076 621 ES lėšų



Plano įgyvendinimo pažangos duomenys pagal 
savivaldybes. Projektų (vnt.)* informacija:

*nevertinami atsiimti ir atmesti PĮP, nesudarytos sutarys, daugiau nei vienoje savivaldybėje įgyvendinami ir atliekų tvarkymo centrų projektai
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Plano įgyvendinimo pažangos duomenys pagal 
savivaldybes. ES lėšų (Eur) informacija:

2 110 790
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