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NAUJIENLAISKIS NR. 7

NUO |ZVALGU PRIE VEIKSMU: SKATINANT JTRAUKESNES DARBO VIETAS VISOJE EUROPOJE

2026 m. sausio-balandzio men. FAIRFORWARD projektas
ryztingai peréjo iS analizés etapo prie praktinio
jgyvendinimo,  surengdamas Core Inclusion and
Awareness Training (CIAT) mokymus 7 Salyse: Italijoje,
Ispanijoje, Maltoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Serbijoje ir
Juodkalnijoje.

Pirmajame mokymy etape dalyvavo daugiau nei 100
darbuotojy atstovy (vidutiniSkai apie 15 dalyviy is
kiekvienos Salies), taip formuojant aktyvig tarptautine
mokymosi bendruomene, jsipareigojusia stiprinti jvairove,
lygybe ir jtrauktj (JL]) darbo vietoje.

Mokymai buvo grindziami 2025 m. atlikty tyrimy
rezultatais, jskaitant tikslines grupes, kuriose dalyvavo 96
pazeidziamoms grupéms priklausantys asmenys, todél
reali patirtis buvo sékmingai paversta praktiniais
sprendimais.

Taikant interaktyvius metodus — nuo vaidmeny
simuliacijy iki atvejy analizés — dalyviai nagrinéjo
aktualius iSsdkius, tokius kaip diskriminacija, kultariniai
barjerai ar nelygios galimybés, ir kartu kdre praktines

strategijas, skirtas jtraukesnei darbo aplinkai.

Mokymai vyko remiantis bendru daugiakalbiu Playbook, kuris uZtikrino metodologinj nuoseklumg ir
pritaikomuma skirtingiems nacionaliniams kontekstams, kartu stiprindamas bendrg europinj poZiarj j jtrauktj.

CIAT - tai daugiau nei skaiciai. Tai realus pokytis: peréjimas nuo jtraukties supratimo prie jos praktinio taikymo,
suteikiant profesiniy sajungy atstovams jgadziy ir priemoniy, reikalingy pokyciams jy organizacijose inicijuoti.
Projektas tesiasi - artimiausiu metu vyks Strategic Inclusion and Advocacy Training (SIAT) mokymai, kuriuose
dalyviai toliau stiprins deryby, konflikty sprendimo ir jtraukaus kolektyvinio deréjimosi kompetencijas.




PALAIKYKITE RYS|

SEKITE FAIRFORWARD PROJEKTA PARTNERIY INTERNETO SVETAINESE IR SOCIALINIUOSE
TINKLUOSE, KAD SUZINOTUMETE NAUJAUSIA INFORMACIJA APIE BUSIMAS VEIKLAS IR
REZULTATUS.

m https://x.com/Fairforward

https://www.linkedin.com/company/106363000
#FairForward #|traukiosDarboVietos #|vairovéLygybé|trauktis #SocialinisDialogas #ESProjektai
#ProfesinésSajungos #]trauktisSvarbu
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