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Ketveri pokyciy ir iSbhandymy metai

2022-2026 mety laikotarpis buvo vienas sudetingiausiy per pastaruosius
deSimtmecius tiek Lietuvos ekonomikai, tiek darbuotojams. LPS ,Solidarumas*
savo veiklg vykde sparciai besikeiCianCioje ekonomingje ir socialineje aplinkoje,
kurioje teko operatyviai reaguoti | naujus iSSukius ir ginti darbuotojy interesus.

2022-2026 mety Vyriausybés

Institucinio stabilumo ir socialinio dialogo isSukiai

Vienu iS reikSmingy isSdkiy LPS ,Solidarumas* veiklai tapo politinio ir
institucinio stabilumo stoka. Per 2022-2026 m. laikotarp; profesinems
sgjungoms teko bendradarbiauti net su keturiomis skirtingomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybemis. Kiekviena Vyriausybés kaita reiSke naujus
prioritetus, pasikeitusig politine darbotvarke ir naujai formuojamas ministerijy
komandas.

Tokia situacija apsunkino nuoseklaus socialinio dialogo pléetojimg. Vos pradejus
konstruktyvias diskusijas, uzmezgus bendradarbiavimg ir ieSkant bendry
sprendimy, politiniai pokycCiai daznai versdavo dialoga pradeti iS naujo. Tai
letino sprendimy priemimg, apsunkino ilgalaikiy susitarimy jgyvendinimg ir
mazino socialinio dialogo testinumag. Akivaizdus pavyzdys tam buvo struktariniai
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pokycCiai Kalejimy tarnyboje, kai keitesi Teisingumo ministrai, tai sukele daug
konflikty jstaigoje ir tarp darbuotojy.

Dideliu iSbandymu tapo energetikos krizé. RekordiSkai iSaugusios elektros ir
kity energijos istekliy kainos smarkiai padidino jmoniy veiklos sgnaudas, ypac
energijai imliuose sektoriuose. Dél iSaugusiy kasty dalis Lietuvos pramones
jmoniy buvo priverstos mazinti gamybos apimtis, stabdyti veiklg ar net
uzsidaryti. Skaudziy pasekmiy patyre tekstiles ir drabuziy siuvimo sektorius —
nemazai jmoniy nutrauke veiklg arba reikSmingai sumazino darbuotojy skaiciy.
Sudetinga situacija susiklosté ir paukstininkystes sektoriuje, kuriam didelj
poveikj padaré iSaugusios energijos ir gamybos sgnaudos.
Energetikos krizés pasekmes pajuto ir Lietuvos gyventojai. SparCiai augusios
elektros, Sildymo ir kity batinyjy paslaugy kainos Zenkliai sumazino daugelio
Seimy perkamajg galig, todel profesinés sajungos nuosekliai sieke, kad
darbuotojy pajamos buty didinamos atsizvelgiant j infliacijg ir pragyvenimo

iISlaidy augima. LPS ,Solidarumas*

Energetikos krize sukelé rimty iSSukiy ir savivaldybéms. Del sparciai iSaugusiy
Sildymo iSlaidy Zenkliai padidejo gyventojy, besikreipianciy del busto Sildymo
iISlaidy kompensacijy, skaiCius. Daugelyje savivaldybiy susidaré ilgos
laukiancCiyjy eiles, o socialinés paramos skyriy darbuotojams teko iSskirtinai
didelis darbo krivis — per trumpa laikg priimti, registruoti ir iSnagrineti
tokstanCius prasymy bei uztikrinti, kad visi teise | kompensacijas turintys
gyventojai laiku gauty jiems priklausancia parama. Si situacija dar karta parode,
kad kriziy metu batina uztikrinti pakankamus Zzmogiskuosius ir finansinius
iSteklius vieSosioms paslaugoms teikti.

& MORATORIUMAS - W8

RSs7005 RiNKOS

] PALIZAVIM -
X

AU

E l“ ‘v'f_TINIS SKURDAS
=N S-<

Mitingas ,,Neleisk saves skurdinti*

2022 m. spalio 7 d., minedama Tarptautine oraus darbo dieng, Lietuvos
profesine sagjunga ,Solidarumas” surenge mitingg ,,Neleisk saves skurdinti*
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés rimy, Vinco Kudirkos aikstéje.

Mitingo tikslas buvo atkreipti Vyriausybes, ziniasklaidos ir visuomenes demesj |
sparCiai blogejancCig dirbanCiyjy socialine ir ekonomine padet]. Energetikos
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krize, rekordiSkai auganti infliacija, brangstanCios butiniausios prekes ir
paslaugos bei nepakankamas darbo uzmokesCio augimas léeme, kad vis
daugiau dirbancCiy zmoniy susidure su skurdo rizika ir negalejo uzsitikrinti oriy
gyvenimo salygu.

PrieS organizuodama mitingg, LPS ,Solidarumas” sieké spresti problemas
socialinio dialogo budu — energetikos kainy klausimag kéle Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje, kreipesi | Valstybine energetikos reguliavimo tarybg (VERT),
teike sidlymus atsakingoms institucijoms. TaCiau Sios iniciatyvos nesulauke
konkrecCiy sprendimy, todél buvo nuspresta organizuoti vieSg protesto akcija.

Mitingo metu LPS ,Solidarumas®“ reikalavo imtis skubiy priemoniy gyventojy
perkamajai galiai apsaugoti, suvaldyti energijos kainy augima, uztikrinti
teisingesne socialine politikg ir priimti  sprendimus, kurie garantuoty
darbuotojams ne tik teise j darba, bet ir teise j ory gyvenima. Sis mitingas tapo
aisSkiu signalu, kad profesineé sgjunga gina darbuotojy interesus ne tik deryby
salese, bet ir vieSojoje erdveje, kai dialogas neduoda rezultaty.

LPS ,Solidarumas” ir toliau nuosekliai laikési pozicijos, kad ekonominés krizés
nasta negali bati perkeliama tik darbuotojams ir jy Seimoms. Valstybes pareiga
— uztikrinti, kad kiekvienas dirbantis Zmogus galéety oriai gyventi iS savo darbo.
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Vienas svarbiausiy LPS ,,Solidarumas*“ veiklos prioritety buvo darbo viety
iSsaugojimas. Ypatingas démesys buvo skirtas darbuotojy situacijai jmonéje
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Lifosa, kur aktyviai siekeme apsaugoti darbuotojy socialines garantijas,
ISsaugoti darbo vietas ir uztikrinti konstruktyvy dialogg tarp darbuotojuy,
darbdavio ir valstybes ms’utucuq

Dar vienu reikSmingu iSSUkiu tapo valstybes sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescCio politika. LPS ,Solidarumas“ nuosekliai pasisake prieS darbo
uzmokescCio jSaldymag ir organizavo protesto akcijas, reikalaudama uztikrinti
teisinga vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokejima. Muasy jsitikinimu,
valstybes tarnautojai ir vieSyjy paslaugy darbuotojai negali tapti ekonominiy
sunkumy nastos nesSejais, o atlyginimy politika turi uZztikrinti ory gyvenima,
motyvacijg ir kokybisky vieSyjy paslaugy teikima.

Kiti Siuo laikotarpio iSSukiai, tai aukSta infliacija, darbuotojy trakumu,
gynybos finansavimo poveikiu vieSiesiems finansams, psichosocialiniy riziky
augimu darbo vietose, dirbtinio intelekto ir skaitmenizacijos keliamais pokyciais
bei socialinio dialogo stiprinimo poreikiu.

o &

uztikrinimas. Nors Lietuvos teisés aktai numato papildomas garantijas
renkamiems profesiniy sgjungy atstovams, praktika rodo, kad Sios apsaugos ne
visada yra pakankamai veiksmingos. Valstybines darbo inspekcijos statistika
rodo, kad didziojoje daugumoje nagrinety atvejy — apie 98 procentus — buvo
pritarta darbdaviy praSymams nutraukti darbo santykius su profesiniy sgjungy
lyderiais. Tokia praktika kelia pagrjsty klausimy del profesiniy sgajungy atstovy
garantijy veiksmingumo ir darbuotojy teises laisvai atstovauti nariy interesams.
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LPS ,Solidarumas” nuosekliai sieke stiprinti profesiniy sgjungy lyderiy apsauga,
inicijavo diskusijas del teises akty tobulinimo ir ne kartg atkreipe valstybes
institucijy demesj | batinybe uztikrinti, kad profesiniy sgjungy atstovai galety
vykdyti savo pareigas nepatirdami nepagrjsto spaudimo ar gresmes netekti
darbo. Siuo mety rengiame Darbo Kodekso 168 str. pakeitima, kad sutikimas
likty tik profesinés sgjungos prerogatyva ir kad ginCus del atleidimo ar darbo
salygy keitimo nagrinety darbo gincy komisijos.

LPS ,Solidarumas” teisininkams Lukas Ciapas, Oksana Strazdé, Stanislavas
FedaraviCius pavyko laimeti svarbig bylg teisme prieS Valstybine darbo
inspekcija (VDI), kuri buvo davusi sutikimg atleisti profesines sagjungos
pirmininke IS darbo.

Teisme buvo jrodyta, kad sprendimas atleisti profesinés sgjungos pirmininke
buvo neteisétas, o Siam sprendimui reikSminga jtakg turejo jos aktyvi veikla
profesineje sajungoje. Teismas apgyne darbuotojos ir profesinés sgjungos
atstoves teises bei panaikino nepagrjstg VDI sprendima.

Si pergalé svarbi ne tik konkregiai darbuotojai. Ji patvirtino, kad profesiniy
sgjungy lyderiai negali bati persekiojami, diskriminuojami ar atleidziami dél
atstovavimo darbuotojams. Tai reikSmingas LPS ,Solidarumas* teisines veiklos
rezultatas, sustiprines profesiniy sajungy atstovy apsaugg ir parodes, kad
organizacija yra pasirengusi nuosekliai ginti savo narius visomis teisetomis
priemonémis.

LPS ,Solidarumas” teisininkai taip pat laimejo reikSminga bylg del profesines
sgjungos teisés gauti informacijg ir dalyvauti konsultacijose priimant su
darbuotojy interesais susijusius sprendimus.

Teismas pripazino, kad jmone pazeide profesines sgjungos informavimo ir
konsultavimo teises, todél jai buvo skirta bauda. Si teisiné pergalé patvirtino,
kad darbdaviai negali formaliai ar visiSkai ignoruoti profesiniy sajungy:
informavimas ir konsultavimas yra ne darbdavio geros valios klausimas, o
teises aktuose nustatyta pareiga.

Bylos rezultatas tapo svarbiu precedentu ginant profesiniy sajungy teise laiku
gauti reikalingg informacijg, atstovauti darbuotojams ir realiai dalyvauti priimant
jlems svarbius sprendimus. Tai dar vienas konkretus LPS ,Solidarumas*
teisines veiklos rezultatas, sustiprines profesiniy sgjungy vaidmenj jmonese ir
darbuotojy pasitikéjimg organizacijos teikiama teisine pagalba.
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Nors keitési Vyriausybés, ekonomine situacija ir teisékdros prioritetai, LPS
,Solidarumas“ iSlaiké veiklos testinuma ir nuosekliai gyné darbuotojy
interesus, nepriklausomai nuo politiniy aplinkybiy.

SOCIALINIO DIALOGO STIPRINIMAS - MUSY) PRIORITETAS

Socialinis dialogas yra vienas svarbiausiy demokratines valstybés principy ir
veiksmingiausia priemoneé ieSkant subalansuoty sprendimy darbuotojy,
darbdaviy ir valstybés interesams suderinti. Per visg 2022—-2026 m. kadencijg
LPS ,Solidarumas” nuosekliai sieke, kad socialinis dialogas Lietuvoje tapty ne
formalia procedura, o realiu sprendimy priemimo procesu.

Ne kartg jsitikinome, kad socialinis dialogas reikalauja ne tik noro kalbetis, bet ir
politinés valios iSgirsti socialiniy partneriy argumentus. Todel LPS
.o0lidarumas” nuosekliai gyne principg, kad sprendimai, darantys jtakg
darbuotojy teisems ir gyvenimo kokybei, negali bati priimami nepasitarus su
profesinémis sgjungomis.

LPS ,Solidarumas® nuosekliai kéle socialinio dialogo kokybés klausima.
Pabrezéme, kad konsultavimasis su socialiniais partneriais turi prasideti
dar rengiant teisés aktus, o ne tuomet, kai sprendimai jau bana priimti. Tik
toks dialogas gali uztikrinti kokybiSkesne teisekirg, didesnj visuomenes
pasitikejimg valstybes institucijomis ir tvaresnius sprendimus.

Dalyvavimas Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje

Viena svarbiausiy nacionalinio socialinio dialogo institucijy yra Lietuvos
Respublikos trisale taryba, kurios veikla reglamentuota Darbo kodekse. Joje
darbuotojy, darbdaviy ir Vyriausybes atstovai svarsto svarbiausius darbo,
socialines ir ekonomines politikos klausimus, derina pozicijas bei ieSko visoms
Salims priimtiny sprendimuy.

Profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos Socialines apsaugos ir darbo
ministerijai privalo pateikti iSsamig informacijg, jrodancCig, kad jos atitinka
nacionaliniu lygmeniu veikian¢ioms organizacijoms keliamus kriterijus. Sie
atstovavimo, veiklos apimties, narystés, savarankiSkumo ir Kity sriCiy
reikalavimai yra griezti. Tik nustatytus kriterijus atitinkancios organizacijos turi
teise deleguoti savo atstovus j Lietuvos Respublikos triSale taryba.

LPS ,Solidarumas* atitinka nacionaliniu lygmeniu veikianciai profesiniy sgjungy
organizacijai keliamus reikalavimus ir | TriSale tarybg deleguoja du savo
atstovus. Tai suteikia galimybe aukScCiausiu nacionaliniu lygmeniu tiesiogiai
atstovauti darbuotojy interesams, teikti pasitlymus del teises akty, dalyvauti
derybose ir siekti darbuotojams palankiy socialiniy bei ekonominiy sprendimy.
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Vienas iS svarbiy klausimy svarstomy TriSaleje taryboje, tai minimalios algos
didinimas.

Metai (nuo sausio 1 d.) Minimali ménesiné alga (MMA), bruto Pokytis (€) Pokytis (%)

2022 730 € +88 € +13,7 %
2023 840 € +110 € +15,1 %
2024 924 € +84 € +10,0 %
2025 1038 ¢ +114 € +12,3 %
2026 1153¢ +115 € +11,1%
2027 1245 ¢ +92 +8%

Nacionalinés kolektyvines sutarties derybos.

2025m. Spalio 8 d. pasiraSyta nacionaliné kolektyvine sutartis, kuria gerinamos
darbo salygos ir darbuotojy atstovavimo kokybe vieSajame sektoriuje. Joje
susitarta, kad bus nustatomas bazinis dydis ir bus didinamas 12,60 euro (iki
1798 eury), pagal kurj skaiCiuojamas vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokestis, tai pat — uztikrinamos papildomas garantijos profesiniy sgjungy
nariams, stiprinamos profesiniy sajungy teisés ir jsipareigojimai. Derybose del
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Nacionalines kolektyvines sutarties atstovauja Pirmininké Kristina Krupaviciene,
pavaduotoja Lina UrbonoviCiene, valdybos narys Vincas Kunca.

LPS ,Solidarumas” ne kartg atkreipe demesj, kad Nacionalinés kolektyvinées
sutarties taikymas Lietuvoje vis dar nera nuoseklus. Nors sutartis yra svarbi
priemoneé darbuotojy socialinéms garantijoms stiprinti, jos nuostatos néra
vienodai taikomos visame vieSajame sektoriuje. YpaC aktuali problema -
Nacionalines kolektyvinés sutarties nuostaty netaikymas arba ribotas taikymas
daliai valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbuotojy. Del to susidaro
nevienodos darbo salygos ir socialinés garantijos darbuotojams, dirbantiems
skirtingose vieSojo sektoriaus organizacijose, nors jy darbdavys iS esmes yra
valstybe arba savivaldybe.

LEINEST U VO FS REESSHIPSUC BULRINICRORS VAR IFATULS VB E

LPS ,Solidarumas* laikosi pozicijos, kad Nacionalinés kolektyvines sutarties
nauda turi bdti prieinama visiems darbuotojams, kuriems i skirta,
nepriklausomai nuo pasirinktos vieSojo sektoriaus organizacines ar teisines
formos. Todel ir toliau sieksime, kad Nacionalines kolektyvines sutarties taikymo
apimtis baty iSplesta, o jos nuostatos buty jgyvendinamos vienodai ir nuosekliai
visose valstybes ir savivaldybiy valdomose staigose bei jmonése.

~LPS ,Solidarumas“ siekia, kad Nacionalinés kolektyvinés sutarties
nhuostatos buty privalomai taikomos visiems valstybés ir savivaldybiy
valdomy jstaigy ir jmoniy darbuotojams, kuriy interesams atstovauja
sutartj pasirasiusios profesinés sajungos.“
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Bendradarbiavimas su darbdaviy organizacijomis

LPS ,Solidarumas*” siekia uzmegzti ir pletoti konstruktyvy bendradarbiavimg su
darbdaviy organizacijomis bei palaikyti nuolatinj socialinj dialogg. Esame
jsitiking, kad darbuotojams ir darbdaviams aktualios problemos turi bati
sprendziamos derybomis, abipuse pagarba ir bendry sprendimy paieska.

Socialinio dialogo metu keliame darbo uzmokescio, darbo salygy, darbuotojy
saugos ir sveikatos, kvalifikacijos tobulinimo, darbo ir Seimos jsipareigojimy
derinimo bei kitus darbuotojams svarbius klausimus. Siekiame sudaryti
kolektyvines sutartis, kurios uztikrinty darbuotojams papildomas garantijas ir
kartu prisidety prie jmoniy veiklos stabilumo bei darbuotojy motyvacijos.

Nors darbuotojy ir darbdaviy pozicijos ne visada sutampa, LPS ,Solidarumas*
nuosekliai siekia konstruktyvaus dialogo ir kompromisy, kurie nepazeisty
darbuotojy teisiy ir leisty kurti tvarius, pagarba bei pasitikejimu grindziamus
darbo santykius.

Sakinio socialinio dialogo stiprinimas

Svarbi LPS ,Solidarumas” veiklos kryptis — socialinio dialogo stiprinimas
atskirose 0kio ir vieSojo sektoriaus Sakose. Butent Sakiniu lygmeniu galima
geriausiai atsizvelgti j konkretaus sektoriaus darbuotojy poreikius ir susitarti del
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darbo uzmokescio, darbo laiko, darbo krhvio, darbuotojy saugos, kvalifikacijos
kelimo bei papildomy socialiniy garantijy.

Ataskaitiniu laikotarpiu LPS ,Solidarumas“ Sakines organizacijos aktyviai
dalyvavo derybose, rengé pasidolymus ir kartu su kitomis profesinemis
sgjungomis pasirasSé darbuotojams svarbias Sakos kolektyvines sutartis bei jy
pakeitimus.

Sveikatos apsaugos sektorius

2024 m. lapkriCio 4 d. pasiraSyta atnaujinta Lietuvos nacionalines sveikatos
sistemos (LNSS) Sakos kolektyvine sutartis. Jg kartu su kity profesiniy sajungy
vadovais pasiraSé Medicinos jstaigy darbuotojy profesinés sajungos
sSolidarumas“ pirmininké Regina JaroSiené ir Lietuvos greitosios
medicinos pagalbos darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Jolanta
Keburiené

LPS ,Solidarumas* atstovams derybose pavyko pasiekti konkrecCiy
darbuotojams naudingy rezultaty:

« greitosios medicinos pagalbos darbuotojy darbo grafikai sudaromi trims
menesiams;

« profesiniy sgjungy nariams suteikiamos trys apmokamos dienos per
metus sveikatai gerinti;

« nuMatytas apmokejimas uz pamainos perdavimo laika;

« iSkvietimai iS namy ] darbg apmokami kaip virSvalandinis darbas;

« jstaigos jpareigotos parengti darbuotojy psichologines geroves veiksmy
planus;
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- darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki 18 mety, suteikiama
papildoma apmokama poilsio diena per menes;.
Tai reikSmingas LPS ,Solidarumas” Sakinio socialinio dialogo rezultatas,
pagerines ne tik medicinos specialisty, bet ir kity sveikatos priezitros jstaigy
darbuotojy darbo bei socialines sglygas.

Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesinés sajungos
»Solidarumas*“ pirmininké Jolanta Keburiené pasirasé Kolektyviné sutartj
Greitosios medicinos pagalbos tarnyboje.
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Socialiniy paslaugy sektorius

2025 m. spalio 17 d. socialines apsaugos ir darbo ministré Jarate Zailskiene ir
penkiy profesiniy sgjungy vadovai, tame tarpe Lietuvos socialiniy darbuotojy
profesiné sajungos ,Solidarumas“ pirmininké Alma Nevieriené pasirasé
susitarimg del Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvines sutarties pakeitimo.

Susitarimu iSplestas |staigy, kurioms taikoma sutartis, sgrasas ir padidintas
darbuotojy, galinCiy naudotis joje numatytomis garantijomis, skaicius. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos pradetos taikyti mazdaug 6
tokst. profesiniy sagjungy nariy, dirbanciy apie 100 socialiniy paslaugy jstaigy
visoje Lietuvoje.

Tai svarbus rezultatas, parodantis, kad kolektyvines derybos ne tik padeda
ISsaugoti esamas darbuotojy garantijas, bet ir leidzia iSplésti jy taikymag vis
didesniam profesiniy sajungy nariy skaiciui.
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Socialiniy darbuotojy profesines sagjungos ,Solidarumas“ Ilabai aktyvus
kolektyvas. Aktyviai organizuoja mokymus, konferencijas, sgskrydzius ir aktyviai
dalyvauja protesto akcijose.

Svietimo ir mokslo sektorius

Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga ,Solidarumas“, atstovaujant
pirmininkés Aldonos Kindurienés, kartu su kitomis Svietimo darbuotojams
atstovaujanCiomis profesinemis sgjungomis pasiraSe atnaujintg Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutart).
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Sutartyje jtvirtintas nuoseklus pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty,
destytojy, mokslininky ir kity Svietimo bei mokslo darbuotojy darbo uzmokescio
didinimas. Numatyta, kad 2026—-2028 m. darbo uzmokesciui skiriamos léSos
kasmet didés sparCiau uz prognozuojamag Salies vidutinio darbo uzmokescio
augima.

Sis susitarimas suteiké darbuotojams daugiau aiskumo ir ilgalaikio stabilumo,
nes darbo uzmokescio didinimo jsipareigojimai buvo jtvirtinti kolektyvineje
sutartyje, o ne palikti vien politiniams pazadams.

Bausmiy vykdymo sistema

2025 m. gruodzio 29 d. pasiraSyta Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos Sakos
kolektyvine sutartis. Derybos déel jos truko apie pusantry mety, o jose aktyviai
dalyvavo Lietuvos teisésaugos jstaigy profesiné sajunga ,Solidarumas*,
atstovaujant Genovaités Markevi€ienés ir Vitos Subaciutés.
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Sutartis taikoma Lietuvos kaléjimy tarnybos ir Lietuvos probacijos tarnybos
darbuotojams. Joje reglamentuojamas darbuotojy atstovavimas, darbo
apmokejimas, profesiniy sagjungy garantijos, socialines iSmokos, darbuotojy
sauga ir sveikata bei kiti svarbus darbo santykiy klausimai.

Platus socialiniy garantijy paketas sustiprino darbuotojy teisiy apsauga ir
sudarée geresnes salygas profesinems sgjungoms dalyvauti sprendziant visos
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualius klausimus.

Sie susitarimai jrodo, kad 3akinis socialinis dialogas duoda konkreciy ir
pamatuojamy rezultaty. LPS ,Solidarumas* dalyvavimas kolektyvinese
derybose padejo didinti darbo uzmokestj, plésti socialines garantijas, gerinti
darbo salygas ir uztikrinti didesne darbuotojy apsauga skirtinguose sektoriuose.

Lietuvos vandentvarkos jmoniy darbuotojy profesiné
sgjunga ,Solidarumas“, vadovaujant Jovitai Pretzsch nuolat kéle
klausimus ,kas bus ateityje su vandens tiekimu”, ,kas nutiks su
darbuotojais”, jei Sio svarbaus Gkio pertvarka vyks netinkama kryptimi.

,,Jeil Siandien turime karo migrantus, tai ateityje turesime vandens trakumo
pabegeliy bangg”, — perspeja K. KrupaviCiene atidarydama Seime surengtg
konferencijg ,,Vandentvarkos reformos iSSukiai ir prioritetai”.

Vandentvarkos Saka labai aktyviai bendradarbiauja su Vandentvarkos
asociacija. Nekarta buvo kalbama apie galimybes pasirasSyti Sakos sutart].

TaCiau tam reikia pritarimo iS savivaldybiy, kur labai sudétinga surasti bendry
salyCio tasky.
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Baltijos transporto profesinés sajungos ,,Solidarumas*“

Lietuvos

rofesiné sagju.
= SOLIDARUM~

www.solidarumas. It
info@Ips.It

. _ |
Svarbus Sakinio socialinio dialogo pasiekimas transporto sektoriuje — 2019 m.
Baltijos transporto profesinés sajungos ,Solidarumas* pirmininko Gintaro Ciuzo
ir Lietuvos nacionalinés vezejy automobiliais asociacijos ,Linava“ pasirasyta
Tarptautinio krovininio keliy transporto Sakos kolektyvine sutartis. Tai buvo
pirmoji tokio pobutdzio Sakos kolektyvine sutartis Lietuvoje.

Siuo metu su socialiniais partneriais diskutuojama dél galimybés atnauijinti
derybas ir pasiraSyti naujg Sakos kolektyvine sutart]. Tarptautinio krovininio
transporto sektorius susiduria su Mobilumo paketo jgyvendinimo sunkumais,
profesionaliy vairuotojy trukumu, sudetingomis darbo sglygomis ir kitais darbo
santykiy i330kiais. Siems klausimams spresti reikalingas nuoseklus profesiniy
sgjungy ir vezéjy atstovy dialogas.

Baltijjos transporto profesine sagjunga ,Solidarumas“ aktyviai gina vairuotojy
teises, atstovauja jiems darbo gincuose ir siekia, kad baty tinkamai apmokama
uz atliktg darba, laikomasi darbo bei poilsio laiko reikalavimy ir uztikrinamos
saugios darbo salygos.

Ypatingas demesys skiriamas vairuotojams migrantams, kurie dél kalbos
barjero, teisiniy ziniy trakumo ir priklausomybés nuo darbdavio dazniau
susiduria su savo teisiy pazeidimais. LPS ,Solidarumas* konsultuoja juos darbo
santykiy, darbo uzmokescCio, komandiruoCiy, atleidimo iS darbo ir Kitais
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klausimais, padeda spresti darbo ginCus bei atstovauja ginant pazeistas jy
teises.

Si veikla parodo, kad 3Sakinis socialinis dialogas apima ne tik kolektyviniy
sutarCiy pasiraSsyma, bet ir nuolatinj darbuotojy atstovavimag, praktine teisine
pagalbg bei pastangas spresti viso transporto sektoriaus problemas.

2025 m. kovo 17 d. Kaune V.]. ,,Keliy priezitara“ profesinés sgjungos
»Solidarumas*“ pirmininkas Rimtautas Ramanauskas su jmonés
generaliniu direktoriumi Audriumi Vaitkumi pasirasé nauja jmonés AB
»,Keliy prieziara“ kolektyvine

b PASIRASYTA NAUJA
/\ PRIEZIORA KOLEKTYVINE SUTARTIS
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Bendrové nuolat stiprina dialogg su socialiniais partneriais — konsultuojasi,
ieSkojo bendry sprendimy ir aptarineja aktualiausias darbuotojams temas.
Pagrindinis bendradarbiavimo su Darbo taryba ir profesinemis sgjungomis
tikslas — uztikrinti konstruktyvy, pozityvy ir atvirg darbdavio ir darbuotojy atstovy
socialinj dialoga.

PasiraSyta atnaujinta Sodros kolektyviné sutartis.

2026 m. sausio 16 d. Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sgjungos
pirmininkas Vincas Kunca ir Sodros direktorius Kestutis Ceredka pasirase
atnaujintg jstaigos kolektyvine sutartj, kurioje bus jteisinti svarbus darbuotojams
pakeitimai.

Pasak V. Kuncos, kolektyvinés sutarties pakeitimai pades teisingiau paskirstyti
darbo uzmokestj, mazinant atotrikj tarp daugiausiai ir maziausiai uzdirbanciy
darbuotojy. Dabar mazesni atlyginimai augs sparcCiau nei didesni.

Kitas svarbus pakeitimas suteiks Sodros skyriams daugiau laisvés paskirstant
darbo kravius tarp skyriaus darbuotojy.
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SODROS darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Vincas Kunca su vadovu
Kestu&iu Cereka palaiko stipry bendradarbiavima.

Lietuvos energetiky profesinés sajungos ,Solidarumas” pirmininkas
Gitautas Gudelis.

Energetiky profesines sgjungos
pirmininkas Gitautas Gudelis aktyviai atstovauja energetikos sektoriaus
darbuotojy interesams. Atstovaudamas Elektreny elektrines Ignitis gamyba
darbuotojams, jis yra pasirases kolektyvine sutartj, kuri padeda uztikrinti
darbuotojy darbo, atlygio ir socialines garantijas.

Energetiky Sakiné profesine sgjunga vienija savivaldybiy Silumos tkio jmoniy
darbuotojus ir privaciy bendroviy, gaminanciy biokurg, darbuotojus. Profesiné
sgjunga gina jy teises, stebi darbo salygas, skatina socialinj dialogg su
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darbdaviais ir siekia, kad energetikos sektoriaus pokycCiai buty jgyvendinami
atsizvelgiant | darbuotojy interesus.

IDEX Baltic* UAB veikia ,Solidarumas* darbuotojy profesiné sgjunga. Profesine
sgjunga atstovauja darbuotojy interesams ir yra pasirasiusi kolektyvine sutartj,
uztikrinanCig papildomas garantijas

Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas“ pirmininkés pavaduotoja ir
Lietuvos veterinarijos gydytojy profesinés sgjungos pirmininké Lina
Urbonoviciené kartu su savo komanda aktyviai telkia darbuotojus, stiprina
profesine sajunga ir nuosekliai augina jos nariy skaiCiy. Ji aktyviai dalyvauja
teisekdros procesuose, teikia pasitlymus del darbuotojy teisiy ir socialiniy
garantijy stiprinimo, nuolat stebi darbuotojy darbo salygas bei operatyviai
reaguoja | kylanCias problemas. Jos vadovaujama profesiné sgjunga kryptingai
atstovauja veterinarijos sektoriaus darbuotojy interesams ir stiprina socialin]

dialoga.
1
!
N,
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Lietuvos ukio profesiniy sgjungy federacijos ,,Solidarumas” pirmininkas
Artaras Macijauskas. Atstové Koordinacinéje taryboje Anzelika
Dovidovi€.

Vilniaus paukstyno darbuotojy profesiné sgjunga ,Solidarumas“
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Su UAB ,Plasta“ vadovu, jmonéje organizavome mokymus apie psichologinj
smurtg darbe
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Mokymai Ukio $akos aktyvui

Migracijos departamento profesinés sgjungos pirmininké Ruta
Gerikiené

g VIDHTIND 571 e 6

2023 metais pasiektas Migracijos departamento darbuotojy atlyginimy
didinimas,

O kaip bus dabar, 2026 metais? Darbuotojai laukia sprendimuy.

Nuoseklis profesiniy sajungy veiksmai davée konkrety rezultatg — buvo
patenkintas reikalavimas didinti Migracijos departamento darbuotojy darbo
uzmokestj.

2023 m. gruod] Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino valstybés biudzeta,
kuriame Migracijos departamento darbuotojy atlyginimams didinti papildomai
skirta 2,8 min. eury.
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Dar 2023 m. liepg profesiniy sgjungy surengtame susitikime Vidaus reikaly
ministerijos atstovai teige, kad Migracijos departamento darbuotojy atlyginimai
artimiausius dvejus metus nebus didinami. LPS ,Solidarumas” su tokiu
sprendimu nesutiko ir émesi aktyviy veiksmuy.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai” darbuotojy profesinés
sajungos ,,Solidarumas” pirmininkas Stanislavas Fedaravicius

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ darbuotojy profesines sgjungos ,Solidarumas*
pirmininkas Stanislavas FedaraviCius atkakliai ir principingai gina profesines
sgjungos nariy teises bei atstovauja jiems darbo gincuose. Ypatingg demesj jis
skiria traukiniy masinisty ir palydovy darbo sglygoms, darbuotojy kvalifikacijos
reikalavimams, tinkamam profesiniam pasirengimui ir socialiniy garantijy
uztikrinimui. Nors nuosekli jo veikla padeda spresti darbuotojams kylancias
problemas, taciau socialinio dialogo stoka jmonegje ir didelés reformos nepadéjo
sustiprinti profesinés sgjungos bendroveje.

Teismo medicinos darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Vilma
Ivanova

Vilma lvanova — nuosSirdi ir stipri lydere, nepaliekanti profesinés sgjungos nariy
vieny su jy problemomis. Ji nuosekliai ir atkakliai kelé teismo eksperty darbo
uzmokescio didinimo klausimag ir pasieké daliniy teigiamy rezultaty. Vis delto
sprendziant darbuotojy atlyginimy klausimus jstaigoje pritrGko konstruktyvaus
socialinio dialogo ir tikro profesines sgjungos jtraukimo j sprendimy priemima.
interesams ir sieké teisingo jy profesionalumo, atsakomybes bei darbo
sudétingumo jvertinimo.
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Lietuvos profesinés sgjungos ,Solidarumas” pirmininkés pavaduotojas,
Gidy ir kelioniy vadovy profesinés sajungos ,Solidarumas” pirmininkas
Ric¢ardas Garuolis

Lietuvos profesines sgjungos ,Solidarumas” pirmininkés pavaduotojas ir Gidy
bei kelioniy vadovy profesines sgjungos ,Solidarumas” pirmininkas RiCardas
Garuolis — principingas gidy teisiy ir tinkamy darbo saglygy gynéjas. Jis
nuosekliai kelia nelegalios gidy veiklos problema, nes reikalavimy nesilaikantys
asmenys sudaro nesazininga konkurencijg ir atima darbo galimybes is
kvalifikuoty vietos gidy. Be to, tokia veikla kelia rizikg, kad turistams gali bati
pateikiama netiksli, klaidinanti ar tikroves neatitinkanti informacija apie Lietuvos
istorijg, kultdrg ir valstybe. RiCardas Garuolis siekia aiSkesnées veiklos kontroles,
sgziningos konkurencijos ir deramo profesionaliy gidy darbo jvertinimo.
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Stiprios profesines sgajungos, principingai
ginancios darbuotojy interesus:

UAB ,Kauno autobusai“ darbuotojy profesiné sajunga Siais
metais Sves savo 35-jy mety sukaktj.

Lietuvos gesty kalbos vertéjams atstovauja Lietuviy gesty kalbos vertimo
centro (LGKVC) darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas*“. Pirmininké
Danguole Draguniene, kurj aktyviai gina vertéjy darbo teises, organizuoja
mokymus, siekia, kad vertéjy gestais profesija bata gerbiama ir jtrauka |
trakstamy profesijy sarasa.
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2025 m. Lietuvos profesiné sajunga ,Solidarumas“ pasipildé nauja
kolektyvine nare Transporto kompetencijy agentiros darbuotojy
profesiné sgjunga

VieSojo transporto profesinés sgjungos

VieSojo transporto profesineés sajungos susiduria su dideliais iSSukiais,
susijusiais su augancCiais darbuotojy darbo kraviais, nepakankamu darbo
uzmokesciu ir daznu virSvalandiniu darbu. Dél darbuotojy trikumo esamiems
darbuotojams tenka dirbti intensyviau ir ilgiau, todel dideja nuovargio, profesinio
perdegimo bei nelaimingy atsitikimy rizika.

Profesines sgjungos taip pat nuolat kelia pasenusiy ir techniSkai nusidévéjusiy
transporto priemoniy problemg. Tokios transporto priemones apsunkina
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vairuotojy darba, neuztikrina tinkamy darbo salygy ir gali kelti pavojy darbuotojy
bei keleiviy saugumui.

Profesines sajungos reikalauja, kad darbo uzmokestis atitikty darbuotojy
atsakomybe ir darbo sudetinguma, buty tinkamai apmokamas virSvalandinis
darbas, laikomasi darbo ir poilsio rezimo, atnaujinamas transporto priemoniy
parkas ir uztikrinamos saugios darbo salygos. VieSojo transporto darbuotojy
darbo salygos tiesiogiai veikia keleiviy sauguma, paslaugy kokybe ir visos
viesSojo transporto sistemos patikimuma.

Siauliy miesto savivaldybé nepritaré sialymui didinti UAB ,,Busturas*
vairuotojy atlyginimus

Siauliy miesto savivaldybé atmeté siilyma nuo 2026 m. liepos 1 d. 15 proc.
padidinti UAB ,Busturas” vairuotojy darbo uzmokestj.

UAB ,Busturas“ darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Bronislovas
Babrauskas 2026 m. birzelio 26 d. viedu laiSku kreipési j Siauliy miesto mera
Artarg Visocka, ragindamas uztikrinti vairuotojy atlyginimy didinimg. Profesine
sgjunga jspejo, kad, neatsizvelgus | darbuotojy reikalavimus, bus pradéta
rengtis streikui.

Profesiné sajunga pabrezé, kad dél vairuotojy trikumo darbuotojai patiria itin
didelius darbo kravius. Siekiant uztikrinti nepertraukiamg keleiviy vezima,
vienam vairuotojui per menesj tenka dirbti apie 20-30 valandy virSvalandziy —
tai beveik viena papildoma darbo savaite. Be to, vairuotojy daznai prasoma
dirbti poilsio dienomis. Toks darbas apskaitomas kaip darbas poilsio metu, todel
ne visada atsispindi bendrame virSvalandziy skaiciuje.

Savivaldybes atsisakymas didinti atlyginimus neiSsprendzia vairuotojy trakumo,
per dideliy darbo kraviy ir nuolatinio virSvalandinio darbo problemy. Profesine
sgjunga ir toliau reikalaus tinkamai atlyginti darbuotojams uz jy atsakingg ir
visuomenei bating darba bei uztikrinti saugias ir orias darbo salygas.
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Socialinio dialogo silpnéjimas savivaldybiy lygmeniu

LPS ,Solidarumas“ vertinimu, per pastaruosius ketverius metus socialinis
dialogas savivaldybiy lygmeniu ne stiprejo, o daugeliu atvejy silpnéjo. Nors
buvo jsteigtos regiony plétros taryby kolegijy partneriy grupes, darbuotojy
atstovy ir profesiniy sgjungy jtaka priimant regionams ir savivaldybéms svarbius
sprendimus iSliko labai ribota.

Praktika rodo, kad daugelyje savivaldybiy sprendimai dél jstaigy pertvarky,
paslaugy organizavimo, darbo viety, darbuotojy skaiCiaus ar kity reikSmingy
klausimy vis dar priimami nepakankamai konsultuojantis su profesinemis
sgjungomis, darbuotojy atstovais ir nevyriausybinemis organizacijomis. Daznai
socialiniai partneriai apie sprendimus suzino tik tuomet, kai jie jau buna priimti
arba jy jgyvendinimas buna pradetas.

Toks formalus pozidris | socialinj dialogg mazina darbuotojy pasitikejima
vieSuoju sektoriumi, silpnina visuomenes jtraukimg | sprendimy priemimg ir
neuZztikrina pakankamo sprendimy skaidrumo. Kai svarbls sprendimai priimami
be atviros diskusijos ir socialiniy partneriy dalyvavimo, didéja neskaidriy
sprendimy rizika, prarandamos galimybes laiku pastebeti galimas problemas ir
rasti visoms pusems priimtinus sprendimus.
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LPS ,Solidarumas” jsitikinimu, savivaldybés privalo uztikrinti realy, o ne formaly
socialinj dialogg. Profesines sgjungos turi bati jtraukiamos | sprendimy rengima
nuo pat pradziy, o darbuotojy nuomoné turi tapti svarbia vieSojo valdymo
sprendimy priemimo dalimi. Tik toks bendradarbiavimas gali uztikrinti didesn]
skaidruma, atsakingesn; vieSyjy leSy naudojimg ir geresne vieSyjy paslaugy
kokybe.

"Socialinis dialogas negali buti suprantamas kaip vienkartinis informavimas apie
jau priimtus sprendimus. Tikras socialinis dialogas prasideda tuomet, Kai
darbuotojy atstovai dalyvauja rengiant sprendimus ir turi realig galimybe daryti
jtaka jy turiniui.”
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Susitikime su Sakiy meru Raimondu JanuSevi¢iumi

Ne maziau svarbu stiprinti socialinj dialogg privaCiame sektoriuje. Butent Cia
kolektyvines derybos ir kolektyvinés sutartys gali tapti veiksmingiausia
priemone gerinant darbo salygas, didinant darbo uzmokestj, mazinant darbo
ginCus ir stiprinant jmoniy konkurencinguma.

Kolektyviniy deryby pléetros svarbg pabrezia ir Europos Sajungos Direktyva dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescCio. Joje valstybes narés, kuriose
kolektyvinemis sutartimis yra apimta maziau kaip 80 proc. darbuotojy,
raginamos parengti ir jgyvendinti kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy planus.
LPS ,Solidarumas* jsitikinimu, Lietuva turi aktyviau siekti Sio tikslo, stiprindama
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy pajegumus bei sudarydama
palankesnes salygas kolektyvinéms deryboms visy pirma privaCiame sektoriuje.
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Koordinacines tarybos posedis Ukmergeje, nuotrauka su meru Dariumi Varnu

Socialinis dialogas negali bati stiprinamas vien politinemis deklaracijomis ar
strateginiuose dokumentuose jraSytais siekiais. Jei valstybe pripazjsta socialinj
dialogg vienu iS demokratinés valstybés ir tvarios ekonomikos pagrindy, ji
privalo sudaryti realias salygas jam plétotis.

Todel Vyriausybé turety socialinj dialoga skatinti ne tik politiniu, bet ir finansiniu
lygmeniu. Viena iS priemoniy galety buti tikslinis socialiniy partneriy veiklos
finansavimas, dalj gyventojy pajamy mokescio (GPM) — 0,6 proc. — skiriant
socialiniy partneriy organizacijy stiprinimui.

Sios léSos buaty naudojamos ne organizacijy administravimui, bet vie3ajj
interesg atitinkanCioms veikloms: socialinio dialogo plétrai, darbuotojy ir
darbdaviy atstovy mokymams, teisés akty analizei, kolektyviniy deryby
stiprinimui, konsultacijoms bei visuomenes informavimui. Toks finansavimo
modelis sustiprinty profesiniy sagjungy ir darbdaviy organizacijy institucinj
pajeguma, didinty jy nepriklausomuma ir sudaryty salygas kokybiSkesniam
dalyvavimui teiseklros bei viesojo valdymo procesuose.

LPS ,Solidarumas” mano, kad investicijos | socialinj dialogg yra investicijos |
stabilesnius darbo santykius, skaidresn] vieSgjj valdyma ir didesnj visuomenes
pasitikejimg valstybes institucijomis. Todel socialinio dialogo stiprinimas turi tapti
ne deklaruojamu siekiu, o nuosekliai valstybes remiama politika.
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DARBO KODEKSO TOBULINIMAS - NUOSEKLUS DARBUOTOJUY TEISIY
GYNIMAS

Viena svarbiausiy LPS ,Solidarumas” veiklos krypCiy 2022-2026 m. buvo
aktyvus dalyvavimas tobulinant Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Siekeme,
kad darbo santykius reglamentuojantys teises aktai uztikrinty didesne
darbuotojy apsauga, stiprinty socialinj dialogg ir sudaryty prielaidas
saziningiems darbo santykiams.

LPS ,Solidarumas” aktyviai dalyvavo Lietuvos Respublikos triSales tarybos,
Darbo santykiy komisijos ir kity darbo grupiy veikloje, kur buvo svarstomi Darbo
kodekso pakeitimai. Mudsy pozicijos buvo formuojamos demokratiSkai —
pasitlymai ir teises akty projektai buvo iSsamiai nagrinejami LPS ,Solidarumas“
valdyboje, Koordinacinéje taryboje, aptariami seminaruose bei konsultuojantis
su Sakiniy ir teritoriniy organizacijy atstovais.

Teisininké Oksana Strazdé ir teisininkas Lukas Ciapas, kurie labai daug déjo
pastangy jstatymy leidyboje ir darbuotojy teisiy ginime.

Viso teiseklros proceso metu nuosekliai teikéme pasidlymus ir gynéme
darbuotojy interesus. Dalis masy siolymy buvo jvertinti, taCiau svarbiausi
darbuotojy teises stiprinantys pakeitimai kol kas nebuvo priimti.

LPS ,Solidarumas"” siekeé:

sustiprinti profesiniy sgjungy renkamy atstovy ir lyderiy teisine apsauga nuo
nepagrjsto atleidimo ar kitokio spaudimo;

pakeisti teisin] reglamentavimg, kad teismui pripazinus darbuotojo atleidimg
neteisetu, darbdavys negaléty savo nuozilra atsisakyti grazinti darbuotojg |
darba, iSmokedamas tik pinigine kompensacija;
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perziaréti sumines darbo laiko apskaitos taikymo reglamentavima, siekiant
uzkirsti kelig piktnaudziavimui ir uztikrinti darbuotojy teise j poilsj bei darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra,

pakeisti garantijy ir ilgalaikio darbo iSmoky mokéjimo tvarka darbuotojams,
kurie del sveikatos buklés nebegali testi darbo ir yra atleidziami IS darbo.

Nors Siems sitlymams nebuvo pritarta, LPS ,Solidarumas” nuosekliai juos gyne
visy diskusijy metu ir toliau sieks, kad jie buty jgyvendinti ateityje. Esame
jsitiking, kad darbuotojy teises negali bati silpninamos vien dél darbdavio
ekonominiy interesy — darbo santykiuose turi bati uztikrinta teisiy ir pareigy
pusiausvyra.

Svarbi musy veiklos dalis buvo ir aktyvus dalyvavimas jgyvendinant Europos
Sajungos teise Lietuvoje. LPS ,Solidarumas” teike pasitalymus ir dalyvavo
diskusijose dél Europos Sajungos direktyvy perkelimo | nacionaline teise,
siekdama, kad jy nuostatos buty jgyvendintos darbuotojams palankiausiu badu.
Aktyviai dalyvavome svarstant:

Direktyvos del deramo minimaliojo darbo uzmokesCio Europos Sajungoje
jgyvendinima;

Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos perkelimg j nacionaline teise;
Platformy darbuotojy darbo salygy gerinimo direktyvos jgyvendinima;
kity Europos Sajungos socialines politikos teises akty jgyvendinimag.

LPS ,Solidarumas* ir toliau sieks, kad Lietuvos darbo teisé atitikty aukSciausius
Europos socialinius standartus, o kiekvienas darbuotojas buty realiai
apsaugotas nuo neteisingy ir nesaziningy sprendimy.

Vienas svarbiausiy artimiausiy LPS ,Solidarumas* veiklos prioritety — praktinis
Darbo uzmokesCio skaidrumo direktyvos jgyvendinimas Lietuvoje. Esame
jsitikine, kad vien direktyvos perkélimas | nacionaline teise savaime neuztikrins
didesnio darbo uzmokescCio skaidrumo ar diskriminacijos mazinimo. Tam
batinas aktyvus profesiniy sgjungy dalyvavimas ir darbuotojy informavimas.

Todel numatome organizuoti mokymus profesiniy sajungy lyderiams ir nariams,
kad jie jgyty praktiniy ziniy, kaip naudotis naujomis teisémis, kurias suteikia Si
direktyva. Sieksime stiprinti profesiniy sajungy gebejimus analizuoti darbo
uzmokescio sistemas, atpazinti galimus diskriminacijos atvejus, naudotis teises
aktuose numatytomis informavimo ir konsultavimo priemonemis bei veiksmingai
atstovauti darbuotojy interesams.
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LPS ,Solidarumas” sieks, kad darbo uzmokescCio skaidrumas tapty ne formaliu
teisiniu reikalavimu, o kasdiene praktika Lietuvos darbovietese. Tikime, kad
skaidri darbo uzmokesCio politika padés mazinti nepagrjstus atlyginimy
skirtumus, uztikrins vienodg uzmokest] uz vienodos vertes darbg, stiprins
darbuotojy pasitikéjimg darbdaviais ir prisidés prie socialiai teisingesnes darbo
rinkos karimo.

Gynybos finansavimo procentai neturi virsti nasta sunkiausiai
dirbantiems ar maziausiai uzdirbantiems
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Lietuvos profesiné sgjunga “Solidarumas” suprasdama jtempta geopolitine
situacijg bei butinybe didinti krasto apsaugos finansavimag (sprendima didinti iki
5,3 proc. nuo BVP), pareiske, jog krasSto apsaugos strategija turéty buti
neatsiejama nuo visos visuomeneés jsitraukimo, supratimo, pasirengimo ir
dalyvavimo.

Krasto apsaugos finansavimo didinimas neturety sumenkinti valdzios
jsipareigojimy darbuotojams, kaip antai: Svietimo, sveikatos apsaugos,
kultGros, teisetvarkos, statutiniams pareigiinams ir visiems kitiems.

Lietuvos profesines sagjungos “Solidarumas” nariai suprasdami situacijos
rimtuma bei galvodami apie Lietuvos likimg pasirase Nacionaline kolektyvine
sutartj sutikdami, kad Pareiginis bazinis dydis buvo didinamas tik 12 eury, o
neapmokestinamas pajamy dydis liko toks pat, nors buvo zadama jj didinti ir
ateityje prilyginti MMA.

Kai zmones jauciasi socialiai saugus, iSsilavine, pasitikintys savo valstybe — tik
tada jie pasirenge ja ginti. O Svietimas yra batent tas pamatas, ant kurio
stovi valstybé. Svietimo bendruomené jaugiasi atsakinga uz savo valstybés
ateitj. Nuolat vyksta karstos diskusijos su Svietimo ir mokslo ministerijos
atstovais del kolektyvines sutarties jgyvendinimo, del mokytojy darbo salygy,
dél mokinio padéjéjy darbo teisinio reglamentavimo. Svietimo bendruomené
kelia klausima ne tik - ar turime pinigy, bet ir - kaip juos
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naudojame. Turime pareiga priminti: stipri Lietuva — tai ne tik ginkluota, bet ir
ISsilavinusi, teisinga, socialiai saugi Lietuva. Mus neramina rajony ligoniniy
likimas, kurios iSgyveno reformas, buvo kuriami sveikatos centrai,
optimizuojamos veiklos, taCiau matome finansavimo trikuma. Negalime sutikti
su drastiSku finansavimo tradkumu sveikatos apsaugai rajonuose, nes Siandien
matome, kad respublikinés ligoninés nebus pajegios aptarnauti visos Lietuvos
pacienty srautus, o kg jau kalbeti karo atveju.

Sveikatos apsaugos sistema yra nacionalinio saugumo dalis. Turime iSlaikyti
gyvybingas regiony gydymo jstaigas ir jose dirbanCius Zzmones — be jy valstybé
neturi realaus atsparumo. Sukurti sveikatos centrai turéjo uztikrinti paslaugy
prieinamuma ir kokybe, taCiau ar pacientams paslaugy prieinamumas pagerejo,
o medicinos personalo darbo salygos tapo stabilesnés? Siuos klausimus butina
kelti ir dabar, kol dar galime sustiprinti sistema iS vidaus.

Lietuvos teisétvarkos |staigy profesines sgjungos ,,Solidarumas* atstovai
reiSkia rimta susirapinima deél valstybés vidaus saugumo ateities. Siuo metu
statutinése jstaigose jauCiamas pareiguny tritkumas. Tolesnis valdzios delsimas
jgyvendinti pazadus del atlygio didinimo gali lemti pareiginy nusivylimg ir
pasitraukimg iS vidaus tarnybos. Tokiu atveju kyla reali gréesme, kad Lietuva
taps maziau saugia Salimi, o nusikalstamumo lygis - iSaugs. Profesiné
sgjunga pabrezia, kad teisingas pareiginy darbo jvertinimas ir stabilios
darbo salygos yra bdtina salyga uztikrinant visuomenes saugumg, verslo
aplinkos patrauklumag ir pasitikejimg valstybes institucijomis. Reikalaujame
skubiy sprendimy del statutiniy pareiginy darbo uzmokescCio, taip pat
didesnio valdzios démesio pareigtny socialinems garantijoms.”

Lietuva taps nesaugia Salimi, gali kilstelti nusikalstamumas. Turime nepamirsti,
kad Salyje turime per 200 tokst. migranty, kuriy elgesio negalime prognozuoti,
nes jy nepazjstame. Turime galvoti apie Lietuvos patrauklumag verslui ir
turizmui, pilieCiy sauguma.

Lietuvos keliai, jy finansavimas ir darbuotojy darbo apmokéjimas. AB
.Keliy priezidra”, kurios akcininkas yra valstybe, iSgyveno reformas,
optimizavimus.

Daugybé darbuotojy buvo atleisti iS5 darbo, taCiau darbuotojy darbo sglygos,
darbo uzmokestis keitési nezymiai, todél buatina pagaliau atkreipti démesj |
kritine Lietuvos keliy infrastruktiros padetj bei sektoriuje dirbancCius
darbuotojus. Gera ideja del Valstybinio keliy fondo steigimo, kuris kuriamas
siekiant uztikrinti stabily ir ilgalaikj finansavima valstybinés reikSmeés
keliams — jy rekonstrukcijai, kapitaliniam remontui, aplinkkeliy tiesimui bei
infrastruktdros pritaikymui gynybos / civilines saugos poreikiams.
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Atkreiptinas démesys | vieSuosius pirkimus, nes laimi tas kas pasidlé
zemiausia kaina. Ir Cia matome ir brokg tiesiant kelius ir mazus atlyginimus ir
prastas darbo sglygas darbuotojams.

Baltarusijos pasienyje “jkalinti” vilkiky vairuotojai tapo nesprendziamos
kontrabandos problemos ir jtempty geopolitiniy santykiy jkaitais. Esamos
situacijos jkaitais tapo eiliniai vairuotojai, 0 mazy jmoniy vezejams iskilo gresme
prarasti rinkas, uzsakymus, vairuotojus o tai yra Lietuvos biudzeto pajamas.

Vezeéjai negali uztikrinti tinkamy darbo salygy vairuotojams, negali vykdyti
Mobilumo paketo keliamu salygy, neuztikrina laisvo asmeny judéjimo.

Ar tikrai nera vidiniy resursy? Ar tikrai negalime atsiliepti eiliniy Zmoniy,
darbuotojy lukesCiams? Ar tikrai visi verzemes dirzus?

Teisingas darbo apmokéjimas ir atsakingas vieSyjy finansy naudojimas

LPS ,Solidarumas“ nuosekliai kéle klausimag del valstybes ir savivaldybiy
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes&io nustatymo principy. Siuo metu
vadovy pareigineés algos dydziai daugiausia siejami su jmonés dydziu ir
pareigines algos koeficientais. TaCiau toks modelis ne visada atspindi jmones
veiklos rezultatus, darbuotojy darbo uzmokescCio lygj ar socialinio teisingumo
principus.

Mdsy nuomone, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokestis turéety bati glaudziau siejamas su jmoneés darbuotojy vidutiniu darbo
uzmokesciu. Tai uztikrinty didesn;j atlygio sistemos teisinguma, skatinty vadovus
rapintis visy darbuotojy atlyginimy augimu ir mazinty nepagrjstai didelius
atlyginimy skirtumus jmoniy viduje. Taip pat sidlome perzilreti maksimalius
pareigines algos koeficientus ir mazinti atotrokj tarp maziausiy ir didziausiy
koeficienty, kad darbo apmokejimo sistema buty proporcingesne ir socialiai
teisingesne.

Ne maziau svarbus klausimas — atsakingas ir tvarus viesyjy finansy
naudojimas. LPS ,Solidarumas” ne kartg atkreipé demesj | butinybe reguliariai
vertinti  valstybés ir savivaldybiy |staigy administracine struktirg bei
administravimo iSlaidas. Pasitaiko atvejy, kai administraciniai padaliniai
pleCiami nepakankamai pagrindziant tokio sprendimo bdtinuma, o personalo
atrankos procesai kelia visuomeneje abejoniy del jy skaidrumo ir objektyvumo.
Todel siekiame, kad visose vieSojo sektoriaus jstaigose baty uztikrinami
skaidras, konkurencingi ir kompetencija grindziami darbuotojy atrankos
principai, racionalus viesyjy leSy naudojimas ir aisSki vadovy atsakomybe uz
priimamus sprendimus.

LPS ,Solidarumas® jsitikinimu, efektyvus vieSasis valdymas turi bati
grindziamas ne tik ekonominiu efektyvumu, bet ir socialiniu teisingumu,
skaidrumu bei pagarba darbuotojams. VieSosios leSos turi bati naudojamos
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atsakingai, o atlygio politika — stiprinti pasitikéjimg valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, o ne didinti socialine atskirtj.

2025 m. balandZio 8 d. Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas® kartu
su kitomis didZiausiomis profesinémis sgjungomis surengé spaudos
konferencija del planuojamo jvesti visuotinio nekilnojamojo turto
mokescio.
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Mes kategoriSkai atmeteme pasiulymag jvesti nekilnojamojo turto mokest)
pirmam bastui, nes tai padidinty socialing atskirtj ir skurdg ypac pensininky ir
jauny Seimy tarpe.

,MUsy nuomone visuotinis nekilnojamojo turto mokestis gali nuskurdinti
deSimtis tukstanciy Salies gyventojy. Jaunos Seimos, kurios jsigijo pirma bustg
uz paskolg, mokéty turto mokestj, nors IS esmes jis priklauso bankui, o jiems
realiai priklausys tik tuomet, kai paskola bus sugrazinta. Apmokestinant jauny
Seimy bdstg jaunoms Seimoms, ypaC pablogeja Seimy, kurios augina vaikus,
finansiné padetis, nes valstybés vieSosios paslaugos tampa vis sunkiau
prieinamos, kadangi vis dazniau tenka moketi uz vaiky papildomag ugdyma,
sveikatos paslaugas, o prekiy ir paslaugy kainos nuolatos auga.

Atkreipeme demesj | tai, kad visuotinis nekilnojamo turto mokestis mazins
paskatas renovuoti senus daugiabucius, nes po renovacijos iSaugs turto verte ir
butai pabrangs, o dél to padidés nekilnojamojo turto mokestis tokiy buty
gyventojams.

Profesiniy sajungy atstovai nepritare pasitulymui sumazinti turto mokest)
brangiausiam turtui, kuris dabar siekia 4 proc.
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PAZANGA SPRENDZIANT PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE
PROBLEMAS

Psichologinis smurtas ir priekabiavimas darbo vietoje iSlieka viena opiausiy
darbo santykiy problemy Lietuvoje. Darbuotojai vis dar susiduria su zeminanciu
elgesiu, psichologiniu smurtu, nepagarbiu vadovavimu, nepagrjstu spaudimu ir
kitomis psichosocialinemis rizikomis, kurios neigiamai veikia jy sveikata,
motyvacijg ir darbo rezultatus.

LPS ,Solidarumas“ buvo viena aktyviausiy profesiniy sajungy, nuosekliai
siekusiy, kad darbuotojy apsauga nuo psichologinio smurto tapty ne
deklaracija, o realiai jgyvendinama darbdaviy pareiga, kurj nustatyta Darbo
kodekse. Aktyviai dalyvavome rengiant ir svarstant Darbo kodekso pakeitimus,
TDO 190 Konvencijos nuostaty jgyvendinimui, teikéme institucijoms, siekdami
aiSkesnio darbdaviy atsakomybes reglamentavimo bei veiksmingesniy
darbuotojy apsaugos priemoniy.

Musy iniciatyvomis buvo stiprinamas supratimas, kad kiekvienas darbdavys
privalo ne tik reaguoti | psichologinio smurto atvejus, bet ir imtis prevenciniy
priemoniy — vertinti psichosocialine darbo aplinkg, valdyti rizikos veiksnius,
nustatyti aiSkig smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkg bei uztikrinti saugig ir
pagarbig darbo aplinka.

Didel] demesj skyreme profesiniy sajungy lyderiy kompetencijy stiprinimui.
Organizavome mokymus, seminarus ir konsultacijas, rengeme metodine
medziaga, konsultavome darbuotojus ir jy atstovus, kaip atpazinti psichologin]
smurtg, tinkamai fiksuoti pazeidimus, ginti savo teises ir pasinaudoti
jstatymuose numatytomis apsaugos priemonemis.

LPS ,Solidarumas® taip pat aktyviai atstovavo darbuotojams konkrecCiose
bylose, kuriose buvo keliami psichologinio smurto, mobingo ir netinkamo
vadovavimo klausimai. Si praktiné veikla leido ne tik padéti nukentéjusiems
darbuotojams, bet ir identifikuoti teises akty spragas, kurias nuosekliai sitileme
Salinti nacionaliniu lygmeniu.

Esame jsitiking, kad psichologinio smurto prevencija negali apsiriboti formaliais
dokumentais ar vienkartiniais mokymais. Tam batina kurti organizacine kultdra,
paremtg pagarba zmogui, socialiniu dialogu ir darbdaviy atsakomybe. Todel ir
ateityje Si sritis iSliks viena svarbiausiy LPS ,Solidarumas* veiklos krypcCiy.

Ypatingg demesj skirsime Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros
(EU-OSHA) 2026-2028 m. kampanijai ,,Kartu uz psichikos sveikatg darbe“.
Sieksime, kad jos tikslai baty jgyvendinami ne tik nacionaliniu lygmeniu, bet ir
kiekvienoje darbovieteje — stiprinant prevencijg, socialinj dialogg ir darbuotojy
teise dirbti saugioje, pagarba grjstoje darbo aplinkoje.
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Memorandumas politinéms partijoms prieS Europos Parlamento rinkimus

Prie$ rinkimus | Europos Parlamentg LPS ,Solidarumas” parenge ir politinéms
partijoms pateike memoranduma, kuriame iSdesté svarbiausius Lietuvos
darbuotojams ir visiems Salies gyventojams aktualius klausimus bei profesines
sgjungos lukescCius busimiems Europos Parlamento nariams.

Memorandume ypatingas demesys skirtas darbuotojy teisems, socialiniam
teisingumui, deramam darbo uzmokescCiui, saugioms ir kokybiSkoms darbo
vietoms, stipresniam socialiniam dialogui bei bdsto prieinamumui. LPS
.So0lidarumas” pabreze, kad sparCiai didejanCios bulsto kainos ir nuomos
iISlaidos tampa vis sunkesne nasta dirbantiems Zzmonéms, jaunoms Seimoms ir
mazesnes pajamas gaunantiems gyventojams. Todel batina pletoti socialinio ir
jperkamo busto politikg bei ieSkoti Europos Sagjungos lygmens sprendimy, kurie
padety Zzmonems apsirapinti tinkamu ir finansiSkai prieinamu bastu.

Memorandumu siekta, kad Sie klausimai atsispindety politiniy partijy rinkimy
programose ir tapty konkreciais basimy Europos Parlamento nariy darbais.

Susitikimas su Demokraty sagjunga ,Vardan Lietuvos”
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Aktyvus dalyvavimas vieSosiose diskusijose

LPS ,Solidarumas*” aktyviai dalyvavo nacionalinese ir tarptautinése diskusijose,
kuriose nuosekliai atstovavo darbuotojy ir jy Seimy interesams. Organizacijos
atstovai teiké savo pozicijas del darbo santykiy, darbo uzmokescio,
demografiniy iSSukiy, Seimy geroves, bendrosios Europos rinkos, migracijos
politikos, keturiy dieny darbo savaites ir profesiniy pensijy fondy pletros.

Dalyvaudama Siose diskusijose LPS ,Solidarumas” sieké, kad priimant
politinius ir ekonominius sprendimus baty tinkamai jvertintas jy poveikis
darbuotojams, darbo viety kokybei, Seimy finansiniam saugumui ir galimybems
derinti profesinj bei asmeninj gyvenima. Organizacija pabrézé, kad ekonomikos
augimas ir bendrosios Europos rinkos stiprinimas turi bati grindziami socialiniu
teisingumu, sagzininga konkurencija, deramais atlyginimais ir vienodais darbo
standartais.

LPS ,Solidarumas® migracijos ir demografines problemas ragino spresti
kompleksiSkai — stiprinant Seimy politikg, gerinant darbo salygas, didinant
atlyginimus ir kuriant kokybiSkas darbo vietas. Diskusijose del keturiy dieny
darbo savaites buvo pabreziama, kad trumpesne darbo savaité neturi mazinti
darbuotojy atlyginimy ar didinti darbo intensyvumo.

LPS ,Solidarumas* taip pat aktyviai kelé profesiniy pensijy fondy klausima.
Organizacija pasisaké uz darbdaviy ir darbuotojy susitarimais bei
kolektyvinemis sutartimis grindziamag papildoma pensijy kaupima, kuris padety
darbuotojams  uzsitikrinti  didesnes pajamas senatvéje. Kartu buvo
akcentuojama, kad profesiniy pensijy sistema turi bati skaidri, patikima, socialiai
teisinga ir negali pakeisti valstybés garantuojamos socialinio draudimo pensijos.
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Europos komisijos Lietuvos atstovybes, Lietuvos pramoninky konfederacijos ir
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos surengtoje tarptautinéje konferencijoje
»EUropos Sajungos vidaus rinkai 30 mety: pasiekimai ir problemos”.
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Susitikimas Lietuvos delegacijos su EK pirmininke Ursula Van der Lyen

Atstovavimas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete

LPS ,Solidarumas” atstoves Kristina KrupaviCiene ir Jovita Pretzsch aktyviai
dalyvauja Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) veikloje.
Komitete rengiamos nuomones dél Europos Komisijos ir Europos Parlamento
iniciatyvy bei teiseklros dokumenty, galinCiy turéti jtakos Europos Sajungos
darbuotojams ir visuomenei.

Dalyvaudamos EESRK darbe, LPS ,Solidarumas” atstovés siekia, kad
formuojant Europos Sajungos politikg ir priimant teisés aktus baty tinkamai
jvertinti Lietuvos darbuotojy interesai, stiprinamas socialinis dialogas, ginamos
darbuotojy teisés ir uztikrinama socialiné pazanga. Taip LPS ,Solidarumas*
tiesiogiai prisideda prie Europos Sajungos politikos formavimo ir Lietuvos
darbuotojy balso atstovavimo Europos lygmeniu.
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CTING CIVIL SOCIETY,
'G POLICY

Su Lietuvos delegacija EESRK

Tarptautiniai veiksniai

Rusijos karo prieS Ukraing ekonomines ir socialines pasekmes.
Energijos tiekimo neapibreztumas.

Europos ekonomikos Iétejimas.

Didéjantis démesys gynybos finansavimui, ieSkant pusiausvyros su socialine
politika.

Nauji poky¢iai darbo rinkoje

Dirbtinio intelekto ir skaitmenizacijos pletra.
Darbo organizavimo pokyciai.

Nauji jgudziy poreikiai.

Batinybe nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija.
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NE KARUI UKRAINOJE -

PENSIJY SISTEMOS POKYCIAI IR LPS ,SOLIDARUMAS*
POZICIJA

Vienu svarbiausiy socialines politikos pokycCiy Siuo laikotarpiu tapo pensijy
sistemos pertvarka. LPS ,Solidarumas“ palankiai jvertino Vyriausybes
inicijuotus Il pensijy pakopos pakeitimus, kurie sustiprino gyventojy teise laisvai
apsispresti del dalyvavimo pensijy kaupime. Sie poky¢iai atitiko nuoseklig masy
organizacijos pozicijg, kad kaupimas Il pensijy pakopoje turi bati grindziamas
savanoriSkumo principu, o ne automatiniu jtraukimu ar ribotomis pasitraukimo
galimybémis.

LPS ,Solidarumas“ ne karta pabrezé, kad valstybe privalo gerbti kiekvieno
zmogaus teise paCiam priimti sprendimus del savo ilgalaikio finansinio
saugumo. Manome, kad pensijy sistema turi bati skaidri, suprantama ir paremta
gyventojy pasitikejimu, o ne privalomais ar sunkiai pakeiCiamais sprendimais.

Kartu ir toliau keliame profesiniy pensijy fondy steigimo klausima.
Lietuvos teises aktai sudaro galimybes tokiems fondams veikti, taCiau praktikoje
Si sistema iki Siol nera iSplétota. LPS ,Solidarumas” jsitikinimu, profesiniai
pensijy fondai galety tapti papildoma socialine garantija darbuotojams, stiprinti
kolektyviniy deryby reikSme ir suteikti darbuotojams daugiau galimybiy kaupti
senatvei dalyvaujant profesinéms sgjungoms ir darbdaviams.
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Deja, profesiniy pensijy fondy pletra iki Siol nevyksta. Tam jtakos turi ribotas
darbdaviy suinteresuotumas aktyviai dalyvauti kuriant tokig sistemg, taip pat
papildomy administraciniy sprendimy poreikis vieSojo administravimo
institucijose. LPS ,Solidarumas“ mano, kad valstybe kartu su socialiniais
partneriais turéty ieskoti bady, kaip paskatinti profesiniy pensijy fondy karima ir
sudaryti sglygas jiems tapti veiksminga Lietuvos pensijy sistemos dalimi.

LPS ,Solidarumas” jsitikinimu, profesiniai pensijy fondai galety tapti viena is
svarbiausiy kolektyviniy sutarCiy socialiniy naudy, placiai taikomy daugelyje
Europos valstybiy. Tai ne tik didinty darbuotojy pajamas senatveje, bet ir
stiprinty socialin] dialogg, skatinty darbuotojy lojalumg bei didinty Lietuvos
darbo rinkos patraukluma.

LPS ,,Solidarumas“ mokymai:

IS Europos sgjungos struktariniy fondy léSy bendrai finansuojamo

projekto Nr. 07-022-P-0001 ,Vystyti socialinj dialogg, siekiant kurti

kokybiSkas darbo vietas ir didinti konkurencingumag*
Buvo suorganizuoti 34 renginiai:

- Penkios apskrito stalo diskusijos, tris konferencijos, dvideSimt

SeSi mokymai. Renginiuose dalyvavo 1028 dalyviai.
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