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STRATEGINES JTRAUKTIES IR ATSTOVAVIMO MOKYMAI (SIAT)
STIPRINA DARBUOTOJY ATSTOVY GEBEJIMUS VISOJE EUROPOQJE

Sékmingai jgyvendinus pagrindinius jtraukties ir
sgmoningumo  mokymus  (CIAT), FairForward
projektas nuo 2026 m. balandZio iki liepos men.
visose dalyvaujanCiose Salyse baigé vykdyti
strateginius jtraukties ir atstovavimo mokymus
(SIAT).

SIAT uZsiémimai buvo pazangus FairForward
gebéjimy stiprinimo programos etapas, skirtas
darbuotojy atstovams suteikti praktiniy interesy
atstovavimo, deryby ir konflikty sprendimo jgtdziy,
reikalingy skatinti jvairove, lygybe ir jtrauktj (DEI)
darbo vietose ir pasitelkiant socialinio dialogo
mechanizmus.

IS viso 113 darbuotojy atstovy i$ Maltos, Italijos,
Lenkijos, Ispanijos, Lietuvos, Serbijos ir Juodkalnijos

sékmingai dalyvavo dviejy dieny nacionalinése
mokymo programose, taip stiprindami projekto
tikslg suteikti profesinéms sgjungoms ir darbuotojy
organizacijoms galimybe tapti aktyviais jtraukios
darbo vietos pokyciy lyderiais.

Skirtingai nuo jvadiniy CIAT uZsiémimy, kuriuose daugiausia démesio buvo skiriama jvairovei, empatijai,
aktyviam klausymui ir kultdrinei kompetencijai, SIAT mokymuose buvo nagrinéjami strategiSkesni jtraukties
darbo vietoje aspektai. Dalyviai nagrinéjo praktinius konflikty, susijusiy su diskriminacija, sprendimo badus,
paZeidZiamy darbuotojy interesy gynima, poveikj organizacijos politikai ir jtraukties principy integravimg |
kolektyviniy deryby procesus. Mokymo metodikoje buvo derinami interaktyvds seminarai, vaidmeny pratybos,
atvejy analizés, tarpininkavimo simuliacijos ir mokymosi iS kolegy veikla, todél dalyviai galéjo pritaikyti jgytas
Zinias realiose darbo vietos situacijose.
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FairForward fokus grupiy, ir lyginamosiomis teisinés sistemos analizémis,
atliktomis 2025 m. Taip buvo uZztikrinta, kad mokymuy turinyje baty tiesiogiai
aptarti iSsakiai, su kuriais susiduria paZeidziami darbuotojai, jskaitant

migrantus, nejgaliuosius, LGBTQIA+ asmenis, vyresnio amziaus darbuotojus ir
kitas grupes, patiriancias diskriminacijg ir atskirtj darbo rinkoje.

Nacionaliniy mokymy metu dalyviai dirbo su praktinemis priemonémis,
skirtomis uzkirsti kelig konfliktams darbo vietoje ir juos spresti, pasisake uz
jtraukig politikg ir profesiniy sgjungy vaidmens stiprinimg skatinant lygias
galimybes ir saZiningg elgesj. Ypatingas démesys buvo skirtas jvairovés ir
jtraukties principy integravimui j derybas darbo vietoje ir kolektyvines sutartis,
taip prisidedant prie platesnio FairForward tikslo kurti jtraukesnes darbo vietas
visoje Europoje.

Sékmingas SIAT ciklo uzbaigimas yra dar vienas
svarbus FairForward jgyvendinimo etapas. Dalyviy
jgytos zinios, kompetencijos ir atstovavimo jgudziai
prisidés prie socialinio dialogo struktary stiprinimo ir
ilgalaikiy organizaciniy pokyciy skatinimo darbo
vietose ir darbuotojy organizacijose visoje Europoje.

Projektui tesiantis, CIAT ir SIAT mokymy metu jgytos
zinios bus panaudotos rengiant bdsimg Jtraukios
politikos deryby vadovg, kuriame bus pateiktos
praktinés gairés ir rekomendacijos profesinéms
sgjungoms ir darbuotojy atstovams, siekiantiems
skatinti jvairove, lygybe ir jtrauktj kolektyviniy
deryby ir darbo vietos politikos priemonémis.

Kartu mes ir toliau kuriame darbo vietas, kuriose vertinama jvairové, praktikuojama
jtrauktis ir kiekvienas darbuotojas gali dalyvauti lygiomis teisémis ir oriai.
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