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DERYBOS DEL JTRAUKIOS POLITIKOS DARBO VIETOJE
PRAKTINIS VADOVAS PROFESINIY SAJUNGY ATSTOVAMS
NUO FAIRFORWARD PATIRTIES IR ZINIY IKI PRAKTINIY VEIKSMU

UZbaigus FairForward moksliniy tyrimy, mokymo ir
keitimosi  patirtimi  veiklas, projekto metu
parengtas ,Vadovas, kaip derétis deél jtraukios
politikos darbo vietoje - praktinis vadovas
profesiniy sgjungy atstovams”.

Vadove apibendrinamos viso projekto metu
sukauptos zinios ir patirtis, jskaitant nacionaliniy
fokus grupiy iSvadas, nacionaliniy teisiniy sistemy
lyginamasias analizes, |traukties forumo rezultatus
NEGOTIATING INCLUSIVE POLICIES ir CIAT bei SIAT mokymy veiklas.
IN THE WORKPLACE

A PRACTICAL GUIDE FOR TRADE Vadovo tikslas - suteikti profesiniy sajungy ir
AL L i 2 a2 darbuotojy  atstovams  praktine  priemone,
padedanciag jvairovés, lygybeés ir jtraukties (DEI)
principus paversti konkrecia darbo vietos politika,
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NUO DARBUOTQOJY PATIRTIES IKI KOLEKTYVINIY VEIKSMUY

Vadovas grindziamas paprastu principu: jtraukios darbo vietos neatsiranda savaime.

Formali lygybé ir teisiné apsauga yra batinos, taciau praktikoje jos ne visada uztikrina lygias galimybes. Darbuotojai
vis dar gali susidurti su kliatimis, susijusiomis su diskriminacija, darbo uzmokesciu, jdarbinimu, paaukstinimu,
prieinamumu, darbo sglygomis, darbo vietos kulttra ar apsauga nuo priekabiavimo.

Todeél profesiniy sajungy vaidmuo yra labai svarbus siekiant darbuotojy patirtj paversti kolektyviniais reikalavimais ir
uztikrinti, kad prisiimti jsipareigojimai baty jgyvendinami konkreciomis priemonémis.

Vadove pateikiamas praktinis nuoseklus metodas:

DIAGNOZUOTI — APIBREZTI REIKALAVIMA — PASIRUOSTI — DERETIS — DOKUMENTUOTI — |GYVENDINTI — STEBETI
Sis metodas padeda profesiniy sajungy atstovams nustatyti problemas, suformuluoti jrodymais pagristus
reikalavimus, pasirengti deryboms, pasiekti konkrecius susitarimus ir stebéti jy jgyvendinima.
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KA SIULO VADOVAS?
Vadovas parengtas kaip praktiné darbo priemoné profesiniy sajungy
atstovams.
Jame pateikiamos gairés jvairioms jtraukties darbo vietoje sritims, jskaitant:
e |darbinimg ir uzimtumag

Vienoda darbo uzmokestj ir darbo uzmokescio skaidrumg

Paaukstinima, mokymag ir profesinj tobuléjima

Darbo laikg ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrg

Negalig ir prieinamumg

Netipines darbo formas

Priekabiavima, smurtg ir apsaugg nuo atsakomuyjy veiksmy

Dalyvavimg ir atstovavima
e |traukig darbo vietos kultdrg
Kiekvienai sriciai Vadove pateikiami diagnostiniai klausimai, galimi profesiniy
sgjungy reikalavimai, pavyzdinés nuostatos ir jgyvendinimo priemones,
padedancios atstovams pritaikyti siilomus sprendimus savo darbo vietos ir
nacionaliniame kontekste.

PRIEMONE STIPRESNEMS KOLEKTYVINEMS DERYBOMS
Pagrindiné Vadovo mintis yra ta, kad jstatymai nustato
minimalius reikalavimus, o kolektyvinés derybos gali padéti
uztikrinti Siy teisiy jgyvendinimg ir susitarti dél papildomy
patobulinimy.

Todél Vadove teisinés ir politikos sistemos susiejamos su
praktinémis derybomis.

Jis padeda profesiniy sgjungy atstovams uzduoti svarbius
klausimus:

Kokia yra problema?

Kam Si problema daro poveikj?

Kas jau numatyta jstatymuose?

Dél kokiy papildomy priemoniy galime derétis?

Kaip jgyvendinsime ir stebésime susitarimg?

Susiedamas darbuotojy patirtj, jrodymus, teisés aktuose
jtvirtintas  teises ir deryby strategijas, Vadovas padeda
profesinéms sgjungoms stiprinti savo, kaip aktyviy jtraukiy darbo
viety pokyciy skatintojy, vaidmen;.

NUO FAIRFORWARD MOKYMUY IKI ISTEKLIAUS ATEICIAI

Vadovas yra kitas FairForward gebéjimy stiprinimo proceso zZingsnis.

CIAT ir SIAT mokymy metu jgytos Zinios, kartu su fokus grupiy, teisiniy analiziy ir |traukties forumo iSvadomis, buvo
sujungtos j iStekliy, kuriuo profesinés sajungos ir darbuotojy atstovai galés toliau naudotis ir pasibaigus projekto
veikloms.

Vadove taip pat pateikiami atvejy tyrimai ir praktinés priemonés, padedancios atstovams pasirengti deryboms, jas
vykdyti ir stebéti sutarty priemoniy jgyvendinima.

Taikydama Sj metoda, FairForward siekia prisidéti prie stipresnio socialinio dialogo ir tokiy darbo viety kdrimo,
kuriose vertinama jvairove, aktyviai skatinama jtrauktis ir visos darbuotojos bei darbuotojai gali dalyvauti lygiomis
teisémis ir iSsaugodami savo oruma.
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VADOVAS JAU PRIEINAMAS!

.Vvadovas, kaip derétis dél jtraukios politikos darbo vietoje - praktinis vadovas profesiniy sajungy atstovams" dabar
prieinamas SeSiomis kalbomis:

Angly | Italy | Ispany | Lenky | Lietuviy | Serby /Juodkalnieciy

Vadovas yra praktiné priemoné profesinéems sajungoms ir darbuotojy atstovams, siekiantiems skatinti jtraukig
darbo vietos politika ir stiprinti jvairove, lygybe ir jtrauktj pasitelkiant socialinj dialogg ir kolektyvines derybas.

SKAITYTI IR ATSISIYSTI VADOVA
https://www.dropbox.com/scl/fo/xfjknqgmi447dz8rpb6sx/AGE241s3VXN7q0tZDuwqw2M?
rikey=13bd1rz8p29uwyhsx6f18081k&st=8ydra36w&d|=0

Vadovas platinamas per FairForward projekto komunikacijos kanalus, taip pat dalyvaujanciy organizacijy interneto
svetaines ir socialinius tinklus.

Jtrauki darbo vieta neatsiranda savaime. Jai kurti reikia dialogo, deryby,
dokumentavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir kolektyviniy pastangy ja
puoseléti bei ginti.

#FairForward #]traukiosDarboVietos #DEI #SocialinisDialogas
#KolektyvinésDerybos #ProfesinésSajungos #|trauktisSvarbu #ESProjektai
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