PASIULYMAI NEDARBUI MAZINTI

Nedarbo mazinimas ir ekonomikos skatinimas yra pagrindiniai Vyriausybés 2010 mety
veiklos prioritetai. Ministras Pirmininkas A. Kubilius mety pradzioje inicijavo darbo foruma, skirta
Sioms problemoms spregsti. Nacionalinio susitarimo dalyviams pasiiilyta dalyvauti rengiant
veiksmingas ir subalansuotas nedarbo mazinimo ir ekonomikos skatinimo priemones.

Tesiant 2009 metais pradétas Ekonomikos skatinimo plano ir uzimtumo rémimo politikos
priemones, siekiant padidinti bedarbiy, ypa¢ jaunimo, galimybes isitvirtinti darbo rinkoje ir
pripazistant, kad prie nedarbo mazinimo prisidéty lankstesnis darbo santykiy reguliavimas, Ministro
Pirmininko 2010 m. sausio 28 d. potvarkiu Nr. 37 sudarytos 3 darbo grupés — verslo skatinimo,
darbo viety kiirimo ir iS§saugojimo (vadovas tkio ministras D. Kreivys), darbo santykiy teisinio
reglamentavimo tobulinimo (vadovas Ministro Pirmininko kancleris D. Matulionis) ir paramos
bedarbiams (vadovas socialinés apsaugos ir darbo ministras D. Jankauskas).

Vyriausybé teikia Siuos apibendrintus pasitilymus nedarbo problemoms spresti ir uzimtumui
didinti:

I. DEL JAUNIMO IDARBINIMO

I. 1. Mokestinés lengvatos jdarbinant jaunima

Problema

2010 m. kovo 1 d. darbo birZose registruota 43,8 tikst. jauny (iki 25 mety) bedarbiy.
Jaunimo nedarbas Siuo metu 30 proc. virsija vidutini nedarbo lygi. Jauniems zZmonéms susirasti
darba yra daug sunkiau, nes jie arba stokoja kvalifikacijos, arba neturi darbo patirties. Jaunimo
nedarbas ne tik brangiai kainuoja valstybei, bet ir sukelia jvairiy neigiamy socialiniy padariniy.
Did¢jantis jaunimo nedarbas skatina jaunimo emigracija, nusikalstamumo augima, narkomanijos ir
alkoholizmo plitima.

Tikslas — skatinti darbdavius priimti { darba patirties neturinius jaunus Zmones, taikant
jiems mokestines lengvatas.

Priemoné

Darbdavius, pirmq kartq pagal darbo sutartj jdarbinusius samdomo darbo patirties
neturéjusius asmenis, atleisti nuo dalies socialinio draudimo jmoky mokéjimo vieny mety
laikotarpiui (iSskyrus jmokas ligai ir motinystei, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy bei sveikatos draudimq; bendra jmoky suma biity 7,7 proc. vietoj 31 proc.). Sigq
lengvatq taikyti laikinai dvejiems metams (nuo 2010 m. liepos 1 d. iki 2012 m. liepos 1 d.

Dalyviai ir léSos: darant prielaidq, kad bus jdarbinta 25 tikst. asmeny, mokant jiems
vidutiniskai 800 lity mén. atlyginimq, darbdavys gauty socialinio draudimo jmokoms mokestiniy
lengvaty (vietoj privalomy mokéti 31 proc. mokéty tik 7,7 proc. (sveikatos draudimo — 3 proc.,
nedarbo -1,1 proc., ligai ir motinystei - 3,4 proc., nelaimingy atsitikimy darbe -0,2 proc.). Per 1
meén. darbdavio islaidos vienam dalyviui sumazéty nuo 248 Lt iki 60 Lt. Per metus mokestiné nasta
darbdaviams galéty palengvéti 57 min. Lt.

I. 2. Parama jaunimui jsitvirtinti darbo rinkoje

Problema

Esamy uzimtumo skatinimo priemoniy nepakanka net ir igijusiam kvalifikacija jaunimui
isitvirtinti darbo rinkoje. Darbdaviai nenoriai priima dirbti jaunus darbo patirties neturincius
asmenis. Pagal Uzimtumo rémimo jstatyma Siuo metu jaunimas nepriskiriamas papildomai darbo
rinkoje remiamiems asmenims.

Tikslas — padidinti jauny Zmoniy, pirma karta pradedanciy darbo veikla pagal igyta
kvalifikacija, galimybes isidarbinti.

Priemoné

Darbdaviams, jdarbinusiems jaunus (iki 29 mety) asmenis pagal jgytq kvalifikacijq, skirti
subsidijq darbo uimokesciui ne ilgesniam kaip 12 ménesiy terminui (darbo jgidzZiy jgijimo,
spameistrystés“ programa).

Dalyviai ir léSos: planuojamas dalyviy skaicius — 1 tikst. jauny (iki 29 m.) asmeny. Vidutine
trukmé — 12 mén. 1 mén. islaidos vienam dalyviui — 629 Lt. I§ viso lésy — 7,5 min.Lt.



II. DEL DARBO SANTYKIU TEISINIO REGLAMENTAVIMO TOBULINIMO

I1. 1. Darbo laiko lankstumas

Problema

Lanksciy darbo santykiy nebuvimas imonéms neleidzia greitai reaguoti | rinkos pokycius,
darbdaviui ir darbuotojui laisvai paskirstyti darbo valandas, neprisiriSant prie 8 val. darbo dienos
trukmes, susitarti dé¢l virSvalandiniy darby ir darbuotojui papildomai uzsidirbti. Esant ekonominio
neapibréztumo salygoms galimybé¢ dirbti pagal lanksty darbo grafika tampa ypac aktuali.

Tikslas — didinti darbo laiko reglamentavimo lankstuma sudarant daugiau galimybiy
susitarti dél darbo laiko individualiai ir jimonés lygiu.

Priemoné

Nustatyti galimybes placiau taikyti suming darbo laiko apskaitq, jvedant maksimaliq 48
valandy darbo savaite (kartu su virSvalandZiais), panaikinant 8 val. darbo dienos
reglamentavimq. Tuo paciu uZtikrinti grieitesne darbo laiko apskaitq siekiant apsaugoti
darbuotojy interesus.

IL. 2. VirSvalandziai

Problema

Siandien galiojantis faktinis vir§valandinio darbo draudimas (dél jo susitarti galima
kolektyvinémis sutartimis, o tai reta) neleidZia jo veiksmingai apskaiCiuoti ir darbuotojams gauti
papildoma uzdarbi. Neretai virSvalandiniai darbai dirbami nelegaliai. Imonéms susimazinus
darbuotojy skaiciy ir gavus uzsakyma galimas laikinas intensyvus darbo jégos poreikis. Ji sunku
1gyvendinti priimant naujus darbuotojus (nes sudétinga ir brangu juos atleisti), todél biitina sudaryti
salygas, kad darbuotojas ir darbdavys galéty susitarti dél vir§valandiniy darby ir lanks¢iau reaguoti {
rinkos poky¢ius, darbuotojui biity suteikta galimybé uzsidirbti.

Tikslas — panaikinti virSvalandziy draudima ir leisti susitarti dél virSvalandinio darbo
individualiai.

Priemoné

Atsisakyti draudimo dirbti vir§valandinius darbus, limituoti vir§valandZius, kurie dirbami
pavedus darbdaviui, o kitais atvejais leisti organizuoti virSvalandinius darbus tik darbuotojui
ra$tiSkai sutikus.

I1. 3. Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukimg

Problema

Lietuvoje yra nustatyti bendras (2 mén.) ir specialusis (4 mén. tam tikroms asmeny
grupéms) ispéjimo apie atleidima i§ darbo terminai, skirti prisitaikyti tiek darbuotojui, tiek
darbdaviui prie situacijos pasikeitimo. Ilgas 4 ménesiuy laikotarpis apsunkina paciu ,,saugomy”
asmeny isidarbinimo galimybes, nes darbdaviai vengia idarbinti darbuotojus, kuriy atleidimo
salygos sudétingesnés ir susijusios su didesnémis atleidimo i$laidomis. Specialiujy grupiy apsauga
atsisuka prie§ saugomuosius.

Tikslas — padidinti ,,saugomy‘“ darbuotoju isidarbinimo galimybes, nustatyti vieng isp€jimo
apie darbo sutarties nutraukima termina.

Priemoné

Visiems taikyti 2 ménesiy jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimgq terming. Kartu per $i
laikotarpi padidinti darbdavio prievole prisidéti prie darbuotojo darbo paieSkos ar
perkvalifikavimo, skiriant tam iki 20 proc. darbo laiko.

I1. 4. Terminuotos darbo sutartys

Problema

Imonés, vykdancios nuolating veikla, atsiradus poreikiui trumpam laikotarpiui padidinti
savo pajégumus, susiduria su problema priimti papildomai darbuotoju laikinam darbui, o bedarbiai
praranda galimybg isidarbinti ir uzsidirbti.



3
Tikslas — padidinti imoniy motyvacija priimti { darba naujus darbuotojus lanksciai
reaguojant | pokycius rinkoje.
Priemoné
[teisinti galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobidZio darbui iki 1
mety suminiam laikotarpiui.

III. DEL PARAMOS BEDARBIAMS IR DARBO BIRZU VEIKLOS
OPTIMIZAVIMO

II1. 1. VieSieji darbai

Problema

Esant dideliam nedarbui ir trikstant darbo viety iSauga viesSuju darby svarba. Viesieji darbai
suteikia bedarbiams laiking uzimtuma, sudaro galimybe uzsidirbti pragyvenimui bitiny lésSy,
mazina socialinei paramai reikalingy 1€Sy poreiki. Ypac viesSieji darbai svarbiis teritorijose, kuriose
nedarbas itin didelis. Finansuojant vieSuosius darbus subsidijas darbo uzmokes¢iui moka darbo
birza (50 proc.) ir savivaldybé (50 proc.), taCiau savivaldybés néra aktyvios, organizuodamos
vieSyju darby programas, nes dé¢l finansiniy sunkumy neturi pakankamai léSy viesiesiems darbams.

Tikslas — padidinti vieSyju darby organizavimo galimybes ir kuo daugiau bedarbiy paskirti
dirbti vieSuosius darbus.

Priemonés

- teritorijose, kuriose itin didelis nedarbas, organizuojant vieSuosius darbus, nustatyti, kad
darbo biria moka 100 procenty darbo uimokescio subsidijq;

- kitose savivaldybése, skatinant savivaldybes aktyviau organizuoti vieSuosius darbus,
sumazinti jy dalj darbo uzZmokescio subsidijai nuo 50 iki 20 procenty;

- kartu didinti darbo birose registruoty bedarbiy prievole dalyvauti vieSuosiuose
darbuose.

Dalyviai ir léSos: planuojamas dalyviy skaicius:

1) savivaldybés programai (80 proc. LDB finansavimo) — 21 tiikst., is jy jaunimo iki 29 m. —
4 tikst.;

2) teritorijose, kuriose nedarbas itin didelis (100 proc. finansavimas) — 20 tikst. asmeny, is
Jju jaunimo iki 29 m. — 8 tikst.

Vidutiné trukmé — 2-3 meén. 1 mén. islaidos vienam dalyviui: 1) atveju — 926 Lt, 2) atveju —
1156 Lt. Is viso lésy: 1) atveju — vidutiniskai 43 min. Lt; 2) atveju — vidutiniskai 64 min. Lt.

I11. 2. Darbo birzy sistemos pertvarka

Problema

Darbo birzose laisvy darbo viety registruojama mazai, darbdaviai neretai apsieina be darbo
birzy paslaugy. Darbo birzos koncentruojasi i bedarbiy registravima ir nedarbo draudimo iSmokuy
mokeéjima, per mazai démesio skiriama konkretaus bedarbio darbo paieskai. Sunkmecio laikotarpiu
1Saugo darbdaviy ir darbo ieskanciy asmeny reikalavimai operatyviai ir lanksciai reaguoti | darbo
rinkos pasikeitimus.

Tikslas — optimizuoti darbo birzy veikla, didinti darbo birzy veiklos veiksminguma, kad
biity operatyviai reaguojama { tam tikras darbo rinkos problemas.

Priemoné

1ki 2010 m. 111 ketv. perZiiiréti teritoriniy darbo birZy funkcijas ir pertvarkyti darbo birZos
sistemgq, kvalifikacijai kelti, konsultacijoms, jdarbinimo paslaugoms teikti pritraukiant ir privaty
sektoriy.



4
IV. DEL VERSLO SALYGU GERINIMO

Verslo vartai

Problema

Néra aiskios sukoncentruotos paramos verslui teikimo sistemos, bendro informacinio
kanalo, teikiancio visa reikalinga informacija.

Tikslas — teikti koncentruota valstybés parama verslui ir sukurti vieno langelio informacini
kanala verslumui skatinti, plétoti, verslo pradziai palengvinti.

Priemonés

- sukurti bendrq interneto svetaing, kurioje biitu Lietuvos Zemélapis su visy verslo
informacijos centry ar verslo inkubatoriy (toliau - VIC/VI ) kontaktais; informacija apie verslo
pradziq; teikiamq verslui paramq, apmokymus, renginius ir kt. (galimybé mokymus filtruoti
pagal datq, rajonq, tematikq, jgyvendinti automating registracijq | renginius);

- idiegti trumpgji verslo informacijos numerj, pvz., 1877. Siuo numeriu skambuciai
automatiskai biity peradresuojami | artimiausiq skambinanciajam VIC/VI.

V. DEL SAVARANKISKO DARBO SKATINIMO

V.1. Lankstesnés galimybés dirbti su verslo liudijimais

Problema

Siuo metu teis¢ jsigyti verslo liudijima pageidaujamam dieny skaiGiui turi tik asmenys,
isigyjantys prekybos verslo liudijimus. Kitai veiklai verslo liudijimas iSduodamas ne trumpesniam
kaip 1 ménesio laikotarpiui. Be to, didziyju miesty savivaldybiy tarybos neturi teisés nustatyti
verslo liudijimo kainos, mazesnés uz pajamy mokesti, apskai¢iuojama 12 minimaliyjy ménesiniy
algy suma apmokestinus 15 proc. pajamy mokesciu.

Tikslas — gerinti galimybes uzsiimti individualia veikla, padidinti savivaldybiy taryby
savarankiSkuma, plétojant smulkyji versla savo teritorijose.

Priemonés

- liberalizuoti verslo liudijimy iSdavimq — jteisinti galimybe iSduoti verslo liudijimus
pageidaujamam dieny skaiciui gyventojams, besiverciantiems paslaugy ir gamybos veikla;

- inicijuoti Gyventojy pajamy mokescio jstatymo pakeitimq, kuris leisty didZiyjy miesty
savivaldybéms savarankiSkai nustatyti verslo liudijimy kainas;

- nustatyti, kad verslo liudijimo kaina ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos dydis
biity proporcingi jsigyto verslo liudijimo galiojimo trukmei.

V. 2. Parama pradedant individualig veiklg

Problema

Darbo netekusiems asmenims verslo liudijimai yra brangiis. D¢l to pastebima menka
bedarbiy motyvacija imtis savarankiskos individualios veiklos. Darbo birzoje registruoti bedarbiai
galéty pradéti individualia veikla, taciau neturi pakankamai 1éSy verslo liudijimui isigyti ar
individualiai veiklai uzregistruoti bei valstybinio socialinio draudimo imokoms mokéti.

Tikslas — paskatinti bedarbiy aktyvuma ir padéti jiems finansiSkai pradedant individualia
veikla.

Priemoné

Darbo birioje registruotiems bedarbiams, norintiems pradéti individualiq veiklq pagal
verslo liudijimq arba uZregistravusiems individualiq veiklq, skirti subsidijq verslo liudijimui
isigyti arba registruotos veiklos mokesciams sumokéti ir valstybinio socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmokoms padengti (subsidija 0,25 MMA (200 Lt) dydZio per
ménesiy, jei verslo liudijimas iSduodamas ne trumpesniam kaip 1 ménesio ir ne ilgesniam kaip 12
ménesiy laikotarpiui arba jei toki pat laikotarpj vykdoma individuali veikla).

Dalyviai ir léSos: planuojamas dalyviy skaicius — 8 tikst. asmeny. Vidutiné trukmeé — 10
meén. 1 men. islaidos vienam dalyviui — 200 Lt. IS viso lésy — 16 min.Lt.
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VL. DEL SPECIALISTU RENGIMO SISTEMOS TOBULINIMO

VI.1. Specialisty rengimas, perkvalifikavimas

Problema

Ekonominés krizés 3alyje sukelta nedarbo augimo banga néra tipiné. Zmonéms nepavyksta
susirasti darbo ne tik pagal turima specialybe, bet ir pagal tradiciSkai rinkoje sitilomas nesunkiai
igyti kitas specialybes. Ekonomikai persirikiuojant prisireikia Zymiai lankstesnio specialisty
rengimo prisitaikymo ir persiorientavimo.

Tikslas — Svietimo sistema pertvarkyti taip, kad atsirasty kuo didesné¢ kokybisky
persikvalifikavimo paslaugy jvairové turinio, formos, lygmens ir kitomis prasmémis.

Priemonés 2010 metams:

1. Vykdyti auks$tojo mokslo pertvarkas, kurios padéty specialistams ir aukStosioms
mokykloms lengviau prisitaikyti prie darbo rinkos, sudaryty salygas lanksc¢iai reaguoti i verslo
pokycius:

- perdaryti reikalavimus studijy programoms, atveriant galimybes auksStosioms
mokykloms pacioms lanksciau ir jtraukiant socialinius partnerius organizuoti studijy procesa,
numatant galimybes studentams igyti papildomas kvalifikacijas;

- taikyti studijy modulius (iki pusés mety studijoms) dirbanc¢iyjy kvalifikacijos tobulinimui
arba bedarbiy perkvalifikavimui. ISklausius moduli sudarancius kursus bus teikiamas pazyméjimas;

- organizuoti neformaliai jgyty kvalifikacijy pripaZinima, pripaZinimo proceso
modeliavimui panaudoti ES paramos lésas;

- atnaujinti studijy programas ir organizuoti studenty praktikas Lietuvos bei uZsienio
imonese i§ ES SF finansuojant atitinkamus aukstyju mokykly projektus. Tai padéty studijy procesa
labiau priartinti prie Gikio procesu.

- jdarbinti mokslininkus aukStyjy technologijy jmonése i ES SF skiriant keliasdeSimt
milijony lity. Tai sukurty galimybes jauniems tyréjams, kurie negauna pilno etato darbo mokslo ir
studijy institucijose dali laiko dirbti imonése, taip jgaunant naujy igidZiu.

2. ES léSomis esmingai modernizuoti profesinio mokymo sektoriy, siekiant, kad
technologiniy sriciy specialisty ir darbininky rengimas tapty populiaresnis. Profesinio rengimo
sektoriaus plétra (visy pirma kokybin¢) yra butina salyga specialisty rengimo proporcijy
normalizavimui. Dabar technologiniu sri¢iu specialisty ir darbininky rengimas yra kur kas maziau
populiarus nei paslaugy sferos, organizaciniy ir vadybiniy sri¢iy specialisty rengimas. O mokymo
istaigos, kurios rengia technologiniy sriciy specialistus, turi fiziSkai ir moraliai pasenusias dirbtuves
ar laboratorijas.

3. Realizuoti bedarbiy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo iniciatyvas idiegiant
wbedarbio krepselj“, susieta su paskaty sistema asmeniui investuoti | savo kompetencijas,
reikalingas susirasti darba. Tuomet kvalifikacijy suteikimo moduliai biity vykdomi aukstosiose ir
profesinése mokyklose, | kurias bedarbiai kreiptysi. SMM drauge su kitomis ministerijomis
koordinuoty kvalifikaciniy studijy moduliy atranka.

VI. 2. Karjerai reikalingy kompetencijy ugdymas

Problema

Dalis jaunimo negeba savarankiSkai pasiriipinti savo karjera.

Tikslas — sé¢kmingai karjerai reikalingy kompetenciju ugdymas.

Priemonés

- baigti rengti (Siuo metu vertinamas) ES léSomis vykdomaq projektq, skirtq sistemingam
mokiniy ir studenty kompetencijy, reikalingy sékmingai karjerai, ugdymui. Projekto apréptis —
dauguma Lietuvos mokykly;

- ES léSomis vykdyti projektus, skirtus verslumo ugdymui mokyklose.
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- plétoti neformalyji ugdymgq, pirmiausiai ijvedant neformaliojo ugdymo krepselj; tai
suaktyvinty jaunimo bendryjy kompetencijy, reikalingy sékmingam veikimui visuomeniniam
veikimui ugdyma, mazinty dali vaiky nejgyjan¢iy geb¢jimy ir kompetenciju savarankiSkai
s¢kmingai pasiriipinti savo karjera.

VII. DEL EKONOMIKOS SKATINIMO 2010 METAIS
(ES FONDU, KITU TARPTAUTINIU FINANSINIU INSTITUCIJU LESOS,
VALSTYBES FINANSINIAI ISTEKLIAI)
Problema
Lietuvos tkis dé¢l visuotinés ekonominés krizés ir staigaus kreditiniy istekliy ekonomikoje
sumazéjimo 2009 metais patyré gily ekonomini nuosmukj. Siuo metu ekonomika palaipsniui
atsigauna, taCiau nedarbas iSlieka didziausia problema, vieSojo sektoriaus biudzeto pajamy
surenkama maziau nei 2008 metais. Siekiant uztikrinti ekonomikos atsigavimo tvaruma, darbo
rinkos suaktyvéjima, biitina papildomy (mokestine prasme neutraliy) finansiniy i$tekliy injekcija.
Tikslas — realiai paskatinti Uikio atsigavima ir padéti pamatus ilgalaikiam augimui. Imtis
aktyviy veiksmy, kurie skatinty darbo viety kirima ir visuomenés ekonomini aktyvuma tam
panaudojant ES fondy ir kity tarptautiniy finansiniy institucijy léSas bei valstybés finansinius
iSteklius.
Priemonés 2010 metams:
1. Finansy inZinerijos priemonés:
- valstybés remiami kreditai — 600 min. Lt (pasinaudos 880 tkio subjekty);
- valstybés garantijos gaunant kredita — 1,597 mlrd. Lt (pasinaudos 800 iikio subjekty);
- paliikany kompensavimas — 32,73 mlin. Lt (pasinaudos 2 300 tkio subjekty);
- Verslumo skatinimo fondas — 8 mln. Lt (pasinaudos 170 tikio subjekty).
IS viso per finansy inZinerijos priemones verslui paremti bus skirta 2,238 mird. Lt ir §ia suma
galés pasinaudoti 4 150 ukio subjekty.

2. UZimtumo skatinimo priemonés:
- remiamo jdarbinimo programos — 472 mlin. Lt (pasinaudos 12 000 bedarbiy);
- Europos globalizacijos fondo 1éSos — 5,9 miIn. Lt (190 asmeny gaus subsidijas verslui pradéti,
1 000 asmeny idarbinimas bus subsidijuotas arba jie bus nusiysti i vieSuosius darbus, 2 455
asmenims bus suteiktos iSmokos savarankisko darbo paieskai).
IS viso asmeny jsidarbinimui paremti bus skirta 477,9 miIn. Lt ir Sia subsidija galés
pasinaudoti 15 645 asmenys.

3. Pastaty atnaujinimo priemonés:
- Daugiabuc¢iy modernizavimas (atnaujinimas) — 186,5 min. Lt (iSsaugota 1 500 darbo vietu);
- visuomeniniy pastaty renovacijos programa — 450 mln. Lt (iSsaugota 7 200 darbo viety);
- pastaty ir infrastruktiiros atnaujinimas probleminiuose rajonuose — 221 min. Lt (iSsaugota 7
800 darbo viety).
IS viso pastatams atnaujinti bus skirta 857,5 mln. Lt ir bus iSsaugotos 16 500 darbo viety
statybos rangos jmonése.

4. Eksporto rémimo priemonés:

- naujy rinky paieska — 100 mln. Lt (pasinaudos 400 imoniu);

- prekinio kredito draudimo garantijos limitas — 100 mln. Lt (pasinaudos 100 imoniy);

- skatinti jmoniy konkurencingumo didinima ir pasirengima eksportuoti — 30 mln. Lt;

- paremti iikio subjekty dalyvavima parodose ir mugése — 1,2 mln. Lt.
IS viso eksportui paremti bus skirta 231,2 mln. Lt ir §ia parama galés pasinaudoti daugiau
kaip 500 jmoniy.

5. Investicijos | infrastruktiirq, finansuojamos ES fondy léSomis:
- susisiekimo infrastruktiara — 1,018 mlrd. Lt;
- aplinkosaugos infrastruktira — 818 mlin. Lt;
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- Svietimo ir mokslo infrastrukttira — 189 mln. Lt;
- sveikatos apsaugos infrastruktiira — 237 min. Lt;
- kaimo plétra — 692 min. Lt.
IS viso j Sias Salies tikio sritis bus investuota 2,954 mlrd. Lt 1éSy.

6. VieSojo ir privataus sektoriy partnerystés programa — 150 min. Lt.

7. Klimato kaitos specialioji programa — 150 mln. Lt Zaliosioms investicijoms, energijos
efektyvumui didinti ir atsinaujinantiems energijos istekliams panaudoti.

2010 metais ekonomikai skatinti planuojama panaudoti papildomai 7,059 mlrd. Lt.
Si suma ne tik atsvers sumazéjusi Valstybés investicijy finansavimq valstybés
biudZeto léSomis, bet ir padés atsigauti Lietuvos iikiui ir sukurti bei isSsaugoti iki 60
titkst. darbo viety.



