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LPS “SOLIDARUMAS” XII SUVAŽIAVIMAS

REZOLIUCIJA
Vilnius, 
2010 m. birželio 5 d.                        
LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTEI

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBEI

LIETUVOS RESPUBLIOKOS SEIMO NARIAMS

ŪKIO, SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOMS
DĖL DARBO IR PROFESINIŲ SĄJUNGŲ TEISŲ PAŽEIDIMŲ

LPS “Solidarumo” XII suvažiavimas konstatuoja, kad ekonominė kizės  prievoles  valdžia užkrovė ne ant turtingiausių, bet ant  mažiausias pajamas turinčių Lietuvos žmonių.  Nedarbo lygis  pasiekė 18,1%, o bedarbių skaičius 2010 m. birželio pradžiai išaugo iki trečdalio milijono,  netekę darbo šimtai tūkstančių  žmonių buvo priversti išvykti iš šalies.  Darbuotojams be jų sutikimo mažinamas darbo užmokestis, trumpinamos atostogos, darbuotojai verčiami eiti neapmokamų atostogų, dirbti ne visą darbo laiką, dėl ko daugelis nebegali susimokėti už kreditą,  būsto šildymą ir kitus pabrangusius komunalinius patarnavimus. Padidėja nelegalus darbas, pabloginta valstybinė darbo įstatymų laikymosį kontrolė nes sumažintas darbo inspektorių skaičius, nesudaromos sąlygos Darbo kodekso 33 str. numatytai nevalstybinei darbo įstatymų, kolektyvinių sutarčių laikymosį kontrolei vykdyti, vilkinamas LR Konstitucijos 111 str. numatytas ES šalyse veikiančių darbo teismų steigimas. Vyriausybė neužtikrina ūkinės drausmės, todėl daugelis darbdavių nejausdami atsakomybės meta įmonę, pasislepia ir palieka darbuotojus be darbo užmokesčio ir teisės gauti nedarbo socialinio draudimo išmokas. Neleistinai ilgai teismuose sprendžiamos darbo  bylos, dėl bankroto administratorių kaltės netekę darbo užmokesčio darbuotojai ilgai negauna   išmokų iš Garantinio fondo.
Daugiau kaip 80% įmonių nėra veikiančių profesinių sąjungų ar darbo tarybų, darbuotojai neturi savo atstovų,  todėl Darbo kodeksas šiose įmonėse neveikia. Baimė netekti darbo ir būti neapgintiems, stresas darbe, neturėjimas galimybių atstatyti darbe prarastą sveikatą, stumia darbuotojus į neviltį, dėl ko padidėjo savižudybių darbe skaičius. Lakūnai, autobusų vairuotojai ir kiti dirbantys kenksmingose sąlygose  nesulaukia pensijos, todėl jiems turi būti ne prailgintas, o sumažintas pensinis amžius. Iš profesinių sąjungų atimti poilsio namai ir sanatorijos. Renkami profesinių sąjungų darbuotojų atstovai diskriminuojami, nes jiems neleidžiama naudotis Darbo tarybų įstatymo 18 str.  numatytomis garantijomis darbo tarybų nariams atstovaujant darbuotojus, keliant kvalifikaciją ir kt.
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       Steigti visose ES šalyse esančius specializuotus LR Konstitucijos 111 str. numatytus darbo teismus. Pirmame etape nagrinėjant darbo bylas suteikti dalyvaujančio byloje asmens teises  profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų igaliotiems atstovams (mediatoriams), vėliau spręsti jų darbo apmoklėjimą. Toks darbo teismų steigimas pirmame etape Lietuvai nieko nekainuos.
1.      Darbuotojas yra pripažintas silpnaja darbo sutarties šalimi,  tačiau jis privalo krediruoti darbdavį, nes pirmiau atlieka darbą, o vėliau gauna  darbo užmokestį.  ES šalyse jau prieita prie apmokėjimo už  darbą  savaitės pabaigoje, o Lietuvoje apmokėjimo už darbo terminas leidžiamas prailginti nuo 2 kartų iki vieno karto per mėnesį, o atleidžiant išdėstyti atsiskaitymą dar ilgesniam laikui. Teismai apkrauti bylomis kai darbuotojas dirba kelis mėnesius ir negauna darbo užmokesčio. LPS “Solidarumas” siūlo pagalvaoti kan ne darbuotojas krediruotų darbdavį, o darbdavys darbuotoją ir prieš pavedant darbvą atliktų avansinį apmokėjimą už darbą. Darbdavys iš anksto užmoka darbuotojui už konkretaus darbo atlikimą arba  už savaitę į priekį ir jeigu darbuotojas neatlieka  arba netinkamai atlieka darbą, už kurį gavo apmokėjimą,  tada apversti teisminį procesą  ir tegu darbdavys ieško iš darbuotojo. Arba bent nustatyti, kad darbo užmokestis būtų mokamas ne vėliau kaip darbo savaitės pabaigoje.
2.       Iš esmės  palengvinti socialiai remtinų asmenų grupių  įdarbinimo ir užimtumo galimybes ir nustatyti, kad jiems darbdavys moka  lygiai tiek kiek ir kitiems už darbo kiekį ir kokybę. Tam reikia panaiktint nuo sovietmečio likusią daugelyje  Darbo kodekso straipsnių įtvirtintą  didžiulę naštą darbdaviams įdarbinant  nepilnamečius, invalidus, asmenis, turinčius pareigų šeimai, nėsčias, asenis auginančisu vaikus. Šioms asmenų grupėms turi būti  damokama  ar  darbdavio papildomos išlaidos komopensuojamos iš užimtumo ar socialinio draudimo fondų, kaip yra visame pasaulyje. Panašiai kaip vežėjams kompensuojama už moksleivių, pensininkų, neįgaliųjų pervežimą.
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